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 المقدمة 

 من حرص إدارة الجمعية على تجويد العمل في جميع إدارات الجمعية، ورفع مستتتتتتتتت وا ا داج داةل الجمعية ل   ت قد   
ً
انطلاقا

 ت حوس يتت  ومن ةلالتت  إ ى نبتتا  م  تتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتت   لا  ع متتد على  
ً
 داةنيتتا

ً
في مصتتتتتتتتتتتتتتاب الجمعيتتات الأن ا اي نيتتة  جتتل اً تحوو نبتتامتتا

هتتتتتتتتتتت يحاج النوائو الإدارية والمالية  1439/ 3/ 25وتاريخ:    39/ 22لإدارة في جنس   رقم: الاجتهادات الفرد ة، فقد صدر قرار مجنس ا

حتاجً عنيت  تم العمتل على إعتداد هت ا اللائحتة ال حبيميتة التداةنيتة الع    متل اً ت تتتتتتتتتتتتتع   والآليتة المحبمتة لنعمتل المتا ي والإدارو، وً

 لجميع ا عماس والعلاقات الداةنية وتحبم  ي  الع
ً
 محأما

ً
 مل ، وتعمل على تطويرا.نباما

هتت ا اللائحتتة إحتتدا تنتتح النوائو، وقتتد ات تت ت الإدارة ا تتتتتتتتتتتتتلأ اتيجيتتة عحتتد وأتتتتتتتتتتتتتع تتا ل تت ا ا دلتتة والنوائو و ي اً ت وً موافقتتة  

للأنبمة ا  تتتتتا تتتتتية الصتتتتتادرة من وشارة الموراد البشتتتتترية وال حمية الاج ماعية ، وانتتتتت ة يلا لبس،  تتتتت نة ال حفي  ، يحي    مأن  

  طنعوً قبتتل او يتتتتتتتتتتتتت  ج لإأتتتتتتتتتتتتتتافتتة اعمتتال م ال ي  تتة لمي اً حستتتتتتتتتتتتتحتتا هم من ةلاس اداج    جميع العتتامنيً داةتتل الجمعيتتة، والتت  ن

واجبتتا هم الوفيفيتتة على احستتتتتتتتتتتتتن وجتت  واشتتتتتتتتتتتتت تتل  ستتتتتتتتتتتتتتاعتتد على اة صتتتتتتتتتتتتتتار الوقتت  والج تتد، و لتتح يتت ً   ف م  تتل  م هم واجبتتاتتت   

ال ا ي تستتتتتي  الإجراجات داةل الجمعية يطرب وانتتتتت ة ومبستتتتتطة، حع   مأن لنمستتتتت وليً في الإدارة ال حفي  ة اً    ومستتتتت وليات  وً

  عطوا المزيد من وقتهم وج دهم لن  طيط وال طوير والم ابعة وال وجي  لنرقي يمس وا الجمعية وتطوير ادائها وةدما ها.

 والله و ي ال وفيق . 

 

 الاع ماد 

هت الموافق  22/08/1447( المحعقد  و  5/2تم اع ماد ه ا الوثيقة في اج ماع مجنس الإدارة رقم )

16/02/2025   

 الف رس 

  اي  ويات 

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت المقدمة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتت نب ة تعريفية عن الجمعية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 الباب ا وس: هدب الدليل وال عريفات العامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

 ال دب من الدليل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت اولا

 ال عريفات العامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 

  تتتتتتتتتتتتتتتت الباب الثان : ال قوب والواجبات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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  واجبات الجمعية وحقوب الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 اولا

 واجبات الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 ا عماس اي بورة على الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تت ثالثا

 تتتتتتتتتتت الباب الثال : علاقات قواعد العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 مواعيد العمل وأوايط  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتت اولا

 قواعد ال  ور والانصراب تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 ا جور تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثالثا

 العمل الإأافي تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت رابعا

  ال  نيف الوفيف  وال عامل مع لوحة الإعلانات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 ةامسا

 الان داب ورحلات العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتت  اد ا

  المزا ا العينية والبدلات الحقد ة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتت  ابعا

  انتهاج ال دمة وإنهاؤها وأوايط ا تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 ثامحا

 

  م اف ة نها ة ال دمة وأوايط ا تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تا عا

 الم افآت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت عاشرا

  ال ادو عشر: لجحة ال  د ل وال بنم وأوايط  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الباب الرابع: الإجاشات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 الإجاشة السحوية وأوايط ا تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتت اولا

 إجاشة ا عياد والمحا بات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 الإجاشة ال اصة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثالثا

 الإجاشة الاأطرارية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت رابعا

 الإجاشة المرأية وإجاشة الحج تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتت ةامسا

 إجاشة الام حاً الدرا ية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتت  اد ا

  الإ قاب من قبل السنطات ال  ومية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
  ابعا

 العودة من الإجاشة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثامحا

 اح ا  عامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تا عا

 

 تتتتتتتتتتتتتتتت الباب ال امس: الوقا ة والرعا ة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 الوقا ة والسلامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت اولا
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 الرعا ة والعلاج الطب  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 الرعا ة وال دمات الاج ماعية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتت ثالثا

  وفاة الموفف وهو على راس العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 رابعا

 اح ا  ةاصة يتشغيل النساج تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تت ةامسا

 تتت الباب السادس: تحبيم طبيعة العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  منف الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت اولا

 حفظ الوثائق الر مية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

  الا  علا  عن موفف  ايق تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتت ثالثا

 ال وفيف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت رابعا

 عقد العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ةامسا

 العلاوات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  اد ا

  اللأ قيات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ابعا

 ال دريل وال  هيل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثامحا

 تقييم ا داج تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تا عا

  اح ا  عامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت عاشرا

 

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الباب السابع:  نم الرواتل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الباب الثامن: مل ق الجزاجات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  م الفات ت عنق يمواعيد العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتت اولا

 م الفات ت عنق يتحبيم العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 تتتتت ثانيا

  م الفات ت عنق بسنوك الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت :
ً
 ثالثا

 

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتت الباب ال ا ع: اح ا  ة امية. تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت المراجع تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

 نب ة تعريفية عن الجمعية :
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 الباب ا وس: هدب الدليل وال عريفات العامة 

: ال دب من الدليل:
ً
 اولا

 ( :1مادة )

يً العتتامنيً  هتتا يمتتا  حقق مصتتتتتتتتتتتتتل تتة  تتافيتتة    هتتدب هتت ا اللائحتتة إ ى تحبيم العمتتل يتتالجمعيتتة وتحبيم العلاقتتات ييً الجمعيتتة وً

 ياع مادها وتحفي ها  
ً
 لاللأ امات  وواجبات  حي   صتتتتتتتدر مجنس الإدارة قرارا

ً
 م ف ما

ً
للأطراب لي وً ال ل على ييحة من امرا عارفا

جميع العامنيً يالجمعية ما عدا ا شت اص ال  ن   عاقدوً مع الجمعية يصتفتهم مستتشتارين  وتسترو اح ا  ه ا اللائحة على  

 او ةن اج او  عماس عارأة لمدة محدودة او لغرض محدد او لدوا  جزئ .

: ال عريفات العامة:
ً
 ثانيا

 (: 2مادة ) 

  قصد يالعبارات وا لفاظ ال الية ا حما وردت في ه ا اللائحة المعان  المون ة اما   ل م ها على الححو ال ا ي:

 )ا( الجمعية: ) جمعية يحاج العنمية يمحافبة الدلم (.

 )ب( مجنس الإدارة: مجنس إدارة الجمعية.

 )ج( الوشارة: وشارة الموارد البشرية وال حمية الاج ماعية.

 )د( اللائحة: اللائحة ال حبيمية الداةنية ال اصة يالجمعية.

 عن نبار ها.
ً
 )و( الموفف: هو  ل ش ص  عمل لمصل ة الجمعية وتح  إدار ها او إشراف ا مقايل اجر ولو  اً بعيدا

 إلي   تائر الزيادات المست حقة ا ةرا الع  ت قرر لنعامل مقايل  
ً
)ً( ا جر: هو ا جر الفعلي وال و  شتمل ا جر ا  تاس م تافا

ج تد يت لت  في العمتل او م تاطر   عرض ل تا في اداج عمنت  او الع  ت قرر لنعتامتل لقتاج العمتل يموجتل عقتد العمتل او لائحتة تحبيم  

 ل أم المادة ا
ً
 لثانية من نبا  العمل.العمل ووفقا

 هت.1436/ 6/ 5وتاريخ    46)و( الحبا :  قصد ي  نبا  العمل الصادر يالمر و  المن   رقم  / 

 (: 3مادة )

 ال قويم المعموس ي  في الجمعية هو: ال قويم الميلادو في ال عاملات المالية.

 والهجرو في ال عاملات الإدارية يحاجً على ال عد لات ال  ومية.

 (: 4مادة )

 تع ن  ه ا اللائحة م ممة لعقد العمل فيما لا   عارض مع ا ح ا  والشروط ا ف ل لنموفف الواردة في العقد.
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 (: 5مادة )

هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ولائح ت  ال حفيت  تة والقرارات الوشاريتة  1436/ 6/ 5وتتاريخ    46تطبق اح تا  نبتا  العمتل الصتتتتتتتتتتتتتتادر يتالمر تتتتتتتتتتتتتو  المن   رقم  / 

 ل  في ما لم  رد بشتتتتتتت ن  نص في ه ا اللائحة، ونبا  ال  ميحات الاج ماعية الصتتتتتتتادر يالمر تتتتتتتو  المن   رقم  / 
ً
  33الصتتتتتتتادرة تحفي ا

هتتتتتتتتتتتتت،  1437/ 2/ 19( وتاريخ  61يات والم  سات ال ي  ة الصادرة يقرار مجنس الوشراج رقم )هتتتتتتتتتتتتت، ولائحة الجمع1421/ 9/ 3وتاريخ  

 هت، فيما لم  رد  ه ا اللائحة.1412/ 1/ 30( وتاريخ:  760والحبا  للجمعية الصادر يقرار وشير العمل وال حمية الاج ماعية رقم )

 (: 6مادة )

للجمعية ال ق في إدةاس تعد لات على اح ا  ه ا اللائحة  نما دع  ال اجة ولا ت وً ه ا ال عد لات ناف ة إلا بعد اع مادهتا  

ما لا   الف ا نبمة المعموس  ها في البند.   من مجنس الإدارة وً

 (: 7مادة )

 تطنع الجمعية الموفف عحد ال عاقد على اح ا  ه ا اللائحة ويحص على  لح في عقد العمل.

 

 الباب الثان : ال قوب والواجبات 

: واجبات الجمعية وحقوب الموفف:
ً
 اولا

 (: 8مادة )

 تنلأ   الجمعية يما  لي:

 معامنة موففيها بش ل لائق  ن ش اه مام ا ي حوال م ومصال  م والام حاع عن  ل قوس او فعل  مس كرامتهم او د  هم. -1

 اً تعط  الموففيً الوق  اللاش  لممار ة حقوق م المحصوص عنيها في ه ا اللائحة دوً المساس يا جر. -2

اً تستتتتت ل لموفف  الج ات اي  صتتتتتة  ل م مة ت عنق يال ف يب او المراقبة والإشتتتتتراب على حستتتتتن تطبيق اح ا  نبا  العمل  -3

 ل  ا  
ً
والنوائو والقرارات الصتتتتتتتتتادرة يمق  تتتتتتتتتاا، واً تعط  لنستتتتتتتتتنطات اي  صتتتتتتتتتة جميع المعنومات اللاشمة الع  تطنل م ها تحقيقا

 الغرض.

من  ل شتت ر ميلادو و في الم اً الن  ن  حددا العقد او العرب مع مراعاة ما تقيتت   ي     27اً تدفع لنموفف اجرت  في تاريخ   -4

 ا نبمة ال اصة ي لح.

إ ا ح تتتتر الموفف لمزاولة عمن  في الفلأ ة اليومية الع   نزم   ها عقد العمل ولم  محع  عن العمل إلا  تتتتبل راجع إ ى صتتتتاحل   -5

 العمل  اً ل  ال ق في اجر المدة الع  لا   دو فيها العمل.

على الجمعية او وكين ا او او ش ص ل   نطة على العماس تشد د المراقبة بعد  دةوس ا ة مواد او اش اص نص الشرع او   -6

تتات الشتتتتتتتتتتتتترعيتتة( الجزاجات   الحبتتا  على محع ح تتتتتتتتتتتتتورا إ ى امتتاكن العمتتل، ومن وجتتدت لتتد تت  ف طبق يحقتت  )يتتالإأتتتتتتتتتتتتتتافتتة إ ى العقوً

 الفات والجزاجات.الإدارية الرادعة المحصوص عنيها في جدوس اي 
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 تنلأ   الجمعية يجميع حقوب الموفف المحصوص عنيها في عقد العمل. -7

 تنلأ   الجمعية يمحو الموففيً ال قوب المس حقة ل م والمحصوص عنيها في اللائحة. -8

ة. -9  الجمعية مسئولة عن توفي  م طنبات الص ة والسلامة لنموففيً اثحاج العمل حسل معا ي  الص ة والسلامة المطنوً

: واجبات الموفف:
ً
 ثانيا

 (:9مادة )

ط   هم علاقة عمل. -1  مراعاة ا ةلاب الإ لامية والعادات وال قاليد في تصرفات  مع من ترً

 ال عاوً مع شملائ  في اداج الواجبات اللاشمة ل ماً  ي  العمل. -2

 اي افبة على ص ة و لامة نفس  وشملائ  الموففيً. -3

عد  محاقشة او معنومات  رية ةاصة يالجمعية مع الآةرين  واجً  انوا من داةل الجمعية او ةارج ا، إلا في ال الات الع   -4

 تس دعيها طبيعة إنجاش العمل.

 ل ا. -5
ً
 مراعاة اح ا  ه ا اللائحة والقرارات الصادرة من الجمعية تحفي ا

 على الموفف اً  حافظ على  معة الجمعية واً   جحل او تصرب   ثر يصورة  نبية عنيها. -6

ال قيد يال عنيمات وا وامر الم عنقة يالعمل ما لم  أن فيها ما   الف نصتوص عقد العمل او الحبا  العا  او الآداب العامة   -7

 او ما  عرض لل طر.

 إنجاش عمن  على الوج  المطنوب تح  إشراب الرئيس المباشر ووفق توجيهات . -8

 إةطار الجمعية ي ل تغيي   طرا على حال   الاج ماعية او محل إقام   ةلاس ا بوع على ا كث  من تاريخ حدوث ال غيي . -9

ا دوات الموأوعة تح  تصرف  واي افبة عنيها وعلى مم ن ات الجمعية. -10  العحا ة يالآلات وً

يً شملائ  وطاعة رؤ تتتتتتائ  وال رص على إرأتتتتتتاج   -11 الاللأ ا  يحستتتتتتن الستتتتتتي ة والستتتتتتنوك والعمل على  تتتتتتيادة روه ال عاوً ييح  وً

 عملاج الجمعية في نطاب اة صاص  وفي حدود الحبا .

 تقد م  ل عوً او مساعدة في ال الات الطارئة او ا ةطار الع   هدد  لامة م اً العمل او العامنيً في .   -12

: ا عماس اي بورة على الموفف:
ً
 ثالثا

 (:10مادة )

  اً نوع ا او ا ة ا رار تصل إ ى عنم  بسبل اعماس وفيف   ولو بعد ترك  ال دمة. -1
ً
 إفشاج ا  رار ال اصة يالجمعية ا ا

ممتار تتتتتتتتتتتتتة او عمتل مةر ةارج نطتاب عمنت   تتتتتتتتتتتتتواج  اً  لح ي جر او يدوً اجر لدا ا ة ج تة اةرا إلا يموافقتة مستتتتتتتتتتتتتبقتة من   -2

 الرئيس او المد ر ال حفي و و يما لا   عارض مع عمن  الر م  في الجمعية .

 ا  عماس ادوات الجمعية ومعدا ها في ا غراض ال اصة. -3

 ا  قباس شائرين في اماكن العمل من غي  عماس الجمعية وعملائها. -4
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 يالنشاط ال و تمار   الجمعية. -5
ً
 او مرتبطا

ً
 مماثلا

ً
 الاشلأ اك في او نشاط لمصل ة او جمعية او منش ة اةرا تمارس نشاطا

 شراج او ا تئجار او عقار او محافع يا م الجمعية مما تطرح  الج ات الر مية وغي  الر مية. -6

 الاقلأ اض من الم  سات والشر ات الع  ل ا علاقة يالجمعية. -7

جمع امواس  و فرد او هيئة او توشيع او جمع توقيعات او الاشتتتتتلأ اك في تحبيم اج ماعات داةل م اً العمل إلا إ ا  اً  لح   -8

  ن  يموافقة موثقة من رئيس الجمعية او مد رها ال حفي و.

 إ اجة ا   دا  السنطة. -9

 قبوس ال دا ا ال اصة من المس فيد ن من الجمعية او بسبل عمن   ها. -10

 ا  غلاس المد رين لمرؤو يهم لإنجاش او نوع من ال دمات الش صية. -11

 الاح فاظ ي وراب ومستحدات العمل ةارج مقر العمل. -12

 الاح فاظ لحفس  ي صل او صورة  و ورقة من ا وراب ال اصة يالعمل. -13

  - يجميع انواع ا-تحقيق او مصتتتتتتتتل ة شتتتتتتتت صتتتتتتتتية ماد ة او معحوية، مباشتتتتتتتترة او غي  مباشتتتتتتتترة من ةلاس المشتتتتتتتتاريع او العقود  -14

 ال اصة يالجمعية او يالم عاقد ن ال  ن  قوموً ي  د ة اعماس الجمعية.

 الباب الثال  : علاقات قواعد العمل

: مواعيد العمل وأوايط :
ً
 اولا

 (:11مادة )

ت وً ا ا  العمل ةمستة ا ا  في ا  تبوع من ا حد إ ى ال ميس وي وً  و  الجمعة والستب  هو  و  الراحة ا  تبوعية ي جر   -1

  امل لجميع العماس.

 على مدار السحة. -2
ً
 يمعدس ثماً  اعات  وميا

ً
 اراعوً  اعة ا بوعيا

 و لح على الححو ال ا ي: -3
ً
  حق للجمعية توشيع العمل على فلأ ة واحدة او فلأ تيً حسل ما تراا محا با

 الفلأ ة الواحدة الفلأ ة

 الفلأ تيً

 ا و ى

 )الفلأ ة الصباحية(

 الثانية

 )الفلأ ة المسائية(

   08:00 من
ً
   08:00 صباحا

ً
   04:00 صباحا

ً
 عصرا

   04:00 إ ى
ً
   12:00 عصرا

ً
 مساجً   08:00 ف را

 لما تراا الإدارة في مصل ة العمل.
ً
 ويجوش تعد ل ال وقي  يال قد م وال  ةي  في فصوس السحة وفقا

 جوش للجمعية اً تستتتتبدس  ه ا اليو  لبعم عمال ا او  و  من ا ا  ا  تتتبوع، في حاس الاح ياج وعنيها اً تمأ هم من القيا    -4

 يواجبا هم الد نية ولا  جوش تعويم  و  الراحة ا  بوعية يمقايل نقدو.
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دقيقة ل ل صتتتتتتتلاة وت وً    30دقيقة ولا  زيد عن   20 عطى جميع الموففيً الوق   داج الصتتتتتتتنوات المفروأتتتتتتتة يما لا  قل عن   -5

 الصلاة في اقرب مسجد للجمعية.

حسل قرار مجنس الإدارة .6ت وً  اعات العمل في ش ر رم اً ) -6  ، وً
ً
 (     اعات  وميا

 (: 12مادة )

  وً ح تتتتتور العماس إ ى اماكن العمل وانصتتتتتراف م مح  في المواعيد اي ددة وفق الجداوس الع    عيً إعلانها يوأتتتتتع ا في اماكن  

يتارشة من مواقع العمتل، ويجتل اً ت  تتتتتتتتتتتتتمن هت ا الجتداوس موعتد يتدج  تتتتتتتتتتتتتتاعتات العمتل وانتهتائهتا، وإ ا  تاً العمتل   م عن طريق  

ات وجل يياً موعد يدج وانتهاج   ة.محاوً  اعات عمل  ل نوً

 (:13مادة )

 راعى في الجداوس المشتتتار إليها في المادة الستتتايقة اً لا  عمل العامل اكث  من ةمس  تتتاعات م واصتتتنة دوً فلأ ة لنراحة والصتتتلاة  

والطعا  لا تقل عن نصتتتتتتف  تتتتتتاعة في المرة الواحدة او  تتتتتتاعة ونصتتتتتتف ةلاس مجموع  تتتتتتاعات العمل وعلى اً لا  بقى العامل في 

 في اليو  الواحد.م اً العمل اكث  من إحدا عشرة  اعة  

: قواعد ال  ور والانصراب:
ً
 ثانيا

 (: 14مادة )

   وً دةوس العماس إ ى مواقع عمن م وانصراف م م ها من ا ماكن اي صصة ل لح.

 (: 15مادة )

 نلأ   الموفف يال قيد بستاعات العمل الر تمية وي وجل عني  إةطار مد را المباشتر او من  حوب عح  في حاس الغياب او ال  ةر  

 عن العمل  و  بل  اً.

 (: 16مادة )

 على العامل اً  ثب  ح ورا وانصراف  حسل الآلية الم بعة إلألأ ونيا او يالسجل ال اص.

 (: 17مادة )

 تتاعات تعادس    8لنموفف حق الا تتتئ اً لمدة ثماً  تتاعات ةلاس الشتت ر وما شاد على  لح   صتتم من الإجاشة الاأتتطرارية  ل 

  و  واحد.

 (: 18مادة )

لا  جوش لنموفف مغادرة مقر عمن  اثحاج  تتتتتتتاعات العمل الر تتتتتتتمية دوً موافقة مستتتتتتتبقة من رئيستتتتتتت  المباشتتتتتتتر او من  حوب عح   

 )الموارد البشرية(.

 (: 19مادة )
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في حاس تأررت م الفات الموفف فيما   ص ال قيد يمواعيد العمل، فإً للجمعية ال ق ال امل في تحفي  او إجراجات نبامية  

 يحسل ما هو مونح في اللائحة )لائحة اي الفات والجزاجات المرفقة  ه ا اللائحة(.

 (: 20مادة )

لا  ستتتمو لنموفف البقاج في الجمعية ةارج  تتتاعات العمل الر تتتمية إلا في حاس ال تتترورة واعد موافقة المستتتئوس المباشتتتر او من  

  حوب عح .

 (: 21مادة )

 على العامل الام ثاس لن ف يب مع  طنل مح   لح.

: ا جور:
ً
 ثالثا

 (: 22مادة )

 عيً الموفف على المستت وا والدرجة المحا تتبة لم هلات  حستتل  تتنم الرواتل المونتتح في ه ا اللائحة ويحصتتل العامل على ا جر  

 الم فق عني  في عقد العمل.

 (: 23مادة )

تدفع اجور الموففيً يالعمنة الر تتتتتتتتتتتمية لنبلاد وحستتتتتتتتتتتل ال قويم الما ي المع مد وي م دفع ا ةلاس  تتتتتتتتتتتاعات العمل الر تتتتتتتتتتتمية وفي  

 للأح ا  ال الية:
ً
 م ان  او تودع في حساي  البح   وفقا

 الموفف  و ا جر الش رو  صرب اجرا في نها ة الش ر. -1

 الموفف ياليومية او يالإنجاش  صرب اجرا في نها ة ا  بوع. -2

 لنمادة ) -3
ً
 ( من قانوً العمل.88الموفف ال و تحه  الجمعية ةدم    دفع اجرا و افة مس حقات  ةلاس ا بوع وفقا

الموفف الت و  لأ ك العمتل من تنقتاج نفستتتتتتتتتتتتت   تدفع اجرا و تافتة مستتتتتتتتتتتتت حقتاتت  ةلاس متدة لا ت جتاوش  تتتتتتتتتتتتتبعتة ا تا  من تتاريخ ترك    -4

 العمل.

 (: 24مادة )

 إ ا صادب  و  الدفع  و  الراحة ا  بوعية او عطنة ر مية   م الدفع في  و  العمل السايق.

 (: 25مادة )

  وقع العامل عحد تسنم اجرا او او مبنغ مس حق ل  على الإ صاس او السجل المعد ل  ا الغرض.

 (: 26مادة )

لنعامل اً  و ل من  راا لقبم اجرا او مستتتتتت حقات  يموجل و الة شتتتتتترعية او تفويم ك اا  موقع مح  ومصتتتتتتدب عني  من قبل  

 المد ر ال حفي و.

: العمل الإأافي:
ً
 رابعا
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 (: 27مادة )

  ل عمل   نف ي  الموفف بعد  تتتاعات الدوا  العاد ة او في ا ا  ا عياد والعطلات المحصتتتوص عنيها في ه ا  
ً
 إأتتتافيا

ً
 ع ن  عملا

 اللائحة، ويعد ال  نيف من قبل الجمعية من مق  يات العمل وتحدد اللائحة ال وايط والإجراجات المحبمة ل لح.

 (: 28مادة )

  راعى قبل ال  نيف يالعمل الإأافي ما  لي:

 عد  ال مأن من إنجاش العمل اثحاج الدوا  الر م . -ا

 الا ت وً ال اجة لنعمل الإأافي نتيجة لقصور او إهماس من الموفف. -ب

 (: 29مادة )

ت نيف الموفف يالعمل الإأتتتتتتتتتتتافي يحاجً على امر ك اا   صتتتتتتتتتتتدرا المد ر ال حفي و  بيً في  عدد الستتتتتتتتتتتاعات الإأتتتتتتتتتتتافية الع   عمن ا  

 اعات ا ا  العطل الر مية   6 اعات في ا ا  العمل العاد ة و  3العامل الم نف يحي  لا تزيد عدد  اعات العمل الإأافي عن 

 لنموفف صورة ةطية من ال  نيف الأ اا  مصدقة ي  م الجمعية.وعدد ا  ا  اللاشمة ل لح. وتسنم 

 (:30مادة )

1- .
ً
 إأافيا

ً
 تدفع الجمعية لنعامل عن  اعات العمل الإأافية اجرا

 لما  لي: -2
ً
  حسل  اعات العمل الإأافي لنيو  الواحد وفقا

 × عدد الساعات= الإأافي )في ا ا  الدوا (.  1,5= اجر الساعة × 8= ا جر اليوم  ÷  30الراتل الش رو ÷   -ا

 × عدد الساعات= الإأافي في ا ا  الإجاشات. 2= اجر الساعة ×  8= ا جر اليوم  ÷  30الراتل الش رو ÷   -ب

 (: 31مادة )

 ( من ه ا اللائحة على ال الات الآتية:33(، )29لا تسرو اح ا  المادتيً )

( ا شتتتتتتتت اص ال  ن  شتتتتتتتتغنوً محاصتتتتتتتتل عالية  ات مستتتتتتتت ولية في الإدارة وال وجي ، إ ا  اً من شتتتتتتتت ً ه ا المحاصتتتتتتتتل اً   م ع  1

 شاغنوها بسنطات صاحل العمل على العماس.

 ( ا عماس ال ج ي  ة او ال أمينية الع   جل إنجاشها قبل اي داج العمل او بعدا.2

 يال رورة.3
ً
 ( العمل ال و   وً م قطعا

 ( العماس اي صصوً لل را ة والحبافة، عدا عماس ال را ة ا محية المدنية.4

 (  32مادة )

 أوايط العمل الإأافي:

 تصرب مس حقات الموفف لنعمل الإأافي مع راتل الش ر. -1

 (  اعة ةلاس الش ر ويجوش الا  ثحاج يموافقة المد ر ال حفي و.24ال د ا قص   لساعات العمل الإأافي ) -2
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   م اع ماد  اعات العمل الإأافي من قبل المد ر ال حفي و بعد تعبئة الحمو ج المع مد ل لح. -3

   وً ال  نيف لنموفف لنقيا  يالعمل الإأافي يحاجً على الصلاحيات والم ا . -4

  ان  وفيف  . -5
ً
 لا  جوش لنموفف اً  ع مد لحفس   اعات الدوا  الإأافي ا ا

 (  33مادة )

 اح ا  عامة:

 لا  جل على الموفف ال اأع لبدس العمل القيا  ي و م مة في حاس  اً ةارج اي افبة او المد حة الع  هو فيها. -1

 تعويم الموفف المس حق وفق اللائحة المع مدة في الجمعية. -2

   م احتساب  اع يً عمل إأافي على ا قل  و موفف  س دعى لنعمل. -3

: ال  نيف الوفيف  وال عامل مع لوحة الإعلانات:
ً
 ةامسا

 (  34مادة )

 أوايط ال  نيف وال دوير الوفيف :

.
ً
 او اجرا

ً
 لا  حق للجمعية نقل الموفف إ ى وفيفة اقل من وفيف   السايقة درجة

 (  35مادة )

 أوايط ال عامل مع لوحة الإعلانات:

  جل نشر او م كرات او إعلانات او قرارات صادرة من قبل الجمعية على لوحة الإعلانات. -1

 وتم تحد د تاريخ   -2
ً
لا  حق لنموفف نشتتتر او وثائق او ييانات شتتت صتتتية على لوحة الإعلانات إلا إ ا تم  الموافقة عنيها مستتتبقا

 إشالتها من قبل صاحل الصلاحية.

: الان داب ورحلات العمل:
ً
  اد ا

 (:36مادة )

ما لا  زيد عن )20ال د ا على للان داب في الستتتتتحة )  لنموفف ويحق لنرئيس او المد ر الا تتتتت ثحاج عحد ال تتتتترورة وً
ً
( ا ا   10(  وما

 إأافية.

 (:37مادة )

 إ ا ان دب الموفف  داج عمل ةارج مقر عمن   عامل  الآت :

 المسم  الوفيف    
 يدلات الان داب 

 الان داب ال ارجي  الان داب الداةلي

 150 ت اليف الحقل والإعاشة فقط السائقيً وال راس 1

2  ً  200 ت اليف الحقل والإعاشة فقط الموففيً الإداريي
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 250 ت اليف الحقل والإعاشة فقط مدراج ا قسا  الإدارية  3

 300 ت اليف الحقل والإعاشة فقط المد ر ال حفي و/اع اج ايجنس 4

( ت من ل  و تتتتتتتتينة الحقل اللاشمة )حستتتتتتتتل اللائحة( من مقر عمن  إ ى مقر ان داي  ولنموفف ال ق في ال عويم عن ال  كرة في 1

 حاس ا   د  و ينة اةرا.

 ( درجة الطي اً المس حقة لنموفف ةلاس الان داب ورحلات العمل الداةنية او ال ارجية )درجة ال يافة(.2

 (:38مادة )

ا( تحستتتتتتتل الحفقات المشتتتتتتتار إليها في المادة الستتتتتتتايقة من وق  مغادرة العامل لمقر عمن  إ ى وق  عودت  وفق المدة اي ددة ل  من  

 قبل الجمعية.

 كم من مقر عمن .  80ب(  حسل الان داب الداةلي بعد مسافة  

 كم وي اب ل   وميً إ ى مدة الان داب الرئيسية.  300ج(  حتسل الان داب ال ارجي بعد مسافة  

 د( لا تحتسل  اعات عمل إأافية لنمح دب م ما  ان  ا  باب والبروب.

 في  تحتسل المدة أمن الان داب.
ً
 و( عحد ت ةر المح دب  و  بل  اً ةارج عن قدرت  او لم  أن  ببا

 هت( عحد ان داب الموفف لم م يً  فصل يي هما  و  واحد ولا  مأح  الرجوع إ ى مقر العمل تحتسل المدة الفاصنة  ان داب.

 ً( الاع ماد والانتهاج من اداج الم مة   م اع مادا من الرئيس او المد ر ال حفي و.

و( تقد  الإثباتات المالية لنمح دب في مدة اقصتتتتتتتتتاها ثلاثة ا ا  تبدا من اوس  و  دوا  ل  بعد الان داب وتدفع ل  المستتتتتتتتت حقات في 

 مدة اقصاها ش ر من تاريخ ال قد م.

 (: 39مادة )

 ( من ه ا اللائحة بعد إح ار ما  ثب  ما  لي:38 س حق الموفف المح دب علاوة على ما  كر في المادة )

 مدفوعات ت شي ات الدةوس إ ى البند المح دب ومصاريف م اتل ال دمات الع  تقو  ي لح. -ا

 ر و  التسجيل لنمن قيات والدورات والم تمرات إً وجدت. -ب

: المزا ا العينية والبدلات الحقد ة:
ً
  ابعا

 (: 40مادة )

 المزا ا العينية  ي:

 ( ت ميحات اج ماعية لن قاعد.1

 (: 41مادة )

 البدلات الحقد ة  ي:

 لنمواد )  3يدس  أن يمعدس  -ا
ً
 ( من قانوً العمل.145 -  144-  143 -  142 - 52رواتل لنملأ وج وراتل ش رين لنعزاب وفقا
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   من لنم عاقد حسل نص العقد مع  ت اكر السفر الجوو الآتية: -ب

 ف محو ل  ت اكر السفر إ ى موطح    -1
ً
 يالممنأة ونقن  كفال   محنيا

ً
من موطح  إ ى الممنأة في يدا ة مدة العقد اما إ ا  اً مقيما

 بعد مرور عاميً من تاريخ تعييح .

2-   
ً
 وإ ايا

ً
 ست حق الم عاقد المحصتوص في عقدا على ان  عقد ملأ وج ت اكر الستفر الجوو المشتار إليها من الممنأة إ ى موطح   هايا

حستتتتتتتتتتتتتتل متتا  حص عنيتت  عقتتد العمتتل مع الموفف في حتتدود ثلاثتتة تتت اكر لنم عتتاقتتد وشوج تت  واحتتد اولادا على التتدرجتتة الستتتتتتتتتتتتتيتتاحيتتة  

.
ً
 وتصرب نقدا

: انتهاج ال دمة وإنهاؤها وأوايط ا:
ً
 ثامحا

 (: 42مادة )

 تن ه  ةدمة العامل في ال الات الآتية:

 )ا( انتهاج مدة العقد اي دد لنمدة.

 من عمن  في الجمعية.
ً
 )ب( ا  قالة العامل طوعا

 ( من نبا  العمل.74(، )80)ج( فسخ العقد  حد ا  باب الواردة في المادتيً )

 ( من نبا  العمل.81)د( ترك العامل العمل في ال الات الواردة في المادة )

  
ً
 تزيد في مجموع ا عن مائة وعشتتتتتتتتترين  وما

ً
 م صتتتتتتتتتنة او مدة

ً
)هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت( انقطاع العامل عن العمل لمرأتتتتتتتتت  لمدة تزيد عن تستتتتتتتتتعيً  وما

 م قطعة ةلاس السحة الواحدة الع  تبدا من تاريخ اوس إجاشة مرأية.

 عن اداج العمل الم فق عني  ويثب   لح ي قرير طب  مع مد.
ً
  نيا

ً
 )و( عجز العامل عجزا

 )ش( وفاة العامل.

)ه( إ ا الغ  الستتتتتتتتتتتتنطات ال  ومية اي  صتتتتتتتتتتتتة رةصتتتتتتتتتتتتة عمل او إقامة الموفف غي  الستتتتتتتتتتتتعودو او عد  تجد دها او إبعادا عن  

 البلاد.

 (  حة لنعاملات ما لم تم د مدة العقد اي دد المدة إ ى ما وراج ه ا السن.55( يالنسبة لنعماس، )60)ط( ينوغ العامنيً )

)و( حصتتتتتتتتتتوس الموفف على تقد ر يدرجة )غي  مررتتتتتتتتتت  ( في تقريرين م  الييً او في ثلاث تقارير غي  م صتتتتتتتتتتنة حستتتتتتتتتتل تقويم ا داج  

 ةلاس ةمس  حوات.

 )و( إ ا ارتأل الموفف إحدا اي الفات الم  ورة في اللائحة والع   حق فيها للجمعية إنهاج ةدمات .

 (: 43مادة )

 أوايط إنهاج ال دمة:

 في ا حواس الع  ت طنل فيها اح ا  نبا  العمل لفسخ او انتهاج عقد العمل أرورة توجي  إةطار إ ى الطرب الآةر  راعى ما  لي:

1- .
ً
 اً   وً الإةطار ةطيا
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 من تاريخ إنهاج/انتهاج ال دمة الفعنية. -2
ً
 تقد م الإشعار قبل ثلاثيً  وما

 اً   م تسنيم الإةطار في مقر العمل ويوقع الطرب المر ل إلي  الإةطار مع توأيو تاريخ الا  لا . -3

إ ا ام حع الطرب الموج  إلي  الإةطار عن الا تت لا  او رفم ال وقيع  ر تتل إلي  الإةطار ي طاب مستتجل على عحوان  المدوً   -4

 في منف .

إ ا تعتت ر على او من الطرفيً تقتتد م الإشتتتتتتتتتتتتتعتتار في الوقتت  اي تتدد فيجتتل على الطرب المعر  تعويم الطرب الآةر عن فلأ ة    -5

 الإشعار وي وً مقدار ال عويم على ا اس مةر راتل ويحق لنطرب الآةر الإعفاج من ال عويم.

 (:44مادة )

حاج على طنب  وثائق  ال اصة المودعة يمنف ةدم  .  تعاد لنموفف حاس إنهاج او انتهاج ةدم   وً

 (: 45مادة )

 ( من نبا  العمل و لح دوً او مقايل.64تعط  الجمعية لنموفف ش ادة ال دمة المحصوص عنيها في المادة )

: م اف ة نها ة ال دمة:
ً
 تا عا

 ( من قانوً العمل.84 س حق جميع موفف  الجمعية م اف ة نها ة ال دمة حسل المادة ) -1

 من اي تتالفتتات المتت  ورة في المتتادة )  -2
ً
( من قتتانوً  80 حر  الموفف من م تتافتت ة نهتتا تتة ال تتدمتتة في حتتاس فستتتتتتتتتتتتتخ عقتتدا لارت تتاب ا تتا

 العمل.

   م احتساب م اف ة نها ة ال دمة حسل مدة ةدمة الموفف في الجمعية. -3

   م احتساب او جزج في السحة في م اف ة نها ة ال دمة ةلاس احتساب فلأ ة ةدمة الموفف يالجمعية. -4

 (: 46مادة )

  س حق الموفف  امل م اف ة نها ة ال دمة في ال الات الآتية:

 انتهاج ةدمة الموفف حسل العقد الموقع مع  واي دد المدة. -1

 انقطاع الموفف عن العمل   باب قاهرة ةارجة عن إرادت . -2

 ( من قانوً العمل.80إنهاج ةدمة الموفف  و  بل غي  وارد يالمادة ) -3

 (: 47مادة )

 إ ى المادة )
ً
 ( من قانوً العمل على الححو الآت :84تحتسل م اف ة نها ة ال دمة يحاجً على مةر راتل ا تحادا

 م اف ة نها ة ال دمة عدد  حوات ال دمة

 راتل نصف ش ر عن  ل عا  هجرو  من  حة إ ى ةمس  حوات

 راتل ش ر عن  ل عا  هجرو  اكث  من ةمس  حوات

 (: 48مادة )
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 م اف ة نها ة ال دمة في حاس ا  قالة الموفف:

(  و  على ا قل من انتهاج  30عحد ا تتتت قالة او موفف ةاأتتتتع لعقد العمل، وتقد  يإشتتتتعار مستتتتبق يالا تتتت قالة من العمل قبل )

 إ ى المادة )
ً
 ( من قانوً العمل على الححو ال ا ي:85ةدم  ،   م احتساب م اف ة نها ة ةدم   ا تحادا

 م اف ة نها ة ال دمة عدد  حوات ال دمة

 لا  س حق اقل من  ن يً

 ثن  مبنغ م اف ة نها ة ال دمة من  ن يً إ ى ةمس  حوات

 ثنثا مبنغ م اف ة نها ة ال دمة من ةمس إ ى عشر  حوات

  امل مبنغ م اف ة نها ة ال دمة اكث  من عشر  حوات

 

 أوايط م اف ة نها ة ال دمة:

 الراتل ا  اس. -1
ً
  ع مد ا جر ا ةي  لنموفف في حساب م اف ة نها ة ال دمة شاملا

   م دفع م اف ة نها ة ال دمة بعد توقيع الموفف على إشعار التسوية ال هائية. -2

  جل احتساب رصيد الإجاشة المس حقة لنموفف عحد احتساب م اف ة نها ة ال دمة. -3

   و ى الموفف المس قيل يال نسيق مع الج ات  ات العلاقة إكماس إجراجات انتهاج ال دمة. -4

 جتتل على الإدارة المعحيتتة الرجوع إ ى المراجع التتداةلي عحتتد إعتتداد ةطتتاب إنهتتاج ال تتدمتتة لن تت كتتد من الاللأ ا  يبحود وم طنبتتات    -5

 الحبا .

5-   
ً
إ ا ا  قاس الموفف،  جل على مد را المباشر التشاور مع الرئيس والمد ر ال حفي و لات ا  قرار بش ً طنل الا  قالة وفقا

 لجدوس الم ا  والصلاحيات.

في حاس قبوس طنل الا تتتتتتتتتت قالة،  حدد المد ر ال حفي و تاريخ مةر  و  عمل لنموفف شتتتتتتتتتتامنة فلأ ة الإشتتتتتتتتتتعار ول  حق الإعفاج   -7

 م ها.

 لبدج  رياً الا  قالة. -8
ً
 على الموفف اً  س مر في عمن  حع  ال اريخ ال و تحددا الج ة اي  صة في الجمعية موعدا

 لا  جوش قبوس ا  قالة الموفف اي اس إ ى ال حقيق او الموقوب عن العمل حع   ب  في امرا. -9

 (  49مادة )

 مقاينة نها ة ال دمة:

ال تدب من مقتاينتة نهتا ة ال تدمة هو توثيق ا  تتتتتتتتتتتتتبتاب الع  ادت إ ى ا تتتتتتتتتتتتت قتالة الموفف من العمتل، وتدوين ملاحبتات الموفف   -1

 على انبمة و يا ات الجمعية، ومدا تحقيق الجمعية لنعدالة في تعامن ا مع الموففيً.
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 فوض الرئيس او المد ر ال حفي و من  قو  يإجراج مقاينة نها ة ال دمة مع الموفف ال و انهي  ةدمات  بستتتتبل ال قاعد او   -2

 الا  قالة او نها ة العقد.

3- .
ً
  جل على الجمعية تحنيل ن ائج مقايلات نها ة ال دمة، وتقد م الاقلأ احات وال نوس ل جحل تأرار او ةط  مس قبلا

  جل على الموفف ال صوس على ش ادة التسوية ال هائية من الإدارة المعحية قبل ا  لا  ا  حقاقات نها ة ال دمة. -4

 تصدر الإدارة المعحية ش ادة يراجة ال مة لإنهاج ةدمة الموفف بعد حصول  على ش ادة اي الصة ال هائية. -5

 (   :50مادة )

 إنهاج ال دمة يالفصل ال  د ب :

 من ةلاس فستتتتتتتتتتخ العقد دوً م اف ة او إشتتتتتتتتتتعار او تعويم عحد ارت اي  إحدا اي الفات  
ً
تن ه  ةدمة الموفف يالفصتتتتتتتتتتل ت د بيا

 (:80الآتية والواردة يالمادة )

 إ ا وقع من الموفف اع داج على صاحل العمل او المد ر المسئوس او احد رؤ ائ  اثحاج العمل او بسبب . -1

 ال عنيمتتات    -2
ً
إ ا لم   د الموفف اللأ امتتاتتت  الجوهريتتة الملأ تبتتة على عقتتد العمتتل او لم  طع ا وامر المشتتتتتتتتتتتتتروعتتة او لم  راع عمتتدا

.
ً
 المعنن ع ها وال اصة بسلامة العمل والموففيً رغم إن ارا ك اييا

 يالشرب او ا مانة. -3
ً
 م لا

ً
 او ارت اي  عملا

ً
  يئا

ً
 إ ا ثب  اتباع   نو ا

 او فعل او تقصتتتتتتتتتتي   قصتتتتتتتتتتد ي  إل اب ةستتتتتتتتتتارة ماد ة يصتتتتتتتتتتاحل العمل على شتتتتتتتتتترط اً تبنغ الإدارة   -4
ً
إ ا وقع من الموفف عمدا

 الج ات اي  صة يال ادث ةلاس اراع وعشرين  اعة من وق  عنم  يوقوع .

 إ ا ثب  اً الموفف لج  إ ى اللأ وير ليحصل على العمل. -5

 إ ا  اً الموفف المعيً تح  الاة بار. -6

 ةلاس الستتتتتتحة الواحدة او اكث  من عشتتتتتترة ا ا  م  الية، على اً   -7
ً
إ ا تغيل الموفف دوً  تتتتتتبل مشتتتتتتروع اكث  من عشتتتتتترين  وما

 ستتتتتتتتتتتبق الفصتتتتتتتتتتتل إن ار ك اا  من إدارة الشتتتتتتتتتتت وً الإدارية يالجمعية لنموفف بعد غياي  عشتتتتتتتتتتترة ا ا  في ال الة ا و ى وانقطاع   

 ةمسة ا ا  في ال الة الثانية.

 إ ا ثب  اً الموفف ا  غل مركزا الوفيف  يطريقة غي  مشروعة لل صوس على ن ائج وم ا ل ش صية. -8

 إ ا ثب  اً الموفف افش   ا  رار ال اصة يالعمل ال و  قو  ي  او اطنع عني  يحأم عمن . -9

 (   :51مادة )

 أوايط إنهاج ال دمة:

ة او بستتتتتتتتتتتبل الفصتتتتتتتتتتتل ال  د ب  م اف ة نها ة   -1 لا  ستتتتتتتتتتت حق الموفف ال و تن ه  ةدم   بستتتتتتتتتتتبل عد  الصتتتتتتتتتتتلاحية في فلأ ة ال جرً

 ال دمة.
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 جتتتل على الموففيً التتت  ن تن ه  ةتتتدمتتتا هم في الجمعيتتتة تستتتتتتتتتتتتتنيم متتتا بع تتتد هم من ملات او معتتتدات او ادوات او اج زة تتتتابعتتتة    -2

 للجمعية.

 لورث   عن الش ر ال و توفي في ، كما  صرب ل  الراتل المس حق عن مدة   -3
ً
تن ه  ةدمة الموفف يوفات ، ويصرب راتب   املا

 الإجاشة العاد ة المس حقة حع  تاريخ وفات  يالإأافة إ ى المبالغ اي ددة في نها ة ال دمة.

 حق لنرئيس او المتد ر ال حفيت و ا تتتتتتتتتتتتت ثحتاج بعم الموففيً وتمتد تد فلأ ة ال تدمتة ل م لفلأ ة محتددة، يحتاج على حتاجتة الجمعيتة  -4

 ل دمات الموففيً ال  ن ينغوا  ن ال قاعد.

 (  :52مادة )

 حالات إنهاج ال دمة   باب طارئة:

 ( من قانوً العمل، فإً ةدمة الموفف تن ه  يالجمعية  حد ا  باب الآتية:80( )75مع مراعاة المادتيً )

 ( من قانوً العمل.81ترك الموفف العمل في ال الات الواردة في المادة ) -1

( من  9( رقم )97انقطاع الموفف عن العمل بستتتتتتتتتتبل المرض لمدة تزيد عن مدة الإجاشة المرأتتتتتتتتتتية المستتتتتتتتتتموه  ها يموجل المادة ) -2

 ه ا اللائحة.

 إلغاج السنطات ال  ومية رةصة او إقامة الموفف غي  السعودو او عد  تجد دها او إبعادا عن البلاد. -3

 ا  حالة تحفي  العقد. -4

 ال صفية والإغلاب ال هائ  للجمعية. -5

 (   :53مادة )

 الإقالة والا  قالة:

لنموفف اً  قتد  ا تتتتتتتتتتتتت قتال ت  من وفيف ت  شتتتتتتتتتتتتترط اً ت وً ي طتاب م رو وموجت  محت  إ ى متد را المبتاشتتتتتتتتتتتتتر وصتتتتتتتتتتتتتورة إ ى إدارة    -1

الشتتتتتتئوً الإدارية وت  تتتتتتمن الستتتتتتبل وتاريخ الا تتتتتت قالة، ويجل الب  فيها ةلاس ا تتتتتتبوع من تاريخ تقد م  وإلا اع ن ت الا تتتتتت قالة  

 مقبولة.

 ستتتتتتتثر  من المادة الستتتتتتايقة، إ ا  ان  الا تتتتتت قالة معنقة بشتتتتتترط او مقلأ نة يقيد، وفي ه ا ال الة لا تن ه  ةدمة الموفف إلا   -2

 ي  ميً قرار قبوس الا  قالة إجاي   إ ى طنب .

 جوش ةلاس مدة طنل الا تت قالة ت جيل قبول ا   تتباب ت عنق يمصتتل ة العمل مع إةطار الموفف ي لح على اً لا تزيد مدة   -3

  إشعار.
ً
 ال  جيل على ش ر في حاس قبوس الا  قالة يالإأافة إ ى مدة الثلاثيً  وما

 (  :54مادة )

 اح ا  عامة: 
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تمحو شتتتت ادة ةدمة لنموفف المحتهية ةدم   يالجمعية بعد تستتتتد د  ل المستتتت حقات الم عنقة ي  وتستتتتنم  شتتتت ادة يراجة ال مة   -1

 موقعة وتونح ش ادة ال دمة مةر محصل وفيف  شغن  الموفف والمدة الع  ق اها يالجمعية.

  م اع ماد تاريخ الميلاد الم  ور في جواش السفر يالنسبة لغي  السعود يً وفي يطاقة ا حواس المدنية لنسعود يً عحد ال عييً   -2

 للأغراض الوفيفية.
ً
 ولا تصغي ا

ً
 ولا  ع د ي عد ل تاريخ ميلاد الموفف فيما بعد لا تأبي ا

للجمعيتتة ال ق في إةطتتار او طرب مةر يتتإنهتتاج ةتتدمتتات الموفف، ويمأن اً   وً الإةطتتار مبتتاشتتتتتتتتتتتتترة او من ةلاس الإعلاً في   -3

 الو ائل المحا بة.

في حاس رغبة الموفف غي  الستتتتعودو يقبوس عرض وفيف  من ج ة اةرا،  مأن للجمعية الموافقة على نقل كفالة الموفف،   -4

 او إصدار ش ادة او ةطاب  فيد بعد  ممانعة الجمعية في نقل كفالة الموفف.

 لجدوس الصلاحيات والم ا ، ولا ت حمل الجمعية او ت اليف مالية. -5
ً
   م الموافقة على نقل كفالة الموفف وفقا

 إ ى وجود عجز كلي عن اداج العمل  -6
ً
 يقرار من الج ة الطبية اي  صة  واج  اً  لح راجعا

ً
تثب  عد  النياقة لل دمة ص يا

 ا صلي او عجز جزئ  مس د م مع  ثب  عد  وجود او عمل مةر  مأح  القيا  ي .

 قبل نفاد إجاشات  المرأتتتتتتتتتتتتتية والاع ياد ة ما لم   -7
ً
في جميع ا حواس لا  جوش إنهاج ةدمات الموفف لعد  النياقة لل دمة صتتتتتتتتتتتتت يا

  طنل هو نفس  إنهاج ةدم   دوً ان بار.

  م صرب م اف ة نها ة ال دمة لنموفف ةلاس ا بوع على ا كث  في حاس إنهاج ال عاقد من قبل الجمعية، وفي حاس ا  قالة   -8

 لنمادة )
ً
 ( من قانوً العمل.88الموفف   م صرف ا ةلاس مدة لا تزيد عن ا بوعيً من مةر  و  عمل وفقا

عحد احتستتتتتتتتتتتتتاب م اف ة نها ة ال دمة لا  دةل في  لح ا جر )العمولات والنستتتتتتتتتتتتتل او الم افآت او المحو( او ما شتتتتتتتتتتتتتاي   لح من   -9

 عحاصر ا جر ال و  دفع لنموفف.

: الم افآت:
ً
 عاشرا

 ( : 55مادة )

 ا تتتتتتت ثحائية  
ً
 بشتتتتتتت ل   دو إ ى شيادة الإن اج او ال  ن   دوً اعمالا

ً
 وكفاجة

ً
 وإةلاصتتتتتتتا

ً
تمحو الم افآت لنعماس ال  ن  ثب وً نشتتتتتتتاطا

إأتتتتتافة إ ى اعمال م العاد ة وأتتتتتمن حدود اة صتتتتتاصتتتتتا هم او ال  ن  ستتتتت حدثوً ا تتتتتاليل وتحبيمات جد دة في العمل ت دو إ ى 

 ال  ن  قوموً يدرج ةطر او دفع أرر يحق الجمعية او عمال ا. رفع الأفاجة والطاقة الإن اجية او

 ( :56مادة )

  ستحد إلي  في محو الم اف ة المحصوص عنيها في تنح اللائحة.
ً
 تع ن  تقارير ا داج المحصوص عنيها في ه ا اللائحة ا ا ا

 (: 57مادة )

 تصحف الم افآت إ ى فئ يً:

: الم افآت المعحوية  الآت :
ً
 اولا
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ً او ةتتدمتتة جتتد رة يتتال قتتد ر، او  تتتتتتتتتتتتتمتتة   -1 الاعلأ اب يج تتد العتتامنيً ومن ا مثنتتة )شتتتتتتتتتتتتت تتادة الثحتتاج وال قتتد ر للاعلأ اب بعمتتل معيأ

 تقد رية )م اف ة اص اب الاقلأ احات الع  تطور العمل(.

 إشراك العامنيً في تحد د ا هداب وشيادة دورهم وتفاعن م مع الجمعية. -2

ة ال دمة:  ي م اف ة تمحو لنموففيً  وو ال دمات الطوينة، وال  ن  رجع ل م الف تتتتتتتتتتل في تطوير عمل الجمعية  -3 م اف ة مدأ

 درع وجائزة عينية ل دمة عشتتتتتتتتتر  تتتتتتتتتحوات و ي 
ً
ل ه ا الم اف ة مثلا

أ
ة لشةرين، وتشتتتتتتتتت  شتتتتتتتتتاط والجد أ

أ
نوً القدرة والن

أ
او ال  ن  مث

 تمحو في حفل ر م .

نيمة. -4 حاج للأفراد عحد قيام م ي داج ا عماس الصأ يحة السأ
أ
 المده: و ي تقد م المده والث

 توفي  م طنبات ا ماً والا  قرار الوفيف  لنموففيً. -5

: الم افآت الماد ة وت  من:
ً
 ثانيا

 . العلاوة السحوية.1

 . العلاوات واللأ قيات الا  ثحائية.2

 . م افآت الإن اج.3

ر لنوفيفتة من  4 وعيتة العتاليتة، وهو  جتاوش ا داج المقرأ  يتا داج  و الحأ
ً
ة العمتل: و ي درجتة في المستتتتتتتتتتتتت وا تمحو اعلأ افتا . م تافت ة نوعيتأ

ة العمل والمعرفة الفحية وتمحو ه ا الم اف ة يالإأتتتتتتتتتافة إ ى العلاوة الستتتتتتتتتحوية ويجل اً  قيتتتتتتتتت   الموفف داةل  ة وكميأ حي  نوعيأ

 مح  12الم  سة  
ً
ة لا  حقاب ه ا الم اف ة يجانل ال مي  في العمل.  ش را  يدا ة عمن  و ي الفلأ ة المطنوً

 . محو ت اكر  فر شيادة عما هو مقرر يلائحة تحبيم العمل.5

 (: 58مادة )

 تمحو الم افآت يقرار من رئيس مجنس الإدارة او من  حيب  في  لح.

 (: 59مادة )

حاجً على توصيات المد ر المباشر ل ل موفف.   محو المد ر ال حفي و او من   ول  م اف ة لنموفف الم مي  في عمن  وً

 (: 60مادة )

  جوش للإدارة ال حفي  ة واعد موافقة مجنس الإدارة على الإ قاب الم ق  او الدائم لنم افآت  و  بل  اً.

 (: 61مادة )

 من ا فعتاس الواردة يجتدوس اي تالفتات  
ً
 عتد م تالفتة تستتتتتتتتتتتتت وجتل الجزاج المحصتتتتتتتتتتتتتوص عنيت  في هت ا اللائحتة ارت تاب الموفف فعلا

 لا   جزا م ها.
ً
 والجزاجات المل قة  ه ا اللائحة وال و  ع ن  جزجا
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 (: 62مادة )

 الجزاجات الع   جوش توقيع ا على الموفف  ي:

ال حبي : وهو ت كي  شتتتتتفه  او ك اا   وج  إ ى الموفف من قبل رئيستتتتت  المباشتتتتتر  شتتتتتار في  إ ى اي الفة الع  ارتأ ها ويطنل مح    -ا

.
ً
 أرورة مراعاة الحبا  وال قيد يالقواعد الم بعة  داج واجبات وفيف   وعد  العودة لمثل ما يدر مح  مس قبلا

 في  نوع اي الفة الع  ارتأ ها مع لف  نبرا إ ى إم انية تعرأتتتتتتتت  إ ى  -ب
ً
الإن ار: وهو ك اب توج   الجمعية إ ى الموفف مونتتتتتتتت ا

.
ً
 جزاج اشد في حالة ا  مرار اي الفة او العودة إ ى مثن ا مس قبلا

 حسم نسبة من ا جر في حدود جزج من ا جر اليوم . -ج

 لنمادة ) -د
ً
 (.70ال سم من ا جر يما  لأ اوه ييً اجر  و  وةمسة ا ا  في الش ر الواحد كحد اقص   وفقا

الإ قاب عن العمل يدوً اجر: وهو محع الموفف من مزاولة عمن  ةلاس فلأ ة معيحة مع حرمان  من اجرا ةلاس ه ا الفلأ ة   -هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

 على اً لا ت جاوش فلأ ة الإ قاب ةمسة ا ا  في الش ر الواحد.

 ال رماً من اللأ قية او العلاوة الدورية لمدة اقصاها  حة واحدة من تاريخ ا  حقاق ا او ال صوس عنيها. -و

الفصتتل من ال دمة مع الم اف ة: وهو فصتتل الموفف بستتبل مشتتروع لارت اي  اي الفة مع عد  المستتاس يحق  في م اف ة نها ة    -و 

 ال دمة.

 او اكث  من ا فعاس   -ع
ً
الفصتتتتتتتتتتتتتل من ال دمة يدوً م اف ة: وهو فستتتتتتتتتتتتتخ عقد عمل الموفف دوً م اف ة او تعويم لارت اي  فعلا

 ( من نبا  العمل.80المحصوص عنيها في المادة )

 لنمعادلات ال الية: -غ
ً
   وً جزاج حسم الغياب من الراتل ا  اس وتحسل ال سميات وفقا

 ÷ عدد ا  ا = إجما ي اجر × عدد ا ا  الجزاج المقررة= إجما ي مبنغ ا  ا  اي سومة.  30( حسم ا ا : الراتل ا  اس 1
ً
  وما

= اجر الستتتتتتتاعة الواحدة × عدد الستتتتتتتاعات اي ستتتتتتتومة= إجما ي اجر الستتتتتتتاعات  8( حستتتتتتتم  تتتتتتتاعات: الراتل ا  تتتتتتتاس اليوم  ÷  2

 اي سومة(.

( إ ا غاب الموفف مةر  و  في دوا  ا  تتتتتتتتتتتتتبوع )ال ميس( واوس  و  في دوا  ا  تتتتتتتتتتتتتبوع )ا حد( تحستتتتتتتتتتتتتل ا ا  الإجاشة الر تتتتتتتتتتتتتمية  3

.
ً
 )الجمعة والسب ( غياب ا  ا

 (: 63مادة )

 من اي الفات الواردة في جدوس اي الفات والجزاجات المشتتتتار إلي  في ه ا اللائحة  عاقل يالجزاج المونتتتتح  
ً
 ل موفف  رتأل ا ا

 في اي الفة الع  ارتأ ها ويجل اً  تحا ل الجزاج المفروض على الموفف مع نوع ومدا اي الفة المرتأبة من قبن .
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 (: 64مادة )

ة الفصل.  ت وً صلاحية توقيع الجزاجات المحصوص عنيها في ه ا اللائحة من قبل المد ر ال حفي و ويستثر  من  لح عقوً

 (: 65مادة )

 وتعد م الفة و  نها ارتأب  لنمرة  
ً
في حالة ارت اب الموفف  ات اي الفة بعد ميتتتتت    تتتتت ة اشتتتتت ر من ارت ا ها فإن  لا  ع ن  عائدا

 لنمادة )
ً
 ( من قانوً العمل.68ا و ى وفقا

 (: 66مادة )

 عحد تعدد اي الفات الحاشئة عن فعل واحد  أ فى ي وقيع الجزاج ا شد من ييً الجزاجات المقررة في اللائحة.

 (: 67مادة )

يً او جزاج   لا  جوش اً  وقع على اي الفة الواحدة اكث  من جزاج واحد كما لا  جوش الجمع ييً حستتتتتتتتتتم جزج من اجر الموفف وً

 مةر يال سم من ا جر.

 (: 68مادة )

ة إلي  و ماع   لا توقع الجمعية او من الجزاجات المحصوص عنيها في ه ا اللائحة إلا بعد إيلاغ الموفف ك اية ياي الفات المنسوً

 اقوال  وتحقيق دفاع  و لح يموجل مح ر  ودع يمنف  ال اص.

 (: 69مادة )

( من نبتتتتا  العمتتتتل لا  جوش للجمعيتتتتة توقيع او جزاج على الموفف  مر ارتأبتتتت  ةتتتتارج م تتتتاً  80مع عتتتتد  الإةلاس يحأم المتتتتادة )

 العمل إلا إ ا  اً ل  علاقة مباشرة يطبيعة عمن  او يالجمعية او يمد رها المس وس.

 (: 70مادة )

 على اكتشتتتتتتتتتتتتتتاب اي تالفتة دوً اً تقو  الجمعيتة يتات تا  او من  
ً
تستتتتتتتتتتتتتقط المستتتتتتتتتتتتتتاجلتة ال ت د بيتة لنموفف بعتد ميتتتتتتتتتتتتت   ثلاثيً  ومتا

 إجراجات ال حقيق بش نها.

 (: 71مادة )

.
ً
 لا  جوش للجمعية توقيع الجزاجات الواردة  ه ا اللائحة إ ا مي   على تاريخ ثبو ها اكث  من ثلاثيً  وما

 (: 72مادة )

تنلأ   الجمعية يإيلاغ العامل ك اية يما وقع عني  من جزاجات ونوع ا او مقدارها والجزاج ال و   عرض ل  في حالة تأرار اي الفة  

 وإ ا ام حع الموفف عن ا  لا  الإةطار او رفم ال وقيع يالعنم  ر ل إلي  يالن  د المسجل على عحوان  الثاي  في منف ةدم  .

 (: 73مادة )

( من نبتا  العمتل،  جوش لنموفف اً  72مع عتد  الإةلاس يحق الموفف في الاعلأ اض امتا  ال يئتة اي  صتتتتتتتتتتتتتة وفق الحص المتادة )

   بنم اما  إدارة الجمعية من او جزاج  وقع عني  وفق اح ا  ال بنم المحصوص عنيها في ه ا اللائحة.
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 (: 74مادة )

  صتتتتتتتتتتتتتص ل تل عتامتل صتتتتتتتتتتتتت يفتة جزاجات  تدوً فيت  انواع اي تالفتة الع  ارتأ هتا وتتاريخ وقوع تا والجزاج الموقع عنيت  وتحفظ هت ا  

 الص يفة في منف ةدمة العامل.

 (: 75مادة )

  ح ا  المادتيً )
ً
 ( من نبا  العمل.75(، )80لا ت ل اح ا  المواد السايقة يحق الجمعية في فسخ عقد العمل وفقا

 ال ادو عشر: لجحة ال  د ل وال بنم وأوايط :

 (   :76مادة )

 لجحة ال  د ل:

   نف مجنس الإدارة لجحة ل  د ل اي الفيً في  ل فلأ ة من فلأ ات . -1

 ت  لف اللجحة من رئيس وع وين اصنييً وع و اح ياط . -2

 على العلاقات   -3
ً
 احد اع تتتتتتتاج لجحة ال  د ل إ ا تبيً اً ل  صتتتتتتتنة يالموفف اي اس إ ى ال حقيق، حفافا

ً
لنرئيس اً  عف  م ق ا

 الش صية و لامة الإجراجات الجزائية.

4-   
ً
 م  تتتتتتتمحا

ً
تفصتتتتتتتل لجحة ال  د ل في الق تتتتتتتية المعروأتتتتتتتة عنيها ةلاس مدة لا تزيد عن ا تتتتتتتبوعيً، وتر تتتتتتتل إ ى الرئيس مح تتتتتتترا

ة المحا بة.  توصية يالعقوً

 صتتتتتتتدر الرئيس او المد ر ال حفي و القرارات الإدارية ال اصتتتتتتتة ي وصتتتتتتتيات اللجحة في مدة اقصتتتتتتتاها ا تتتتتتتبوع من تاريخ ا تتتتتتت لا    -5

 ال وصية من اللجحة ال  د بية.

 (   :77مادة )

ات والجزاجات:  تصنيف العقوً

ات والجزاجات الع   مأن تطبيق ا على الموفف إ ى الحوعيً الآتييً:    م تصنيف العقوً

 الإن ارات: -ا

الإنت ار ا وس: في حتاس قيتا  الموفف لنمرة ا و ى يواحتد او اكث  من اي تالفتات المت  ورة في جتدوس اي تالفتات، فيمأن إصتتتتتتتتتتتتتدار    -ا

 إن ار ةط  ل  من قبل مد ر الإدارة  ونح في  اي الفة ويشره كيفية تص يح ا.

الإن ار الثان : في حاس قيا  الموفف لنمرة الثانية يواحد او اكث  من اي الفات المشتتار إليها في الفلأ ة الستتايقة،  مأن إصتتدار   -ب

إن ار ةط  ثان  ل  من قبل مد ر الإدارة  ونتتتتتتتتتتتتتح في  اي الفة، وكيف يإم ان  تصتتتتتتتتتتتتت يو  تتتتتتتتتتتتتنوك ، وي م ال  كيد في  على مدا  

 اك انبمة الجمعية.ةطورة تأرار اي الفة وانته

الإن ار ال هائ : في حاس قيا  الموفف لنمرة الثالثة يواحد او اكث  من اي الفات المشتتتتتتتتتتتتتار إليها في لائحة اي الفات، او في حاس   -ت

قيام  لنمرة ا و ى يواحد او اكث  من اي الفات الجستتتتتتتتتيمة الم  ورة في جدوس اي الفات،  مأن إصتتتتتتتتتدار إن ار نهائ  ةط  موقع  
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من الرئيس او المد ر ال حفي و  ونح في  مةر م الفة قا   ها، ويل ص في  م الفات  السايقة )إً وجدت(، ويشره في  كيف  

يالإم اً تصت يو  تنوك ، ويعاد ال  كيد على مدا ةطورة تأرار انتهاك انبمة الجمعية، وي م إن ارا من اً القيا  ي و م الفة  

 عمل.اةرا  ي دو إ ى إنهاج ةدم   من ال

 إنهاج ال دمة: -2

المتتتت  ورة في جتتتتدوس    -ا إنهتتتتاج ال تتتتدمتتتتة بعتتتتد إنتتتت ار مستتتتتتتتتتتتتبق: في حتتتتاس قيتتتتا  الموفف لنمرة الرابعتتتتة يواحتتتتد او اكث  من اي تتتتالفتتتتات 

 لإنهاج ةدمات ، ودفع يدس ش ر الإن ار يالإأافة إ ى م اف ة نها ة ال دمة.
ً
 اي الفات، فسي وً الموفف معرأا

إنهاج ال دمة يدوً إن ار: في حاس قيا  الموفف يواحدة من اي الفات الجستتيمة الم  ورة في جدوس اي الفات بشتت ل صتتريو   -ب

 لإنهاج ةدمات  بش ل فورو، وي م دفع يدس ش ر الإن ار  
ً
 عود ي رر ةطي  على الجمعية او موففيها، فسي وً الموفف معرأا

 يالإأافة إ ى م اف ة نها ة ال دمة.

إنهتتاج ال تتدمتتة يتتدوً تعويم م تتافتت ة نهتتا تتة ال تتدمتتة: في حتتاس قيتتا  الموفف يتتإحتتدا اي تتالفتتات الجستتتتتتتتتتتتتيمتتة المتت  ورة في جتتدوس    -ت

( من قتتتانوً العمتتتل  مأن إنهتتتاج ةتتتدم تتت  من دوً اً  تتتدفع لتتت  يتتتدس عن شتتتتتتتتتتتتت ر الإنتتت ار، ولا   م  80اي تتتالفتتتات مع مراعتتتاة المتتتادة )

 ج الموفف فرصة للإدلاج ي  باب اعلأ اأ  على قرار إنهاج ةدمات .تعوي   عن م اف ة نها ة ال دمة، مع إعطا

 (: 78مادة )

 اح ا  عامة:

 لجدوس الصلاحيات والم ا . -1
ً
ات وفقا  المفوأوً في الجمعية من مجنس الإدارة هم الوحيدوً ال  ن  حق ل م فرض العقوً

 لقانوً العمل. -2
ً
 في جميع ال الات،  عطى الموفف حق الاعلأ اض اما  الج ات الق ائية او ال  ومية اي  صة و لح وفقا

في حاس وجد اً الموفف لم  قم ي أرار نفس اي الفة  تتتتواج في  تتتتنوك  او ادائ  العملي ةلاس الستتتت ة اشتتتت ر ال الية، فستتتتي م   -3

 اع بار اي الفة ال الية ل  على انها م الف   ا و ى.

ة ال  د بية و لح إ ا انق تتت   تتتحة   -4 ة ت د بية اً   قد  يطنل ك اا  يإشالة العقوً  جوش لنموفف ال و صتتتدرت في حق  عقوً

تتتة ال تتت د بيتتتة يقرار من الرئيس او المتتتد ر   تتتة، بشتتتتتتتتتتتتترط عتتتد  ارت تتتاب او م تتتالفتتتة اةرا، وي م محو العقوً على تتتتاريخ إ قتتتاع العقوً

 ال حفي و.

 عتتد ل تتل موفف جتتتتتتتتتتتتتجتتل جزاجات  رفق يمنف ةتتدم تت   تتدوً فيتت  نوع اي تتالفتتة الع  ارتأ هتتا وتتتاريخ وقوع تتا والجزاج التت و وقع    -5

 عني .

 (   :79مادة )

 ال بنم:

1.
ً
 /  جل على الموفف الشروع ي قد م ش واا ال اصة إ ى مد را المباشر ك اييا

 /  حاقب المد ر المباشر الش وا مع الموفف الم بنم بعد ال حرو ع ها.2
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 ةلاس ةمسة ا ا  عمل.3
ً
 /  رد المد ر المباشر على الموفف الم بنم فيما   ص الش وا ك اييا

/ إ ا لم   م حل ال بنم يالشتتتتتتتت ل المررتتتتتتتت   لنموفف عحد مستتتتتتتت وا المد ر المباشتتتتتتتتر،  حق لنموفف اللجوج إ ى المد ر ال حفي و  4

.
ً
 مباشرة

 / ُ  وً المد ر ال حفي و لجحة دائمة لدرا ة ش اوا الموففيً وتسم  لجحة حقوب الموففيً.5

 /  جل على لجحة حقوب الموففيً إعلا  الطرب الآةر )ال بنم أدا( يال بنم القائم من الموفف ومحاقش   في .6

/ إ ا  ان  الشتتتتتتت وا أتتتتتتتد احد اع تتتتتتتاج اللجحة فيجوش لرئيس اللجحة ا تتتتتتت ثحاؤا من ح تتتتتتتور اج ماعات اللجحة اثحاج محاقشتتتتتتتة  7

 ال بنم أدا.

 أوايط ال بنم:

  جل اً  ب  في ال بنم المقد  من الموفف ةلاس مدة لا ت جاوش عشرة ا ا  من تاريخ تسنيم  للجحة. -1

 يقرارها. -2
ً
  جل على اللجحة إةطار الموفف ك اييا

 ويحفظ في منفا ها ال اصة. -3
ً
  عد قرار اللجحة نهائيا

4- .
ً
   و ى احد اع اج اللجحة م ابعة تحفي  قرارها ويشعر اللجحة ي لح ك اييا

 ت وً اعماس اللجحة ومداولا ها  رية وتحفظ في منفات  رية ةاصة لدا احد ا ع اج. -5

 عن القرار ال هتتائ ، فيحق لنموفف تقتتد م   -6
ً
إ ا لم   م حتتل ال بنم بشتتتتتتتتتتتتت تتل نهتتائ  داةتتل الجمعيتتة او لم  أن الموفف راأتتتتتتتتتتتتتيتتا

 ش وا ال بنم إ ى الج ات المس ولة يموجل قانوً العمل.

 المد ر ال حفي و او من  مثن  هو المس وس عن م ابعة وحل ال بنم مع الج ات المس ولة. -7

 لا  جوش معامنة الموفف ال و قا  يال بنم معامنة غي  محصفة  ون  قا  يال بنم. -8

  سمو لنموفف ي ة  وق  مس قطع من واجبات  الاع ياد ة ليقو  يال بنم من دوً او حسم من راتب . -9

 (   :80مادة )

 اح ا  عامة:

 / لنموفف ال ق في ال بنم من او قرار      في حق .1

.10/  جل تقد م ال بنم ةلاس )2
ً
 ( ا ا  من تاريخ وقوع القرار واو اعلأ اض بعد تنح الفلأ ة  ع ن  لاغيا

 ( ا ا  من تاريخ عودت .10/ إ ا  اً الموفف في إجاشة ر مية او م مة عمل فيحق ل  تقد م ال بنم ةلاس )3

 /  جل الاللأ ا  يالتسنسل الإدارو عحد تقد م ال بنم.4

 /  حق للجمعية عحد ال رورة ات ا  الإجراجات الر مية يحق الموفف لتسوية ال لاب القائم يي هما.5

 / لا تشمل ه ا السيا ات الق ا ا الش صية ييً الموففيً.6

 الباب الرابع: الإجاشات 
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: الإجاشة السحوية وأوايط ا:
ً
 اولا

 (: 81مادة )

  س حق الموفف عن  ل  حة من  حوات ال دمة إجاشة  حوية ي جر  امل لا تقل مد ها عن ش ر  امل.

 من إجاشت  السحوية ينسبة المدة الع  ق اها من السحة في العمل.
ً
 ويجوش للجمعية محو الموفف جزجا

 (: 82مادة )

  جوش الاتفاب في عقد العمل على إجاشة  حوية تزيد على ما ورد في المادة السايقة.

 (: 83مادة )

تحتتدد الجمعيتتة مواعيتتد تم ع الموففيً يتتإجتتاشا هم الستتتتتتتتتتتتتحويتتة وفق مق  تتتتتتتتتتتتتيتتات العمتتل مع ا ةتت  بعيً الاع بتتار رغبتتة الموفف في 

.
ً
 تحد د ميعاد إجاشت   نما امأن  لح، وي وً قرار الجمعية في ه ا الش ً نهائيا

 (: 84مادة )

لا  جوش لنموفف اً  تحتاشس عن إجاشت  الستتتتتتتتتتتتتحوية يمقتايل او يدوً مقتايل ويجتل اً   م ع  هتا في  تتتتتتتتتتتتتحتة ا تتتتتتتتتتتتت حقتاق  او  جوش ل   

 يموافقة الجمعية ت جيل إجاشت  السحوية او ا ا  م ها لنسحة ال الية فقط.

 (: 85مادة )

( شتت ر عمل فعلي وي وً الشتت ر الثال  عشتتر هو شتت ر الإجاشة، وتستت حق الإجاشة  12تستت حق الإجاشة ا و ى لنموفف بعد مرور )

 ويجتل على الموفف تقتد م طنتل الإجتاشة قبتل شتتتتتتتتتتتتت رين على ا قتل، ويحق لنموفف تجزئتة إجتاشتت  بعتد  11الثتانيتة بعتد )
ً
( شتتتتتتتتتتتتت را

ما لا   ل يمصل   ة العمل.موافقة الإدارة على  لح وً

 (: 86مادة )

  ونتتتتتتتتتتتتتح فيت  تتاريخ يتدج الإجتاشة وانتهتاؤهتا وعحواً الم تاً الت و  قيتتتتتتتتتتتتت   فيت  إجتاشتت  ورقم  
ً
 وقع الموفف عحتد قيتامت  يتالإجتاشة إقرارا

 هاتف .

 (: 87مادة )

 عحد القيا   ها وفق مةر اجر   قاأاا.
ً
  حق للجمعية اً تدفع لنموفف اجرة عن مدة الإجاشة السحوية مقدما

 (: 88مادة )

 س حق الموفف اجرا عن ا ا  الإجاشة المس حقة إ ا ترك العمل قبل تم ع   ها و لح يالنسبة لنمدة الع  لم  حصل على إجاشت   

  
ً
ع ها، كما  ستتت حق اجر الإجاشة عن كستتتور الستتتحة ينستتتبة ما ق تتتاا م ها في العمل، وي    مةر اجر  اً   قاأتتتاا العامل ا تتتا تتتا

 لاحتساب مقايل اجر ه ا الإجاشات.

: إجاشة ا عياد والمحا بات:
ً
 ثانيا

 (: 89مادة )
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 لنموفف ال ق في إجاشة ي جر  امل في ا عياد والمحا بات ال الية:

 من ش ر رم اً المبارك حسل تقويم ا  القرا.  29( ةمسة ا ا  يمحا بة عيد الفطر المبارك تبدا من اليو  ال ا ي ليو  1

 ( ةمسة ا ا  يمحا بة عيد ا نحى المبارك تبدا من  و  الوقوب بعرفة.2

( تعويم  و  واحد يمحا تتتتتتتتتتتتتبة اليو  الوطر  يالممنأة )وإ ا صتتتتتتتتتتتتتادب ه ا اليو   و  الراحة ا  تتتتتتتتتتتتتبوعية او أتتتتتتتتتتتتتمن إجاشة احد 3

 العيد ن وجل على صاحل العمل تعويم العامنيً  و  إجاشة مةر او ي جر إأافي ايهما اراد الموفف(.

 مةر.4
ً
 ( إ ا صادب احد ا ا  إجاشة احد العيد ن  و  الراحة ا  بوعية تمدد الإجاشة  وما

: الإجاشة ال اصة:
ً
 ثالثا

 (: 90مادة )

( من قانوً العمل في ال الات  160-113 حق لنموفف ال صتتتتتتتتتتتتتوس على إجاشة ي جر  امل لا تقبل ال  جيل واللأ حيل وفق المادة )

 ال الية:

 ( ةمسة ا ا  عحد شواج .1

 ( ثلاثة ا ا  في حالة ولادة مولود ل .2

 ( ةمسة ا ا  في حالة وفاة شوجة العامل او احد اصول  او فروع .3

 في حالة وفاة شوج العامنة غي  المسنمة، وللجمعية ال ق في طنل الوثائق الع  ت يد ه ا ال الات.4
ً
 ( ةمسة عشر  وما

 حع  ت تتتتتتتع  5
ً
( اراعة اشتتتتتتت ر وعشتتتتتتترة ا ا  لنمراة المستتتتتتتنمة الع    وفى شوج ا ول ا ال ق في تمد د الإجاشة يدوً اجر إً  ان  حاملا

 حمن ا وللجمعية ال ق في طنل الوثائق الع  ت يد ه ا ال الات.

: الإجاشة الاأطرارية:
ً
 رابعا

 (:91مادة )

 ا ا  ةلاس العا  ويمأن تجزئتها حسل فروف . 5(  محو الموفف إجاشة اأطرارية لمدة  1

 ةلاس  2
ً
(  جوش لنموفف يموافقتة الجمعيتة ال صتتتتتتتتتتتتتوس على إجتاشة يتدوً اجر   فقتاً على تحتد تدهتا، ويعتد عقتد العمتل موقوفتا

 ما لم   فق الطرفاً على ةلاب  لح.
ً
 مدة الإجاشة فيما شاد على عشرين  وما

: الإجاشة المرأية وإجاشة الحج:
ً
 ةامسا

 (: 92مادة )

 لنمادة  
ً
 ستتتتتتتتتتتتت حق الموفف ال و  ثب  مرأتتتتتتتتتتتتت  من مرجع طب  مع مد لدا الجمعية إجاشة مرأتتتتتتتتتتتتتية ةلاس الستتتتتتتتتتتتتحة الواحدة وفقا

 ( من نبا  العمل، و لح على الححو ال ا ي:117)

 ا و ى ي جر  امل. -ا
ً
 الثلاثوً  وما
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اع ا جر. -ب  ال الية يثلاثة ارً
ً
 الس وً  وما

 الع  تلي  لح يدوً اجر. -ت
ً
 الثلاثوً  وما

  اعة من ت نف  عن العمل.  24ويجل عني  اً   طر الإدارة ال ابع ل ا عن مرأ  ي و و ينة من و ائل ال واصل ةلاس 

 (: 93مادة )

 على مباشتتتتترة  
ً
لا  ستتتتتمو لنموفف المريم اً  باشتتتتتر عمن  إلا إ ا قرر المرجع الصتتتتتحي المع مد ان  شتتتتتف  من مرأتتتتت  واصتتتتتبو قادرا

 عمن  وان  لا ةطر عني  من اداج العمل ولا أرر مح  على م الطة شملائ  في العمل.

 (: 94مادة )

 أوايط الإجاشات المرأية:

 حتستتتتل اليو  ال و  حاس في  الموفف إ ى الطبيل او المستتتتتشتتتتفى وا  ا  الع  تستتتت غرق ا الفحوص الطبية الع  تجرا ل  من   -1

 ا ا  الإجاشة المرأية الع  رات الج ة الطبية المع مدة  لح.

لا   م تعويم الموفف عن الإجاشة المرأتتتتتتتتتتتتتية إ ا اصتتتتتتتتتتتتتيل يوعأة صتتتتتتتتتتتتت ية ةلاس فلأ ة إجاشت ، إلا إ ا ا تتتتتتتتتتتتت دعى المرض تحويم   -2

الموفف يالمستتتشتتفى، وفي ه ا ال الة  جل على الموفف إشتتعار مد را المباشتتر يحال   الصتت ية، كما   وجل على الموفف عحد  

 الوثائق المساندة للجمعية من اجل اع ماد الإجاشة المرأية.عودت  إ ى العمل اً  قد  ال قارير الطبية و 

إ ا ثب  للجمعية مرض الموفف وتحويم  في المستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتفى، فإن   جوش للجمعية اً تمدد إجاشت  الستتتتتتتتتتحوية يمقدار عدد ا  ا    -3

 الع  اقام ا في المستشفى، او اً   م ادةارها ل  بعد اع مادها من الجمعية.

في حتالتة مطتالبتة الموفف اع متاد إجتاشة مرأتتتتتتتتتتتتتيتة وقعت  ةلاس فلأ ة الإجتاشة الستتتتتتتتتتتتتحويتة وتعت ر توفي  الإثبتاتتات الطبيتة اللاشمتة    -4

( ا ا  من عودت  من الإجاشة، فستتتوب تعد تنح الفلأ ة  إجاشة  تتتحوية او إجاشة غي  مدفوعة الراتل بعد موافقة صتتتاحل  7ةلاس )

 الصلاحية.

 إ ا محو إجاشة مرأية قبل يدج الإجاشة السحوية. -5
ً
  جوش لنموفف اً   جل إجاشت  السحوية المع مدة  نفا

إ ا رغل الموفف المريم قطع إجاشت  المرأتتتتتتتتية والعودة إ ى عمن ، عني  اً   قد  يطنل ك اا  إ ى مد را المباشتتتتتتتتر، ولا  جوش   -6

 إعادت  إلا يموافقة الج ة الطبية المع مدة الع  اعط   الش ادة المرأية.

 تحتسل إجاشة الراحة ا  بوعية أمن الإجاشات المرأية إ ا ت ننتها. -7

 لا   م احتساب الإجاشات الر مية )ا عياد والمحا بات( من أمن فلأ ة الإجاشات المرأية حاس تداةن ا. -8

 تحتسل فلأ ة الإجاشة المرأية أمن م اف ة نها ة ال دمة لنموفف. -9

 إجاشة الحج:

ا ا  يالإأتتتتتتتتتتافة إ ى إجاشة   7( تمحو الجمعية العامل المستتتتتتتتتتنم ال و  رغل في اداج فري تتتتتتتتتتة الحج إجاشة ي جر  امل مد ها  95مادة )

 المبارك و لح لمرة واحدة طواس مدة ةدم   وللجمعية حق تحبيم ه ا الإجاشة يما   من حسن  ي  العمل  ها. عيد ا نحى
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: إجاشة الام حاً الدرا ية:
ً
  اد ا

 (: 96مادة )

تمحو الجمعية العامل الستتتتتعودو ال و   ابع تدريب  او تحصتتتتتين  العنم  إجاشة ي جر  امل طواس مدة الام حاً الفصتتتتتلي وال هائ   

فقط و لح عن  تتتتتحة غي  معادة تحدد مد ها بعدد ا ا  الام حاً الفعنية، اما إ ا  اً الام حاً عن  تتتتتحة معادة في وً لنعامل  

م حتاً إً لم  أن ل  رصتتتتتتتتتتتتتيتد في الإجاشة، وللجمعيتة اً تطنتل من العتامل تقتد م الوثائق الم يدة  ال ق في إجاشة دوً اجر  داج الا 

 على  
ً
لطنل الإجاشة وك لح ما  دس على ادائ  الام حاً. وعلى العامل اً   قد  يطنل الإجاشة قبل موعدها ي مستتتتتتتتتتة عشتتتتتتتتتتر  وما

 م حاً، مع عد  الإةلاس يالمساجلة ال  د بية.ا قل، ويحر  العامل من اجر ه ا الإجاشة إ ا ثب  ان  لم   د الا 

 : الإ قاب من قبل السنطات ال  ومية:
ً
  ابعا

 (   :97مادة )

 الإ قاب من قبل السنطات ال  ومية:

٪ فقط من ا جر لنموفف حع    م الفصتتتتتتتتتتل في ق تتتتتتتتتتي   على الا تزيد مدة الإ قاب او الحجز  50اً تستتتتتتتتتت مر الجمعية يدفع  -1

.
ً
 على مائة وثمانيً  وما

يتتتتتتتتتتتتت   ين اجتتت  او حفظ ال حقيق    -2
ُ
 فلا تنلأ   الجمعيتتة يتتالتتدفع عن المتتدة الزائتتدة، فتتإ ا ق

ً
وإ ا شادت المتتدة عن متتائتتة وثمتتانيً  ومتتا

يتت   يإدان   فلا  ستت عاد مح   
ُ
لعد  ثبوت ما نستتل إلي  او لعد  صتت    تنلأ   الجمعية يرد ما حستتم من ا جر لنموفف اما إ ا ق

 ما صرب ل .

: العودة من الإجاشة:
ً
 ثامحا

 (   :98مادة )

 أوايط العودة من الإجاشة:

 من العمل دوً إ ً او ع ر مقبوس، إلا إ ا  اً   -1
ً
 ع ن  الموفف ال و لا  باشتتر عمن  بعد انق تتاج مدة إجاشت  الستتحوية م غيبا

غياي  لبروب قاهرة تق حع  ها الجمعية، بشتتتتترط اً  قو  الموفف يإشتتتتتعار الجمعية ي لح فور وقوع  لح البرب ومن ثم طنل  

مل الم بعة وعحد المباشرة  جل على الموفف تقد م المستحدات الم يدة لطنب  في حاس طنل  تمد د الإجاشة من ةلاس إجراجات الع

 مرجع  الإدارو  لح.

 لجدوس الصلاحيات والم ا . -2
ً
  جل اع ماد او عودة م  ةرة من إجاشات الموففيً وفقا

  عرض الموفف للإجراجات الحبامية إ ا لم  نلأ   يالإجراجات الستتتايقة وتقد م المستتتوغات المقبولة في حالة ت ةرا عن العودة   -3

 لنعمل.

 إ ا ت ةر الموفف عن العودة من الإجاشة السحوية لنعمل ولم  بنغ الجمعية ي  باب ت ةرا   م ات ا  الإجراجات الآتية: -4
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(  10( ا ا  من تاريخ عودت  الم وقعة لنعمل ويبنغ ي تتتتتتتترورة ح تتتتتتتتورا لنعمل ةلاس )5ا/ إر تتتتتتتتاس إن ار ك اا  لنموفف بعد مرور )

 ا ا .

( من تاريخ إيلاغ  )تاريخ إر اس الإن ار(  سقط ا م  من كشوب الرواتل  11ب/ إ ا لم  ح ر الموفف في اليو  ال ادو عشر )

 وي م فصن  من دوً م اف ة نها ة ال دمة.

 عن موعد عودت  من إجاشت  الستتتتتتتحوية لنعمل ولم  أن قد اينغ الجمعية ي  ةرا و ان  ا  تتتتتتتباب الع   -5
ً
إ ا عاد الموفف م  ةرا

تتدوً راتتتل، امتتا إ ا   قتتدم تتا بعتتد عودتتت  مقبولتتة، وللجمعيتتة ال ق في اً تحتستتتتتتتتتتتتتتل ا  تتا  الع  تتت ةرهتتا  تت  تتا  غيتتاب من دوً إ ً وً

غي  مقبولتة، فنلجمعيتة ال ق في تطبيق الإجراجات الواردة اللائحتة يمتا   ص الانقطتاع عن   تانت  ا  تتتتتتتتتتتتتبتاب الع  قتدم تا الموفف  

 العمل بسبل غي  مشروع.

 من إجتاشتت  قبتل الوقت  اي تدد  حق لنموفف إأتتتتتتتتتتتتتافتة ا  تا  الم بقيتة من الإجتاشة لرصتتتتتتتتتتتتتيتدا من    -6
ً
في حتاس عودة الموفف مبأرا

 لجدوس الصلاحيات والم ا .
ً
 الإجاشات، و لح بعد ال صوس على الموافقة اللاشمة وفقا

  قو  المد ر المباشر لنموفف ي عبئة نمو ج العودة من الإجاشة فور عودة الموفف من الإجاشة ومن ثم اع مادها. -7

: اح ا  عامة:
ً
 تا عا

 (:99مادة )

/ لا تحستتتل الإجاشات الر تتتمية إ ا  ان  ةلاس الإجاشات الستتتحوية مثل إجاشة عيد الفطر وا نتتتحى وإجاشة اليو  الوطر  أتتتمن 1

 الإجاشات السحوية لنموفف.

2  
ً
/ في بعم ال الات الطارئة قد  طنل من الموفف قطع إجاشت  الستتتتتتتتتتتتتحوية والعودة إ ى العمل، ويع مد إجراج الا تتتتتتتتتتتتت دعاج وفقا

 لجدوس الصلاحيات والم ا .

/  عوض الموفف المستتتتتتتتت دعى من إجاشت  عن جميع ال  اليف الع  تحمن ا مثل ت اليف الستتتتتتتتتفر واو مصتتتتتتتتتاريف اةرا إأتتتتتتتتتافية  3

 تحمن ا الموفف إثر ه ا الإجراج ويجل على الموفف تقد م المستحدات الم يدة ل لح.

/  حق لنموفف المستتتتتتتتتتتتت دعى ترحيل المدة الم بقية من إجاشت  او ا تتتتتتتتتتتتت هحاب إجاشت  بعد إنهاج م م   يحي   عوض الموفف عن  4

 ت اكر السفر إ ى مقر إجاشت  إ ا  اً  ق يها ةارج محطقة العمل.

/ لا  جوش لنموفف اً  عمل ي جر اثحاج إجاشت  الستتتتتتتتتتتحوية وفي حاس م الفة الموفف ل  ا الشتتتتتتتتتتترط فإن   حق للجمعية حستتتتتتتتتتتم  5

 اجر المدة الع  عمل فيها.

 عن الإجاشة السحوية وهو على راس العمل وعني  ا تحفا ها.6
ً
 / لا  جوش تعويم الموفف ماد ا

 / تحتسل مدة السجن الع  لا تس وجل الفصل من الإجاشة السحوية إ ا طنل الموفف  لح.7

/  مأن لنموفف اً  طنل تمد د إجاشت  الستتتتتتتتتحوية ا  ا  تحستتتتتتتتتم من رصتتتتتتتتتيد إجاشت ، او اً تحستتتتتتتتتل فلأ ة ال مد د إجاشة دوً  8

 راتل في حاس ا تحفا  رصيد إجاشت  السحوية وفي ال ال يً لايد من موافقة صاحل الصلاحية.
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/ لا  حق للجمعيتة إنهتاج ةتدمتات الموفف ةلاس فلأ ة إجتاشتت ، كمتا لا  جوش لنموفف اً  لأ ك ةتدمتة الجمعيتة ةلاس إجتاشتت  او  9

 بعد عودت  م ها مباشرة يدوً تقد م إةطار ک اا  مسبق.

 / لا ت وً الإجاشة ناف ة إلا يصدور قرار من صاحل الصلاحية.10

ط او إجاشة اةرا مع الإجاشة السحوية.11  /  جوش لنموفف رً

 / لا  س حق الموفف إجاشة او علاوة  حوية عن المدة ال الية:12

 (  ومًا.۲۰مدة الإجاشة الا  ثحائية يدوً اجر والع  تزيد عن ) -ا

ا ل أم صادر أدا ما لم تحتسل کإجاشة  حوية. -ب
ً
 مدة ججن الموفف تحفي 

 /  جل على إدارة الموارد البشرية إصدار تعميم عن مواعيد الإجاشات الر مية قبل حنول ا ي  بوع على ا قل.13

/  جل على مد رو الإدارات تنستيق الإجاشات الستحوية لموففيهم يما  مأ هم من الا ت م اع يحق م الحبام  مع اي افبة على  14

 مق  يات العمل.

/  جل على صتاحل الصتلاحية تنستيق إجاشات المد رين ومستاعديهم يما  مأ هم من الا ت م اع يحق م الحبام  مع اي افبة  15

 على مق  يات العمل.

 / يحق للجمعية اً تطالل الموفف ي قد م الوثائق الثبوتية اللاشمة للإجاشات الع  تح اج إ ى إثبات  لح.16

 الباب ال امس: الوقا ة والرعا ة 

: الوقا ة والسلامة:
ً
 اولا

 (:  100مادة )

  عيًا ل ما ة العماس من ا ةطار وا مراض الحاجمة عن العمل ت    الجمعية ال دايي  الآتية:

 ( الإعلاً في اماكن فاهرة عن م اطر العمل وو ائل الوقا ة م ها و ال عنيمات اللاش  اتباع ا.1)

 )ب( حبر ال دةيً في اماكن العمل المعنن ع ها.

 )ج( ت ميً اج زة لإطفاج ال ريق وإعداد محاف  لنحجاة في حالات الطوارئ.

 )د( إيقاج اماكن العمل في حالة نبافة تامة مع توفي  المط رات.

 )هت( توفي  المياا الصال ة لنشرب.

 )و( توفي  دورات المياا يالمس وا الصحي المطنوب.

 )ش( تدريل العامنيً على ا   دا  و ائل السلامة وادوات الوقا ة الع  ت م ها الجمعية.

 (:   101مادة ) 

    ص يالآت :
ً
 تعيً الجمعية في  ل موقع من مواقع العمل مسئولا

 )ا( تحمية الوعي الوقائ  لدا العماس.
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 )ب( ال ف يب الدورو بغرض ال  كد من  لامة ا ج زة وحسن ا  عماس و ائل الوقا ة والسلامة.

 )ج( معا حة ال وادث وتسجين ا وإعداد تقارير ع ها ت  من الو ائل والاح ياطات الأفينة ي لافي

 تأرارها.

 )د( مراقبة تحفي  قواعد الوقا ة والسلامة.

 الرعا ة الطبية:

 (:  102مادة )

 ( من قانوً العمل.145 -  144  –  143 –  142  –  52 محو الموفف الوافد ت ميً طب  مع افراد عائن   حسل المادة )

 ثانيًا: الرعا ة والعلاج الطب :

 (:103مادة )

طتة والمط رات وغي   لتح    -1 ت من الجمعيتة في مقر العمتل ةزانتة للإ تتتتتتتتتتتتتعتافتات الطبيتة تح وو على كميتة  تافيتة من ا دويتة وا رً

 ( من نبا  العمل ويع د إ ى موفف مدرب او اكث  يإجراج الإ عافات اللاشمة لنعماس المصاييً.143مما اشارت إلي  المادة )

 تنلأ   الجمعية ي قد م الرعا ة الص ية لنموففيً حسل طبيعة العمل. -2

 إصايات العمل وامراض الم حة:

 (:  104مادة )

 على العامل ال و  صاب يإصاية عمل او يمرض مهن  اً  بنغ رئيسة المباشر او الإدارة فور 

 ا  طاع   ول  مراجعة الطبيل مباشرة مع  ا  دع  حال    لح.

 (:  105مادة )

 جتل على  تل مستتتتتتتتتتتتت وس اً  بنغ الج تة اي  صتتتتتتتتتتتتتة في الجمعيتة عن حتدوث او إصتتتتتتتتتتتتتايتة ومتا تم ات تا ا من إ تتتتتتتتتتتتتعتافتات طبيتة نحو  

المصتتاب والوق  ال و ا تت غرق   لح، كما ت  تتع جميع ال وادث لن حقيق وال حنيل لنوصتتوس إ ى ا تتباب الإصتتاية والإجراجات  

.
ً
 الم   ة ل لافيها مس قبلا

 (:  106مادة )

 تقو  الجمعية يالاشلأ اك عن جميع العامنيً في فرع ا ةطار الم حية يال  ميحات الاج ماعية.

 (:  107مادة )

  طبق في ش ً إصايات العمل وا مراض الم حية اح ا  فرع ا ةطار الم حية من نبا  ال  ميحات الاج ماعية.

ا: الرعا ة وال دمات الاج ماعية:
ً
 ثالث

 (:108مادة )

 ت صص الجمعية م انًا ل  د ة الصلاة المفروأة في موقع العمل إ ا لم  وجد مسجد قريل. -1
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إ ا تعرض احد موفف  الجمعية للإ قاب من السنطات ال  ومية لقيام  ي عماس تابعة للجمعية فإً الجمعية ت و ى م ابعة   -۲

 ق ي   وتو ل محاٍ  عحد النزو  مع تحمل  افة مصاريف  واتعاي .

 (:  109مادة )

 الجمعية ل ا ال ق في تقد م او هدا ا لموففيها تقد رًا ل م على ج ودهم المب ولة ةلاس العا .

 رابعًا: وفاة الموفف وهو على راس العمل:

 (:  110مادة )

 إ ا توفى الموفف وهو على راس العمل فإً الجمعية ت    الإجراجات الآتية:

 اً ا  اً تاريخ وقوع الوفاة. -۱
ً
 صرب راتل الوفاة  املا

  حتسل ش ر الوفاة من مدة ال دمة اً ا  اً تاريخ وقوع الوفاة. -2

 (:  111مادة )

 نقل جثماً الم وفى ونقل عائن  :

/ ت أفل الجمعية يمصتتتتتتتتتتاريف نقل جثماً الموفف الم وفى إ ا  اً  تتتتتتتتتتيدفن ةارج المحطقة، او الممنأة، او دفن في الممنأة بعد 1

موافقة اهن  إ ا لم تأن الوفاة يإصتتاية عمل، وفي حاس  وً الوفاة بستتبل إصتتاية عمل ت أفل ال  ميحات الاج ماعية يمصتتاريف  

 الحقل والدفن.

 / ت أفل الجمعية يقيمة نقل افراد عائنة الموفف الم وفى المع مد ن إ ا  انوا  يقيموً ةارج المحطقة او ةارج الممنأة.۲

 ةامسًا: اح ا  ةاصة يتشغيل النساج:

 (:  112مادة )

 ( من قانوً العمل. 153ت حمل الجمعية مصاريف الفحص الطب  ونفقات العلاج والولادة يحسل المادة )

 (:  113مادة )

 لنمراة العامنة ال ق في إجاشة وأع لمدة ا  اييع ا راعة السايقة على ال اريخ المح بر لولاد ها،

 وا  اييع الس ة ال الية لنوأع ويحدد ال اريخ المرجح لنولادة يوا طة الج ة الطبية المع مدة لدا 

الجمعية او بشتتتتتت ادة طبية مصتتتتتتدقة من ج ة صتتتتتت ية ولا تقبل شتتتتتت ادات اطباج ةارجييً، ولا  جوش تشتتتتتتغيل المراة العامنة ةلاس  

 ا  اييع السحة ال الية لولاد ها.

 (:  114مادة )

   وً ا جر ال و  دفع لنعاملات اثحاج غيا هن يإجاشة الوأع  الآت :

 ( العامنة الع  ام   اقل من  حة في ةدمة المنش ة ل ا ال ق في إجاشة وأع يدوً اجر.1

 ( العامنة الع  ام    حة ف كث  في ةدمة المنش ة ل ا ال ق في إجاشة وأع يحصف ا جر.۲
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 ( العامنة الع  ام   ثلاث  حوات ف كث   و  يدج الإجاشة في ةدمة الجمعية ل ا ال ق في إجاشة وأع ي جر  امل.۳

 ةلاس فلأ ة إجاشة الوأتتتع  4
ً
( لا  حق لنموففة ال صتتتوس على او رواتل ةلاس إجاش ها الستتتحوية في حاس حصتتتن  على الراتل  املا

لحفس الستحة، وفي حاس حصتوس الموففة على إجاشة وأتع يحصتف راتل،  حق ل ا ال صتوس على نصتف الراتل ةلاس فلأ ة إجاش ها  

 السحوية لحفس السحة.

 (  حق للجمعية دمج الإجاشة السحوية مع إجاشة الوأع في فلأ ة واحدة.5

 (:  115مادة )

على العتتتامنتتتة في الشتتتتتتتتتتتتت ور ا و ى لل متتتل اً تبتتتادر يتتتإةطتتتار الجمعيتتتة لإجراج الفحص الطب  التتتدورو عنيتتت  او تقرير العلاج اللاش   

 وتحد د ال اريخ المرجح لنولادة. 

 (:  116مادة )

 تراعي الجمعية في تحد د فلأ ة الإرأاع رغبة وفروب العامنة ما امأن  لح ، وعلى العامنة ال قيد يالجدوس المحبم ل لح.

 (:  117مادة )

تعد الجمعية اما كن لراحة العاملات يمعزس عن الرجاس وعلى النستتتتتتتتتتاج العاملات أتتتتتتتتتترورة الاحتشتتتتتتتتتتا  في المنبس والمب ر وال قيد  

 يالعادات وال قاليد المرعية في البلاد.

 (:  118مادة )

 حق لنموففة عحد عود ها من إجاشة الوأتتتتع ال صتتتتوس على فلأ ات راحة  ومية لا تزيد عن  تتتتاعة يقصتتتتد إرأتتتتاع مولودها يدوً  

 حسم  لح من رات ها، يالإأافة إ ى فلأ ات الراحة الممحوحة العمو  الموففيً.

 (:  119مادة )

 لا  جوش في او حاس من ا حواس اة لاط النساج يالرجاس في اماكن العمل وما  تبع  من مرافق وغي ها.

 الباب السادس: تحبيم طبيعة العمل

: منف الموفف:
ً
 اولا

 (:  120مادة )

  جل على إدارة ش وً الموففيً إعداد منف ةاص ل ل موفف. -1

  جل اً  ح وو منف  ل موفف على الوثائق والسجلات الآتية: -۲

 نمو ج طنل ال وفيف. -ا

 ييانات  الش صية مثل: الا م ال امل وجنسي   وتاريخ ميلادا وحال   الاج ماعية ومحل إقام   في الممنأة وةارج ا. -ب

 عقد العمل ا صلي الموقع عني  من الطرفيً يالإأافة إ ى او تعد لات او مل قات لنعقد. -ت

 يدج مباشرة العمل ونوع عمن  واجرا وما  طرا عني  من تعد لات. -ث
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 الوصف الوفيف  الموقع عني  من الموفف. -ج

 صورة من ش ادات ال ن ة. -ه

طاقة العائنة لنستتتعود يً(، )جواش الستتتفر، يطاقة الإقامة، وتصتتتريو   -و صتتتور لجميع الوثائق الثبوتية )يطاقة ال وية الوطحية وً

 العمل لغي  السعود يً( وافراد ا رهم والمقيميً مع م .... الخ( 

ال قارير والفحوصتتتتات الطبية ا صتتتتنية كجزج من م طنبات ال وفيف لدا الجمعية والع  تح وو على تقارير نتيجة الفحص   -د

 الطب  المطنوب لن وفيف.

تقارير: الإجاشات المرأتتتتتتتتتتية، نما ج جميع إجاشات الموفف. إصتتتتتتتتتتايات العمل وامراض الم حة الع   مأن اً تصتتتتتتتتتتيب ، اللأ قيات،   - 

 العلاوات، نما ج تقييم ا داج السحوو موقعة من الموفف ل ل  حة في الجمعية.

 صورة عن الم افآت او الجزاجات ال اصة يالموفف. -ر

 ججل يالأفالات او ال مانات الع  قدمتها الجمعية  و ج ة اةرا نياية عن الموفف. -ش

 تع ن  منفات الموففيً  رية ويجل ال فاظ عنيها من قبل إدارة الش وً الإدارية. -5

تنلأ   الجمعية بعد  الأشتتتتتتتف عن او معنومات ت ص الموفف  و شتتتتتتت ص من ةارج الجمعية دوً موافقة ةطية من قبل   -6

الموفف إلا في حاس طنب  ه ا المعنومات لج ات امحية او قانونية، ولا  حق للجمعية الإجاية عن او ا تتتتتتت فستتتتتتتارات ترد إليها من  

 في الجمعية.  قبل ج ات ال حق  ها الموفف بعد انتهاج ةدم  

 (:  121مادة )

إ ا ثب  اً ال عييً قد تم يحاجً على تقد م ييانات غي  صتتتتتتتتت يحة او مستتتتتتتتتتحدات غي  صتتتتتتتتت يحة او مزورة او مرتبط بعقد مع ج ة  

ا تنقائيًا دوً ال اجة  و إةطار  
ً
اةرا او ت ةر ةمستتتتتتتتتة عشتتتتتتتتتر  ومًا عن ال اريخ اي دد ل  لمباشتتتتتتتتترة عمن  اع ن  عقدا مفستتتتتتتتتوة

 س يما   وً عني  على اً ت اه الفرصة لنموفف ل    بدو ا باب معارأ   لنفسخ.ودوً م اف ة او تعويم و لح دوً الإةلا

 (:  122مادة )

 أوايط حفظ منف موفف وتحد ث :

 جل على إدارة الشتتتتتتئوً الإدارية تحد   منفات وجتتتتتتجلات الموففيً واي افبة عنيها بشتتتتتت ل دقيق طواس فلأ ة عمل الموفف   -1

 يالجمعية.

ح ور مس وس من إدارة الش وً الإدارية. -2  لا  حق لنموفف مراجعة منف  او ججلات  إلا يإ ً من مد را المباشر، وً

 لا  حق  و موفف ا لأ جاع او تعد ل او إتلاب او وثائق او ييانات موجودة في منف  لدا الجمعية. -3

 ثانيًا: حفظ الوثائق الر مية:

 (:  123مادة )

 حفظ الوثائق الر مية لنموفف وال عامل مع ا )بعد موافقة الموفف(.
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  حفظ جواش  فر الموفف غي  السعودو لدا إدارة الش وً الإدارية طواس فلأ ة عمل الموفف لدا الجمعية. -1

 /  س نم الموفف جواش  فرا عحد تسنيم  رةصة الإقامة لإدارة الش وً الإدارية و لح في ال الات الآتية:2

 ا/ عحد  فر الموفف لق اج إجاشة مع مدة او لنقيا  يم مة عمل ةارج الممنأة.

 ب/ في حاس أرورة إرفاب جواش السفر لا  أماس إجراجات ر مية ت ص الموفف لدا الج ات الر مية.

 ت/ عحد مغادرة الممنأة نهائيًا.

في حاس نقل كفالة الموفف الم اً عمل مةر  جل تستتنيم جواش الستتفر ورةصتتة الإقامة وتصتتريو العمل لم اً العمل الجد د  -3

 يصف   الأفيل الجد د طبقا لنحبا .

 للجمعية ال ق في حفظ منف الموفف السايق لمدة ةمس  حوات بعد انتهاج ةدم  . -4

ا: الا  علا  عن موفف  ايق:
ً
 ثالث

 (:  124مادة )

 أوايط الا  علا  عن موفف  ايق:

على او ج ة ةارجية ترغل في ال صتتتتتتوس على معنومات عن موفف  تتتتتتايق اثحاج فلأ ة عمن  لدا الجمعية إر تتتتتتاس طنل ةط   -1

 لنمد ر ال حفي و.

/   وجل ال صتتتوس على موافقة ةطية من قبل الموفف الستتتايق ل  ويل الجمعية يإعطاج معنومات او ييانات  و ج ة اةرا  2

 ما عدا الج ات ا محية والقانونية ت من ه ا الموافقة ال طية نوع المعنومات الع   سمو يالأشف ع ها.

ا يتالأشتتتتتتتتتتتتتف عن معنومتاتت  او البيتانتات ال تاصتتتتتتتتتتتتتتة يت ،  هت ا ت لى الجمعيتة مستتتتتتتتتتتتت وليتهتا من او    -3 في حتالتة موافقتة الموفف ةطيتً

 قرارات تقو  الج ة ا ةرا المس عمنة ل  ا البيانات يات ا ها يحاج على المعنومات الع  قدمتها او اعطتها الجمعية.

  جل اً تق صر المعنومات او البيانات الع    م تقد م ا عن الموفف للج ات ا ةرا على الآت : -4

 يدا ة ونها ة عمل الموفف لدا الجمعية. -ا

 المحاصل الع  شغن ا. -ب

 تقييم ا داج الوفيف . -ت

 مةر راتل حصل عني  الموفف لدا الجمعية. -ث

 رابعًا: ال وفيف:

وفقًا لن ي ل ال حبيم  للجمعية ال و  حدد إدارا ها الرئيستتتتتتتتية تقو  إدارة الجمعية بشتتتتتتتتغل الوفائف ال الية في ال ي ل حستتتتتتتتل  

إم انا ها وطبق مواشنة الوفائف الع   ع مدها مجنس إدارا ها  حويًا وللجمعية اً ت و ع في هي نتها حسل ال طة الإ لأ اتيجية  

ما   طايق مع ما تق  ي  الب  روب والم طنبات.وً

 رئيس الج اش الإدارو:  
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المتتتد ر ال حفيتتت و هو رئيس ج تتتاش العتتتامنيً يتتتالجمعيتتتة وي  ص يرعتتتا تتتة شتتتتتتتتتتتتت ونهم واقلأ اه ترقيتهم ومحح م العلاوات الستتتتتتتتتتتتتحويتتتة  

 يموجل المواشنة المع مدة في إطار اللائحة وال ي ل.

 ال فويم في السنطات:  

 جوش يجنس الإدارة و المد ر ال حفي و تفويم بعم الاة صتتتاصتتتات اي ولة ل م يموجل ه ا اللائحة  و من المستتت وليً، كما  

 إلا بعد ال صتتتتتوس على  
ً
لا  جوش  و من رؤ تتتتتاج ا قستتتتتا  اً  فوأتتتتتوا في بعم اة صتتتتتاصتتتتتا هم لن  ن  نونهم في المستتتتت وا مباشتتتتترة

 على لت ( ولا  جوش ال فويم في متا هو مفوض فيت  وي وً قرار ال فويم ك تايتة  موافقتة  وو الاة صتتتتتتتتتتتتتاص )المستتتتتتتتتتتتت وا الإدارو ا

 ويحدد في  موأوع ال فويم وموادا.

 (:  125مادة )

  شلأ ط لن وفيف في الجمعية ما  لي:

 )ا(: اً   وً طالل العمل  عودو الجنسية.

ة لنعمل محل ال وفيف.  )ب(: اً   وً حائزًا على الم هلات العنمية وال ن ات المطنوً

 )ج(: اً  ج اش يحجاه ما قد تقررا الجمعية من اة بارات او مقايلات ش صية ت طن ها الوفيفة.

 )د(: اً   وً لائقًا طبيًا يموجل ش ادة طبية من الج ة الع  تحددها الجمعية. 

( من نبا  العمل واً   وً  ۳۲(، )۳۳(، )26)هت(:  جوش ا  ثحاج توفيف غي  السعودو وفقًا لنشروط وا ح ا  الواردة في المواد )

 مصرحًا ل  يالعمل يالنسبة لنعامل غي  السعودو، ولد   إقامة  ارية المفعوس.

 )و(  جوش للجمعية إعفاج طالب  العمل السعود يً من شرط او اكث  من ه ا الشروط عدا شرط النياقة الطبية.

 (:  126مادة )

 مسوغات ال وفيف:  

   ص ايجنس يال وفيف في الوفائف القياد ة والإشتتتتتتتترافية وي  ص مد ر إدارة الجمعية يال عييً في ياقي الوفائف الشتتتتتتتتاغرة  

ة ل ل   الشروط وال ن ة المطنوً يال ي ل ال حبيم  والمع مد من قبل ايجنس وفقًا لنمي انية المع مدة لاح ياجات العمل الفعنية وً

 دارة.وفيفة بعد عرأ  على مجنس الإ 

  راعى عحد ال وفيف الاع بارات الآتية:

 ( ال صوس على المس ويات المم اشة من حي  ال ن ة والأفاجة وال نق.1

 ( اولوية ال وفيف لنسعود يً.2

 ( عحد شغور إحدا الوفائف تعطى ا ولوية للأ قية احد العامنيً يالجمعية لشغل ه ا الوفيفة.3

 الشروط العامة لن وفيف:

 اً   وً حسن السي ة ولم  سبق ال أم عني  في جريمة تمس الشرب ما لم  أن قد رُد إلي  اع بارا. -1
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 اً لا  قل  ح  عن  بعة عشر عامًا او حسل شروط الوفيفة. -2

 اً   وً مس وفي الشروط الوفيفية المرشح ل ا من حي  الم هلات وال ن ة والعمر. -3

 اً   وً لائقًا طبية ي قرير من المستشفى. -4

 اً  ج اش يحجاه الاة بارات والمقايلات الش صية وي م ال وفيف حسل ا على في نقاط المفاأنة والع  تحسل  ال ا ي: -5

 نقاط الم هل:   -ا

 نقطة  15نقاط                                  ي الوريوس   10نقاط                                  دينو   5ثانوية 

 نقطة  25نقطة                                                   دك وراا   20ماجس ي  

حد اقص    -ب  نقاط.  ۲۰ال ن ة السحة يحقط يً وً

حد اعلى   -ت  نقاط. 15الدورة في نفس ايجاس  ل  اع يً تدريبية يحقطة وً

 نقطة. 40المقاينة   -ث

 ا تيفاج  افة مسوغات ال وفيف والع   ي  الآت : -6

 على طالل ال عييً اً  قد  المستحدات ال الية:

( صتورة من البطاقة الشت صتية مع ا صتل لنمطايقة إً  اً  تعودو الجنستية او صتورة جواش الستفر وصتورة الإقامة ورةصتة  1

 عمل  ارية المفعوس إً  اً وافدًا مع مراعاة ال عنيمات الصادرة في ه ا الش ً.

 ( ش ادة  على م هل عنم  او صورة مصدقة م ها.2

 ( ش ادة يال ن ة السايقة او صورة مصدقة م ها.3

 .6×4صور شمسية مقاس   4(  4

 ( ش ادة طبية تثب  لياق   الطبية من المستشفى ال و تحددا الجمعية.5

 ( جميع الش ادات.6

 ( صور لبطاقة العائنة لنملأ وج.7

 (  ا  مارة البيانات.8

 ةامسًا: عقد العمل: 

 (:  127مادة )

يتة، تستتتتتتتتتتتتتنم إحتداهمتا لنموفف وتودع ا ةرا في منف     م توفيف الموفف يموجتل عقتد عمتل  حرر من نستتتتتتتتتتتتت  يً يتالنغتة العرً

ةدم   لدا الجمعية وي  من العقد ييانًا يطبيعة العمل وا جر الم فق عني  وما إ ا  اً العقد محدد المدة او غي  محدد المدة  

 او  داج عمل معيً وا ة ييانات أرورية.



 

 

 

40 

ا  
ً
ويحص في العقد على اع بار اً ال عييً ةاأتتع  ح ا  ه ا اللائحة وتعد لا ها ونبا  العمل والعماس والقرارات الصتتادرة تحفي 

ا ويحرر ل تل من  عيً  يتة على اً   وً الحص العرا  هو المع متد دومتً ل متا، ويجوش تحرير العقتد ينغتة اةرا إ ى جتانتل النغتة العرً

ية ويوقع رئيس مجنس الإدارة او المد ر ال حفي و يا تتتم الطرب ا وس والموفف  في الجمعية عقد عمل من ن ستتت  يً يالنغة العرً

 يا م الطرب الثان ، وتسنم نس ة لنموفف وتحفظ الثانية يمنف ةدم  .

 (:  128مادة )

 ومًا من تاريخ العقد ييً الطرفيً إ ا   15 حق للجمعية إلغاج عقد الموفف ال و لا  باشتتتتتتر م ا  عمن  دوً ع ر مشتتتتتتروع ةلاس 

 اً م عاقدًا مع  من داةل الممنأة وإ ا لم   تتتتتع نفستتتتت  تح  تصتتتتترب الجمعية فور وصتتتتتول  لنممنأة إ ا  اً م عاقدًا مع  من  

 ال ارج.

 (:  129مادة )

 ع ن  عقد العمل  تتتتتتتتتتاريًا وينز  الجميع يالآثار الملأ تبة عني  من تاريخ مباشتتتتتتتتتترة العامل الفعنية لنعمل ولا تدةل في حستتتتتتتتتتاب فلأ ة  

ة إجاشة عيد الفطر وعيد ا نحى والإجاشة المرأية.  ال جرً

 (:  130مادة )

 على انت  
ً
 وك تايتة

ً
تًة متا لم  حص في عقتدا صتتتتتتتتتتتتتراحتة ا لنمواد الستتتتتتتتتتتتتايقتة تحت  ال جر لا  ع ن  الموفف الت و  عمتل لتدا الجمعيتة وفقتً

ة في عقد عمن  يصتتتتتورة وانتتتتت ة بشتتتتترط الا ت جاوش تستتتتتعيً  ومًا، ويجوش وأتتتتتع الموفف   ة، وتحدد مدة ال جرً معيً تح  ال جرً

ة مرة اةرا لدا المنشت ة يالات  لمدة لا تزيد عن تستعيً  ومًا بشترط اً ت وً  تح  ال جرً
ً
ة ثانية فاب مع الموفف و لح لفلأ ة تجرً

 ( من نبا  العمل.53(، )54في م حة اةرا او عمل مةر وفق حأم المادتيً )

 (:  131مادة )

تة لنقيتا  يواجبتات العمتل الم فق عنيت  جتاش للجمعيتة فستتتتتتتتتتتتتخ عقتد العمتل دوً   إ ا لم تثبت  صتتتتتتتتتتتتتلاحيتة الموفف ةلاس فلأ ة ال جرً

( من نبا  العمل بشتتترط اً ت اه ل  الفرصتتتة ل    بدو ا تتتباب معارأتتت    6( فقرة )۸۰م اف ة او إن ار او تعويم وفقًا لنمادة )

 لنفسخ. 

 (:  132مادة )

ا عن العمتتتل الم فق عنيتتت  بغي  موافق تتت  الأ تتتاييتتتة إلا في حتتتالات   ا جوهريتتتً
ً
لا  جوش للجمعيتتتة ت نيف العتتتامتتتل بعمتتتل    نف اة لافتتت

ما تق  ي  طبيعة العمل؛ على اً   وً  لح يصفة م ق ة لا ت جاوش ثلاثيً  ومًا في السحة وعلى اً ت    الإجراجات   ال رورة وً

 في رةصة العمل حيً  ق ي   ا مر  لح يالنسبة لنعامل غي  السعودو.اللاشمة في ش ً تغيي  الم حة  

 (:  133مادة )

 الحقل: 
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لا  جوش نقل الموفف من مقر عمن  ا صتتلي إ ى م اً اةر  ق يتت   تغيي  محل إقام   إ ا  اً منشتت  ه ا الحقل اً  ل ق يالعامل  

 أررًا جسيمًا او لم  أن ل   بل مشروع تق  ي  طبيعة العمل.

 (:  134مادة )

 ستتتتتتتتتتتت حق الموفف المحقوس نفقات نقن  ومن  عول م شتتتتتتتتتتتترعًا ممن  قيموً مع  في تاريخ الحقل مع نفقات نقل ام عتهم ما لم  أن  

 الحقل يحاجً على رغبة الموفف.

 (:  135مادة )

موافقة صتتتتتتتتتتتتاحل     م ال عاقد لبعم الوفائف على ا تتتتتتتتتتتتاس شتتتتتتتتتتتت رو او عمل جزئ ، و لح يحاجً على توصتتتتتتتتتتتتيات الإدارة المعحية وً

 الصلاحية.

 (:  136مادة )

 ت وً مدة العقد لنموففيً ) حة واحدة( اما يالنسبة لنعمالة ف  وً مدة العقد ) ن اً(.

 ال قارير:

 (:  137مادة )

تعد الجمعية تقارير عن ا داج يصتتفة دورية لجميع الموففيً ويرفع عن  ل موفف تقرير اداج في موعد غا    شتت رين قبل نها ة  

 السحة ال عاقد ة حسل نمو ج تقرير تقييم ا داج الوفيف  والم  من لنعحاصر ال الية:

 المقدرة على العمل ودرجة إتقان  )الأفاجة(. -1

  نوك الموفف ومدا تعاون  مع رؤ ائ  وشملائ  وعملاج الجمعية. -2

 الموافبة. -3

 (:  138مادة )

 عتتد ال قرير يمعرفتتة الرئيس المبتتاشتتتتتتتتتتتتتر لنعتتامتتل على اً  ع متتد من متتد ر الإدارة، وعحتتد تعييً او موفف في فع تقرير اداج عحتت   

 ةلاس ش رين من تعييح . 

 (:  139مادة )

 غي  مُرر  (   -جيد  -جيد جدًا  - قيم اداج الموفف في ال قرير ي حد ال قد رات الآتية: )مم اش  

 (:  140مادة )

  طر الموفف يصتتتتتورة من ال قرير فور اع مادا ويحق لنموفف اً   بنم من ال قرير وفقًا لقواعد ال بنم المحصتتتتتوص عنيها في 

 ه ا اللائحة.

  ادً ا: العلاوات:  

 (:  141مادة )
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  محو الموفف العلاوة السحوية يحاجً على تقارير ا داج الوفيف  وحسل الحمو ج المع مد. 

 (:  142مادة )

ا ل قد ر نستتتبة العلاوة الستتتحوية الع  تمحو لنموفف يحاجً على الراتل ا  تتتا تتت   وكما   من ه ا اللائحة وتع ن  تقارير ا داج ا تتتا تتتً

  لي:

 % 5تقد ر مم اش العلاوة السحوية   ✓

 % 3تقد ر جيد جدًا العلاوة السحوية   ✓

 (:  143مادة )

  حق للإدارة محو العلاوات او محع ا يحاجً على المقدرات المالية للجمعية. 

 (:  144مادة )

 لا تتتتتتتتت حقاب العلاوة الدورية مع  حصتتتتتتتتتل في تقريرا الدورو على درجة مم اش على ا قل بعد ميتتتتتتتتت    تتتتتتتتتحة   -ا
ً
  وً الموفف م هلا

  امنة من تاريخ ال حاق  يال دمة او من تاريخ حصول  على العلاوة السايقة.  

  جوش لإدارة الجمعية محو العامل علاوة ا  ثحائية وفقا لن وايط ال الية: -ب

 رفع مد ر الإدارة يمحو الموفف علاوة ا  ثحائية.  ●

ل إ ى طريقة جد دة   ● إ ا قد  الموفف اعماس ا ت ثحائية وج د يارش للجمعية اأتاب من ةلال  لنعمل شتيئًا جد دًا،   ً   وصتل

للأداج توفر بعم الوق  او الج د، او تبستط الإجراجات، وت  صتر ةطوات العمل او ت مأن من تحقيق اق صتاد في ال  اليف،  

 و شيادة موارد الجمعية المالية.او تقدل  للإدارة اقلأ احاتٍ نافعة، ا

 موافقة مجنس الإدارة على محو العلاوة الا  ثحائية.  ●

  ابعًا: اللأ قيات:  

 (:  145مادة )

   وً الموفف مس حقًا لنلأ قية إ ى وفيفة اعلى يقرار من مجنس الإدارة مر  توافرت في  الشروط ال الية:

 )ا( وجود الشاغر في الوفيفة ا على او وفيفة جد دة.

 )ب( توافر م هلات شغل الوفيفة المرشح لنلأ قية إليها او   وً قد قد  اداج  س طيع من ةلال  شغل الوفيفة.

 )ج( موافقة مجنس الإدارة على محو اللأ قية الا  ثحائية.  

 (:  146مادة )

  عدس الراتل لنموفف ال و تم  ترقي   وفقًا لنسنم ال اص يالرواتل ويمحو مزا ا الوفيفة الجد دة من تاريخ اللأ قية.

 ثامحًا: ال دريل وال  هيل:

 (:147مادة )
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ا/ تقو  الجمعية ي دريل وت هيل موفف ا الستتتعود يً وإعدادهم م حيًا لل نوس محل غي  الستتتعود يً، وي م فيد من تم إحلال م 

 محل غي هم من غي  السعود يً في السجل المعدس ه ا الغرض.

ب/ تقو  الجمعية وحستتتتتل توفر الإم انات يوأتتتتتع يرنامج ال دريل موفف ا لرفع مستتتتت وا كفاج هم الوفيفية على اً   وً  لح  

 حسل الاح ياج واولوية الا  حقاب.  

 (:148مادة )

ا وفق الن امج الع  تعتد في هت ا الصتتتتتتتتتتتتتدد  هتدب تجتد تد وتطوير   ا وفحيتً  دوريتً
ً
ا وتت هيلا   م تتدريتل وتت هيتل العمتاس الستتتتتتتتتتتتتعود يً تتدريبتً

 م ارا هم وتحمية معارف م حسل اقلأ اه مد ر الإدارة وموافقة ايجنس على الدورات المقلأ حة.

 (:  149مادة )

اشتتتتتت ر يالعمل يالجمعية لمدة   3 ستتتتتت مر صتتتتتترب اجر الموفف طواس فلأ ة ال دريل او ال  هيل وينلأ   الموفف ال و تم تدريب  لمدة  

 عا   امل وعحد عد  إكماس المدة فيحسم من حقوب الموفف ما صرب ل  اثحاج الدورة.

 (:150مادة )

 ت حمل الجمعية ت اليف ال دريل وال  هيل وت من ت اكر السفر في ال هاب والعودة والان داب.

 (:  151مادة )

 جوش للجمعية اً تحه  تدريل او ت هيل الموفف واً تحمن   افة الحفقات الع  صتتتتتتتتترفتها عني  في  تتتتتتتتتبيل  لح، و لح في ال الات  

 الآتية:

 ( إ ا ثب  في ال قارير الصادرة عن الج ة الع  ت و ى تدريب  او ت هين  ان  غي  جاد في  لح.1)

 )ب( إ ا قرر الموفف إنهاج ال دريل او ال  هيل قبل الموعد اي دد ل لح دوً ع ر مقبوس.

 تا عًا: تقييم ا داج:

 (:152مادة )

 مراحل عمنية تقييم ا داج:

 تنلأ   الجمعية يالقيا  بعمنية تقييم ا داج من المراحل الآتية:

تحد د الم ا  الوفيفية ل قييم ا داج: ت  وً ه ا المرحنة من عمنية تحد د الم ا  الوفيفية ال اصتتتتة ي قييم ا داج لنموفف   -1

ما   جاوش الش ر ا وس فيها ومع مدة على الوصف وال حنيل الوفيف  لنوفيفة.  في يدا ة السحة وً
ً
 وكيفية قيا  ا وت وً عادة

تقييم ا داج المست مر: وت مثل عمنية تقييم ا داج المست مر في عقد اج ماعات قصتي ة ر تمية وغي  ر تمية ييً المد ر وموففة   -2

 والع   ها ت م مقارنة اداج الموفف مع ا داج الم وقع مح .  
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تقييم ا داج: )عحد يدا ة الستتتحة(:   مثل تقييم ا داج يال قييم ال هائ   داج الموفف يالمقارنة مع الم ا  الوفيفية المطنوب من   -3

الموفف القيتتا   هتتا، وعوامتتل ال قييم وتحتتد تتد نتيجتتة ال قييم ال نيتتة، ويجتتل اً تراجع الح تتائج والموافقتتة عنيهتتا من قبتتل  تتل من  

 المد ر وموفف .

 (:  153مادة )

 أوايط مراحل تقييم ا داج:

 المرحنة ا و ى: تحد د الم ا  الوفيفية ل قييم ا داج: -1

ا ل قييم   -ا ة من الموفف القيتا   هتا وا وشاً النستتتتتتتتتتتتتبيتة ل نتح الم تا ، وفقتً   وجل على مد ر الإدارة تحتد د الم تا  الوفيفيتة المطنوً

ة من الموفف تحقيق ا.  الم طنبات الوفيفة ومسئوليا ها، والقدرات والم ارات المطنوً

  قو  مد ر الإدارة يمحاقشة وشره الم ا  الوفيفية وم ونات ا داج الوفيف ، والقدرات والمقا يس وا وشاً النسبية لموفف .  -ب

 م ا  وففي  رئيسة ل ل وفيفة، ويع مد  لح على المس وا الوفيف  لنوفيفة. ۸إ ى   5 جل اً   م من  -ت

 المرحنة الثانية: تقييم ا داج المس مر:-2

 جل على المد ر المباشتتتتتر مراجعة اداج الموفف ةلاس ال قييم، وتقييم طرب اداج وقياس اداج الموفف وعوامل ال قييم الم فق   -ا

 عنيها ةلاس مرحنة تحد د الم ا  الوفيفية ل قييم ا داج.

  جل اً   م عقد اج ماعات قصي ة مح بمة مع الموفف ل قييم اداجا بش ل مس مر. -ب

  جل اً  هدب عمنية تقييم ا داج المس مر إ ى: -ا

 مقارنة مباشرة ييً ا داج الفعلي والمطنوب. -1

ة لشاغل الوفيفة. -2 ة في اداج الموفف وفي الأفاجات المطنوً  تحد د الفجوات وال حسيحات المطنوً

 محاقشة وتعد ل نشاطات العمل واولويات  ل ماً تحقيق المراد من ال قييم. -3

  جل اً تشمل عمنية تقييم ا داج غي  المس مر على ا ت : -ب

 توجي  ا داج. ▪

 مراقبة ا داج. ▪

 الإشراب والإرشاد. ▪

 تقد م وا  قباس الآراج واة  الإرشادات.   ▪

 تعد ل توقعات ا داج. ▪

 المرحنة الثالثة تقييم ا داج: -3

 تنلأ   الجمعية يال  كد من اً  ل موفف  حصل على نتيجة تقيم ادائ  في الوق  اي دد. -

  جل اً  قود تقييم ا داج إ ى تحد د الفجوات في الم ارات والأفاجات. -
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  طر الموفف يصتتتتتتتتتتتتورة من تقييم ا داج فور اع مادا ويحق لنموفف اً   بنم من ال قرير وفقًا لقواعد ال بنم المحصتتتتتتتتتتتتوص   -

 عنيها في اللائحة.

  جل اً  وقع المد ر وموفف  على نمو ج تقييم ا داج. -

على  ل إدارة وموفف في الجمعية تقد م المقلأ حات ل عزيز فعالية وعدالة نبا  تقييم ا داج، وال  كد من توافق  المس مر مع   -

 اهداب الجمعية الا لأ اتيجية.  

 جتتل اً ت م مراجعتتة وتطوير ومراقبتتة نبتتا  تقييم ا داج من قبتتل الجمعيتتة لن تت كتتد من تحقيق م طنبتتات واهتتداب الجمعيتتة   -

 وةطط عمن ا.

 (:154مادة )

 طرب تقييم ا داج:

إً نبتا  تقييم ا داج ال تاص يتالجمعيتة  قو  على ا تتتتتتتتتتتتتاس ال قييم عن طرب الم تا  الوفيفيتة و ي: المعرفتة، الم تارات، والقتدرات  

والستتنوكيات ال تترورية، والم طنبات ا  تتا تتية لنقيا  يالعمل بشتت ل فعاس، وي م تقييم الم ارات وقدرات الموفف بشتت ل وانتتح  

  ارات لدا الموفف عحد قيام  يم ا  ومس وليات الوفيفة.من ةلاس تقييم مس وا القدرات والم

 عاشرًا : اح ا  عامة:

 (:155مادة )

/   م تقييم اداج الموفف يالجمعية بشتتت ل راع  تتتحوو ) ل ثلاثة اشتتت ر( وي م تجميع ن ائج ال قييم في نها ة الستتتحة المالية واة   1

 م و ط ما ل حد د تقييم الموفف السحوو.

 /  شمل نبا  تقييم ا داج جميع الموففيً يالجمعية.2

مدة لا ت جاوش ش رًا واحدًا.3   ل  حة عحد يدا ة السحة الميلاد ة وً
ً
 /   م تقييم ا داج ر ميًا مرة

ة إ جايية ل ل من  4 /  جل إجراج عمنية تقييم ا داج ي  تتتتتتتنوب صتتتتتتتريو وعادس. ويجل اً تع ن  عمنية تقييم ا داج على انها تجرً

م ا داج. ِّ
 الموفف ومقيأ

 /  جل اً   م اللأ كي  على تطوير ا داج، و ل مراجعة للأداج  جل اً تسجل نشاطات ال طوير وتحقيق ا ةلاس السحة المقبنة.5

 لعمنية تقييم ا داج.6
ً
 /  جل اً   وً الموفف قد قي   في ال دمة   ة اش ر على ا قل حع    وً م هلا

/ في حاس عمتل الموفف تحت  إشتتتتتتتتتتتتتراب اكث  من مد ر مبتاشتتتتتتتتتتتتتر   م توحيتد الإفادة من مصتتتتتتتتتتتتتادر م عتددة، كمتا   م تقييم ا داج  7

 كنسبة وفقًا لنفلأ ة الع  ام اها الموفف تح  إشراب  ل مد ر

/ إ ا اوقف الموفف بستتبل امر  عن عمن   مر شتت صتت   و ان  مدة إ قاف  تزيد عن  تت ة اشتت ر   جل تقييم ادائ  ل يً إنهاج  8

 الإ قاب فإ ا ان ه  الإ قاب بعد  صدور حأم شرعي عني    م تقييم ادائ  يما تبقى من السحة.

 / إ ا اوقف الموفف بسبل ةاص يالجمعية فلا   جل تقييم ادائ .9
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م ادائ  يدرجة م و تتتتتط لستتتتتن يً م  الي يً على صتتتتتاحل الصتتتتتلاحية ي ا تتتتتب   والحبر في نقن   10 /  عرض امر الموفف ال و قيل

 لوفيفة في نفس مس واا الوفيف  ت وً اكث  ملائمة ل  فإ ا تم تقد را ي قرير تا ي يمرتبة أعيف او م و طة انهي  ةدم  .

 /   م إنهاج ةدمة الموفف )يجميع المس ويات الإدارية( ال و  حصل على تقييم اداج يدرجة أعيف ةلاس  ن يً م  الي يً.11

 الباب السابع:  نم الرواتل لنعامنيً

 جدوس  نم الرواتل يحسل ال صنيفات لنموففيً :

 ال صنيف  

 يدس إدارة  يدس إشراب  الراتل ا  ا    

 ً ً  السعود و  الوافدو
السعود وً  

)لمد رو ومشرفي 

 ا قسا ( 

 ً  الوافدو

)لمد رو  

ومشرفي  

 ا قسا ( 

)ةاص يمن  شغل 

محصل المد ر  

 ال حفي و( 

حد 

 ادنى

حد 

 اعلى

حد 

 ادنى

حد 

 اعلى

1 
الدرجة 

 العمالية 
1000 3000 800 1500 -- -- -- 

2 
الم و طة  

 والثانوية 
2000 3500 -- -- -- -- -- 

 400 -- 300 3500 2000 4500 2000 الدينو  3

 500 200 300 3500 2000 6000 2000 ي الوريوس 4

 500 200 300 5000 3000 6500 4000 ماجس ي   5

 600 400 500 6000 4000 8000 5000 دك وراا  6

 

 تعنيمات:

قرار من مجنس الإدارة  1 / تعييً الموفف على  تتتتتتتتتتتتتنم الرواتتتل متتا ييً ال تتد ا دنى وال تتد ا على ويعرض من المتتد ر ال حفيتت و وً

 يحاج على ةن ات  وم هلات  العنمية.

في احد الستتتحوات عحدما  قد  اعماس منمو تتتة وج د يارش للجمعية   ٪5/  جوش لنمد ر ال حفي و إعطاج الموفف علاوة  تتتحوية  2

 بعد موافقة مجنس الإدارة.

 / اللأ قية من يحد لبحد حسل الشواغر ونقاط المفاأنة ييً الموففيً إ ا  اً هحاك اكث  من محافس مس حق لنلأ قية.3
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/ في حاس حقق الموفف تمي  عاس في مستتتتتتهدفات  الستتتتتحوية فيحق لنمد ر ال حفي و الرفع يجنس الإدارة يم اف ة تحفي  ة راتل  4

 ش ر ) ا ا    ( مقطوعة.

 الباب الثامن: مل ق الجزاجات

 جدوس اي الفات:

: م الفات ت عنق يمواعيد العمل:
ً
 اولا

 نوع اي الفة  

 الجزاج 

 )النسبة اي سومة  ي نسبة من ا جر اليوم ( 

 المرة الرابعة  المرة الثالثة  المرة الثانية  المرة ا و ى

1 /1 

ال  ةر عن مواعيد ال  تتتتتتتتور لنعمل لغا ة 

ولم   15 عتتتتتت ر مقبوس  او  إ ً  دوً  دقيقتتتتتتة 

  لأ تل على  لح ت ةي  الآةرين.

 ٪20 ٪10 ٪5 إن ار ك اا  

1 /2 

ال  ةر عن مواعيد ال  تتتتتتتتور لنعمل لغا ة 

دقيقتتة دوً إ ً او عتت ر مقبوس وترتتتل    15

 على  لح تعطيل الآةرين.

 ٪50 ٪25 ٪15 إن ار ك اا  

1 /3 

 15ال تتت ةر عن ال  تتتتتتتتتتتتتور لنعمتتتل اكث  من  

دقيقتتتة دوً إ ً او عتتت ر   30دقيقتتت  لغتتتا تتتة  

مقبوس ولم  لأ تتتتتل على  لتتتتح تعطيتتتتل عمتتتتل 

 الآةرين.

10٪ 15٪ 25٪ 50٪ 

1 /4 

 15ال تتت ةر عن ال  تتتتتتتتتتتتتور لنعمتتتل اكث  من  

دقيقتتتة دوً إ ً او عتتت ر   30دقيقتتت  لغتتتا تتتة  

عتمتتتتتتتل  تتعتتطتتيتتتتتتتل  عتلتتى  لتتتتتتتح  وتترتتتتتتتتل  متقتتبتتوس 

 الآةرين.

  و  75٪ 50٪ 25٪

1 /5 

 30ال تتت ةر عن ال  تتتتتتتتتتتتتور لنعمتتتل اكث  من  

دقيقتتتة دوً إ ً او عتتت ر   60دقيقتتت  لغتتتا تتتة  

مقبوس ولم  لأ تتتتتل على  لتتتتح تعطيتتتتل عمتتتتل 

 الآةرين.

ً   و  30٪ 15٪   وما
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1 /6 

 30ال تتت ةر عن ال  تتتتتتتتتتتتتور لنعمتتتل اكث  من  

دقيقتتتة دوً إ ً او عتتت ر   60دقيقتتتة لغتتتا تتتة  

عتتمتتتتتتتل  تتتعتتطتتيتتتتتتتل  عتتلتتى  لتتتتتتتح  تتترتتتتتتتتل  متتقتتبتتوس 

 الآةرين.

ً   و  50٪ 30٪   وما

1 /7 

ال  ةي  عن ال  تتتتتور لنعمل مدة تزيد على 

 تاعة دوً إ ً او ع ر مقبوس  تواجً ترتل  

عتتتمتتتتتتتل  تتتتعتتتطتتتيتتتتتتتل  عتتتلتتتى  لتتتتتتتح  لتتتم  تتتلأتتت تتتتتتتتل  او 

 الآةرين.

ً  ةصم  و  إن ار ك اا    ةصم  وما
ةصم ثلاثة 

 ا ا 

1 /8 
ترك العمل او الانصتتتتتتتتراب قبل الميعاد دوً 

 دقيقة.  15إ ً او ع ر يما لا   جاوش  

  و  ٪25 ٪10 إن ار ك اا  

 يالإأافة ل سم اجر ترك العمل 

1 /9 
ترك العمل او الانصتتتتتتتتراب قبل الميعاد دوً 

 دقيقة.  15إ ً او ع ر يما   جاوش  
  و  50٪ 25٪ 10٪

1 /10 
البقتاج في امتاكن العمتل او العودة إليهتا بعتد 

 انتهاج مواعيد العمل يدوً من ر.
  و  ٪25 ٪10 إن ار ك اا  

1 /11 
عتتتتت ر مقبوس من  و   الغيتتتتتاب دوً إ ً او 

 إ ى ثلاثة ا ا .

ً   و   اراعة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

 يالإأافة ل سم اجر مدة الغياب 

1 /12 
عتتتتت ر مقبوس   او  الغيتتتتتاب دوً إ ً مأ وب 

 من اراعة ا ا  إ ى   ة ا ا .

 ً  اراعة ا ا   ثلاثة ا ا   وما
فصل مع  

 الم اف ة 

 يالإأافة إ ى حسم مدة الغياب 

1 /13 
الغيتاب دوً إ ً ك تاا  او عت ر مقبوس من 

  بعة إ ى عشرة ا ا .

 ةمسة ا ا   اراعة ا ا  
فصل مع  

 الم اف ة 

 يالإأافة إ ى حسم مدة الغياب 

1 /14 
الانقطتاع عن العمتل دوً  تتتتتتتتتتتتتبتل مشتتتتتتتتتتتتتروع 

 مدة تزيد على عشرة ا ا  م صنة.

الفصل دوً م اف ة او تعويم على اً  سبق  إن ار ك اا  بعد 

 ( من الحبا .۸۰الغياب مدة ةمس ا ا  في نطاب حأم المادة ) 

1 /15 

الغياب المحقطع دوً  تتتتتتتتتتبل مشتتتتتتتتتتروع مددا 

في   ا  في مجموع تتتتتتا على عشتتتتتتتتتتتتترين  ومتتتتتتً تزيتتتتتتد 

 السحة الواحدة.

الفصل دوً م اف ة او تعویم على اً  سبق  إن ار ك اا  بعد 

 ( من الحبا .۸۰الغياب مدة عشرة ا ا  في نطاب حأم المادة ) 
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 ثانيًا: م الفات ت عنق يتحبيم العمل:

 نوع اي الفة  

 الجزاج 

 )النسبة اي سومة  ي نسبة من ا جر اليوم ( 

 المرة الرابعة  المرة الثالثة  المرة الثانية  المرة ا و ى

2 /1 
ال واجتتتتد دوً من ر في غي  م تتتتاً العمتتتتل اثحتتتتاج  

 وق  الدوا .
  و  50٪ 20٪ 10٪

2 /2 
ا تتتتتتتتتتتتت قبتتاس الزائرين في امتتاكن العمتتل دوً إ ً 

 من الإدارة.
 ٪25 ٪15 ٪10 إن ار ك اا  

2 /3 
ا  تتتتل في م تتتتاً غي  الم تتتتاً المعتتتتد لتتتت  او في غي  

 اوقات الراحة.
 ٪25 ٪15 ٪10 إن ار ك اا  

 ٪25 ٪15 ٪10 إن ار ك اا   الحو  اثحاج العمل. 4/ 2

 ٪25 ٪15 ٪10 إن ار ك اا   الحو  في ال الات الع  تس دعي  قبة مس مرة. 5/ 2

ً   و  ٪50 ٪25 ال لاعل في إثبات ال  ور والانصراب. 6/ 2   وما

2 /7 

عتد  إطتاعتة ا وامر العتاد تة ال تاصتتتتتتتتتتتتتة يتالعمتل 

او عتتتد  تحفيتتت  ال عنيمتتتات ال تتتاصتتتتتتتتتتتتتتتة يتتتالعمتتتل  

 والمعنن ع ها في م اً فاهر.

ً   و  50٪ 25٪   وما

2 /8 
وال عنيمتتتتتتات   ا وامر  م تتتتتتالفتتتتتتة  على  ال حريم 

 ال طة ال اصة يالعمل.
 ً  ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

فصل مع  

 الم اف ة 

ً  ال دةيً في احد مرافق الجمعية. 9/ 2  ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما
فصل مع  

 الم اف ة 

2 /10 
الجمعيتتتتتتة   ومعتتتتتتدات وادوات  ملات  ا تتتتتتتتتتتتت عمتتتتتتاس 

  غراض ةاصة دوً إ ً.
 ٪50 ٪15 ٪10 إن ار ك اا  

2 /11 

الإهماس او التهاوً في العمل ال و  نشتتتتتتتتتتتتت  عني  

أتتتتتتتتتتتتترر في صتتتتتتتتتتتتت تة الموففيً او  تتتتتتتتتتتتتلامتهم او في  

 ا دوات او في ا ج زة.

 ً  ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما
فصل مع  

 الم اف ة 
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2 /12 
تتدةتل الموفف دوً وجت  حق في او عمتل ليس 

 من اة صاص  او یع د ي  إلي .
ً   و   ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

2 /13 
ال روج او التدةوس من غي  الم تاً اي صتتتتتتتتتتتتتص 

 ل .
 ٪25 ٪15 ٪10 إن ار ك اا  

2 /14 
الإهمتتاس في تحبيف الآلات وصتتتتتتتتتتتتتيتتانتهتتا او عتتد  

 العحا ة  ها او عد  ال بنيغ عما  ها من ةنل.
  و  ٪50 ٪25 إن ار ك اا  

2 /15 
عد  وأتتتتع الآلات للإصتتتتلاه والصتتتتيانة والنواش   

 ا ةرا في ا ماكن اي صصة ل ا.
  و  ٪50 ٪25 إن ار ك اا  

2 /16 

فتتي  والمتتطتتبتتوعتتتتتتتات  وايتتجتتلات  الصتتتتتتتتتتتتتتت تتف  قتتراجة 

دوً  التر تتتتتتتتتتتتتتمت   التتتتتتتدوا   ةتلاس  التعتمتتتتتتتل  امتتتتتتتاكتن 

 مق ي   من واجبات الوفيفة.

ً   و  ٪50 إن ار ك اا     وما

ً   و  تمزيق او إتلاب إعلانات او يلاغات الإدارة. 17/ 2  ةمسة ا ا    وما
فصل مع  

 الم اف ة 

2 /18 
ا ت  دا  الجواس  غراض شت صتية  ن ج ع ها 

 تقصي  في العمل.
ً  إن ار ك اا    ةمسة ا ا   ةمسة ا ا    وما

 

ا: م الفات ت عنق بسنوك الموفف:
ً
 ثالث

 نوع اي الفة  

 الجزاج 

 )النسبة اي سومة  ي نسبة من ا جر اليوم ( 

 المرة الرابعة  المرة الثالثة  المرة الثانية  المرة ا و ى

3 /1 
التشتتتتتتتتتتتتتتاجر مع الزملاج او إحتتداث تشتتتتتتتتتتتتتتاغتتل في  

 محل العمل.
ً   و   ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

3 /2 
ا انتت  اصتتتتتتتتتتتتتيتتل  ال متتارض او ادعتتاج الموفف كتت يتتً

 اثحاج العمل بسبب .
ً   و   ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

ً   و  ٪50 م الفة ال عنيمات الص ية المعنن ع ها. 3/ 3  ةمسة ا ا    وما

 ٪50 ٪25 ٪10 إن ار ك اا   ك اية عبارة عن الجدراً او لصق إعلاً. 4/ 3

 ٪50 ٪25 ٪10 إن ار ك اا   جمع إعانات او نقود دوً إ ً. 5/ 3
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3 /6 
عد  تستتنيم الحقود اي صتتنة لصتتالح الجمعية  

 في المواعيد اي دد دوً تن  ر مقبوس.
 ً  ةمس  ا ا   ثلاثة ا ا   وما

فصل مع  

 الم اف ة 

3 /7 
المقررة   وا ج زة  الملابس  ارتتتتتتتتداج  عن  الام حتتتتتتتاع 

 لنوقا ة والسلامة.
 ةمس  ا ا   ثلاثة ا ا  إن ار ك اا  

فصل مع  

 الم اف ة 

 )فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار(  إفشاج ا  رار ال اصة يالجمعية. 8/ 3

3 /9 
ح  الموففيً الآةرين على الشتتتتتتتتتغل او محع م 

 من القيا  يا عماس المو نة إليهم.
 )فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار( 

 )فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار(  الإقدا  على عمل م ل يا مانة والشرب. 10/ 3

 تزوير تواقيع الآةرين. 11/ 3
)فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار( مع إيلاغ الج ات  

 اي  صة إ ا تسل في أرر جسيم

3 /12 
قبوس نقود او هدا ا او او محفعة من شتتتتتتتتت ص 

 بسبل العمل.

)فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار( مع إيلاغ الج ات  

 اي  صة إ ا تسل في أرر جسيم

3 /13 
ا إ ى  ا او نبتتتامتتتً دةوس او متتتادة محبورة شتتتتتتتتتتتتترعتتتً

 اماكن العمل.

)فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار( مع إيلاغ الج ات  

 اي  صة 

 

 الباب ال ا ع: اح ا  ة امية

 (:  156مادة )

  طبق الوصف الوفيف  وال ي ل ال حبيم  ال اص يالجمعية.

 (:  157مادة )

 تحف  اح ا  ه ا اللائحة في حق الجمعية اع بارًا من تاريخ اع ماد صدورها وموافقة مجنس الإدارة.

 (:  158مادة )

   م إعلاً اللائحة يوأع ا في م اً فاهر من اماكن العمل ةلاس ا بوع على ا كث  من تاریخ اع مادها.

 (:  159مادة )

 الم هلات وال  صصات العنمية والم حية وطريقة تصنيف الوفائف:
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الاح فالات( ت  تتتتتتتتتتتع ه ا الوفائف ل اجة العمل ال تتتتتتتتتتترورية بعد تحد د   -ا عياد المو تتتتتتتتتتتمية  -( الوفائف الم ق ة )رم تتتتتتتتتتتاً  1

ال اجة ل ا من قبل المد ر ال حفي و واع مادها من رئيس مجنس الإدارة وتصتتتتتتتتتتتتترب الم اف ة مقطوعة حستتتتتتتتتتتتتل الاتفاب في العقد  

 الم ق .

يً 2 ائ    -مستتتتتتتاعد فر    –معقبيً  -( وفائف المستتتتتتت  دميً )محدوً عامل(  عيً  -حارس   -مرا تتتتتتتل   - تتتتتتتائق   -نجار - تتتتتتتباك   -ك رً

 عنيها حمنة الش ادة الم و طة او الش ادة الاي دائية + ةن ة في مجاس العمل + دورات ت صصية.

 ( الوفائف الفحية والإدارية )وفائف إدارية( الثانوية العامة + ةن ات.3

 ( الوفائف الفحية والإدارية )ياحثيً اج ماعييً + رؤ اج اقسا ( الدينو .4

( الوفائف القياد ة والإشتتتتتتتتترافية )مد ر الإدارة ومدراج الإدارات والفروع ونواي  ومن في حأم م( )الشتتتتتتتتت ادة الجامعية + ةن ات  5

في مجاس العمل(  حستتتتتتتتتتتل ةن ت ، وي وً ال عييً وتحد د عقودهم وصتتتتتتتتتتتلاحيا هم ومستتتتتتتتتتت حقا هم يقرار من مجنس الإدارة او من  

   ول  من لجاً حوس ه ا ا مر.

( حمنة شتتتتت ادة الماجستتتتت ي  والدك وراا لا   م ال عاقد مع م إلا عحد ال اجة ال تتتتترورية وتوفر الوفيفة الشتتتتتاغرة وعحدما   وً  6

قرار من مجنس الإدارة.  رصيد الجمعية الما ي   حمل الحفقات ال اصة ي لح وً

( وفائف المستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارين والقيادات العنيا )ل منة شتتتتتتتتتت ادات الماجستتتتتتتتتت ي  والدك وراا(   م تعيي هم عحد ال اجة ال تتتتتتتتتترورية ل م  7

 وعحدما   وً دةل الجمعية ورصيدها الما ي   حمل  لح.

 (:  160مادة )

  جوش تعد ل ه ا اللائحة يقرار من مجنس الإدارة يحاج على اقلأ اه المد ر ال حفي و او إ ا راا ايجنس  لح

 

 الاع ماد 

هت الموافق  22/08/1447( المحعقد  و  5/2تم اع ماد ه ا الوثيقة في اج ماع مجنس الإدارة رقم )

16/02/2025  
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