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 المقدمة 

 من حرص إدارة الجمعية على تجويد العمل في جميع إدارات الجمعية، ورفع مستتتتتتتتت وا ا داج داةل الجمعية ل   ت قد   
ً
انطلاقا

 ت حو   تت   
ً
 داةنيتتا

ً
ومن ةلالتت  إ ى نبتتا  مي تتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتت   لا  ع متتد على  في مصتتتتتتتتتتتتتتاب الجمعيتتات الأن ا اي نيتتة  جتتل اً تحوو نبتتامتتا

هتتتتتتتتتتتتتتت  داج النوائل اددارية والمالية  1439/ 3/ 25وتاريخ     39/ 22الاجتهادات الفرد ة، فقد صتدر قرار مجن  اددارة في جنست   رق   

دتاجً عنيت  ت  العمتل على إعتداد هت ا اللائحتة ال دبيميتة التداةنيتة   الت   يمتل اً تعتتتتتتتتتتتتتع  والآليتة المدبمتة لنعمتل المتا ي واددارو، وً

 لجميع ا عما  والعلاقات الداةنية وتدب   ي  العمل ، وتعمل على تطويرا.
ً
 محأما

ً
 نباما

هتت ا اللائحتتة إحتتدا تنتتح النوائل، وقتتد ات تت ت اددارة ا تتتتتتتتتتتتتلأ اتيجيتتة عدتتد وأتتتتتتتتتتتتتع تتا ل تت ا ا دلتتة والنوائل و ي اً ت وً موافقتتة  

ية وال دمية الاج ماعية ، واضتتتتت ة  لا لب ،  تتتتت نة ال دفي  ،  حي    مأن  للأنبمة ا  تتتتتا تتتتتية الصتتتتتادرة من وشارة الموراد البشتتتتتر 

جميع العتتامنيً داةتتل الجمعيتتة، والتت  ن   طنعوً قيتتل او  تتتتتتتتتتتتت  ج دأتتتتتتتتتتتتتتافتتة اعمتتال   ال ي  تتة لمي اً حستتتتتتتتتتتتتدتتا ه  من ةلا  اداج  

 منه  واجيتتاتتت   واجيتتا ه  الوفيفيتتة على احستتتتتتتتتتتتتن وجتت  واشتتتتتتتتتتتتت تتل  ستتتتتتتتتتتتتتاعتتد على اة صتتتتتتتتتتتتتتار الوقتت  والج تتد، و لتتح  تت ً   ف    تتل  

ال ا ي تستتتتتي  ادجراجات داةل الجمعية  طرب واضتتتتت ة ومبستتتتتطة، حتا  مأن لنمستتتتتيوليً في اددارة ال دفي  ة اً   ومستتتتتيوليات  وً

  عطوا المزيد من وقته  وج ده  لن  طيط وال طوير والم ابعة وال وجي  لنرقي  مس وا الجمعية وتطوير ادائها وةدما ها.

 والله و ي ال وفيق . 

 

 جمعية  داج العنمية 

 الاع ماد 

   ه ا اللائحة ال دبيمية بعد  2020/ 2/ 22اع مد مجن  إدارة الجمعية في الاج ماع ) ال ادو عشر ( في دورت  ) ا و ى (  في  

 مراجعتها وتدقيق ا من مأ ل ا تشارات قانويدة م  صص . 

 الف رس 

  اي  ويات 

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالمقدمة 

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ني ة تعريفية عن الجمعية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 الياب ا و   هدب الدليل وال عريفات العامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

 ال دب من الدليل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت اولا

 ال عريفات العامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الياب الثان   ال قوب والواجيات ت
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  واجيات الجمعية وحقوب الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 اولا

  واجيات المو  
ً
 تتت فف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتثانيا

 ا عما  اي بورة على الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تت ثالثا

 تتتتتتتتتتت الياب الثال   علاقات قواعد العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 مواعيد العمل وأوا ط  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتت اولا

 قواعد ال عور والانصراب تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 ا جور تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثالثا

 العمل ادأافي تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت رابعا

  ال  نيف الوفيف  وال عامل مع لوحة ادعلانات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 ةامسا

 الان داب ورحلات العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  اد ا

  المزا ا العينية واليدلات الدقد ة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتت  ابعا

 انتهاج ال دمة وإنهاؤها وأوا ط ا ت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثامدا

 

  م اف ة نها ة ال دمة وأوا ط ا تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تا عا

 الم افآت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتعاشرا

  ال ادو عشر  لجدة ال  د ل وال بن  وأوا ط  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الياب الرابع  ادجاشات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 ادجاشة السدوية وأوا ط ا تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتت اولا

 إجاشة ا عياد والمدا يات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

  ادجاشة ال اصة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثالثا

 ادجاشة الاأطرارية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت رابعا

  ادجاشة المرأية وإجاشة الحج تتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ةامسا

 إجاشة الام حاً الدرا ية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتت  اد ا

  اد قاب من قيل السنطات ال  و  
ً
 مية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ابعا

 العودة من ادجاشة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثامدا

 اح ا  عامة تت  
ً
 تتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا عا

 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الياب ال ام   الوقا ة والرعا ة 

 الوقا ة والسلامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتاولا

 



 

 

 

4 

 الرعا ة والعلاج الطب  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 الرعا ة وال دمات الاج ماعية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثالثا

  وفاة الموفف وهو على راس العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 رابعا

 اح ا  ةاصة  تشغيل النساج تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ةامسا

 تتت الياب السادس  تدبي  طييعة العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 منف الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت اولا

 حفظ الوثائق الر مية تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتت ثانيا

 الا  علا  عن موفف  ا ق تتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثالثا

 ال وفيف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت رابعا

 عقد  
ً
 تتتتتتتتتتتت العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ةامسا

 العلاوات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  اد ا

  اللأ قيات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ابعا

 ال دريل وال  هيل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ثامدا

 تقيي  ا داج تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تا عا

  اح ا  عامة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت عاشرا

 

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الياب السابع   ن  الرواتل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الياب الثامن  مل ق الجزاجات تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 م  
ً
  الفات ت عنق  مواعيد العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت اولا

 م الفات ت عنق  تدبي  العمل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 تتتتت ثانيا

  م الفات ت عنق بسنوك الموفف تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  
ً
 ثالثا

 

  تتتتتتتتتتتتتتتت تتت الياب ال ا ع  اح ا  ة امية. تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالمراجع 

 

 ني ة تعريفية عن الجمعية  
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 الياب ا و   هدب الدليل وال عريفات العامة 

  ال دب من الدليل 
ً
 اولا

 (  1مادة )

يً العتتامنيً صهتتا  متتا  حقق مصتتتتتتتتتتتتتل تتة  تتافيتتة   هتتدب هتت ا   اللائحتتة إ ى تدبي  العمتتل  تتالجمعيتتة وتدبي  العلاقتتات  يً الجمعيتتة وً

  اع مادها وتدفي ها  
ً
 لاللأ امات  وواجيات  حي   صتتتتتتتدر مجن  اددارة قرارا

ً
 م ف ما

ً
للأطراب لي وً ال ل على  يدة من امرا عارفا

منيً  الجمعية ما عدا ا شت اص ال  ن   عاقدوً مع الجمعية  صتفته  مستتشتارين  وتسترو اح ا  ه ا اللائحة على جميع العا

 او ةن اج او  عما  عارأة لمدة محدودة او لغرض محدد او لدوا  جزئ .

  ال عريفات العامة 
ً
 ثانيا

 (  2مادة ) 

 منها على الدحو ال ا ي  قصد  العيارات وا لفاظ ال الية ا دما وردت في ه ا اللائحة المعان  الموض ة اما   ل  

 )ا( الجمعية  ) جمعية  داج العنمية  محافبة الدل  (.

 )ب( مجن  اددارة  مجن  إدارة الجمعية.

 )ج( الوشارة  وشارة الموارد البشرية وال دمية الاج ماعية.

 )د( اللائحة  اللائحة ال دبيمية الداةنية ال اصة  الجمعية.

 عن نبار ها.)و( الموفف  هو  ل ش ص  عمل لمصل
ً
  ة الجمعية وتح  إدار ها او إشراف ا مقا ل اجر ولو  اً بعيدا

 إلي   تائر الزيادات المست حقة ا ةرا الت  ت قرر لنعامل مقا ل  
ً
)ً( ا جر  هو ا جر الفعلي وال و  شتمل ا جر ا  تاس معتافا

امتل لقتاج العمتل  موجتل عقتد العمتل او لائحتة تدبي   ج تد  ت لت  في العمتل او م تاطر   عرض ل تا في اداج عمنت  او الت  ت قرر لنعت 

 ل أ  المادة الثانية من نبا  العمل.
ً
 العمل ووفقا

 هت.1436/ 6/ 5وتاريخ    46)و( الدبا    قصد    نبا  العمل الصادر  المر و  المن   رق   / 

 (  3مادة )

 ية.ال قوي  المعمو     في الجمعية هو  ال قوي  الميلادو في ال عاملات المال

 والهجرو في ال عاملات اددارية  داجً على ال عد لات ال  ومية.

 (  4مادة )

 تع ن  ه ا اللائحة م ممة لعقد العمل فيما لا   عارض مع ا ح ا  والشروط ا فعل لنموفف الواردة في العقد.
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 (  5مادة )

هت ولائح   ال دفي  ة والقرارات الوشارية الصادرة  1436/ 6/ 5وتاريخ   46تطيق اح ا  نبا  العمل الصادر  المر و  المن   رق   / 

 لت  في متا ل   رد بشتتتتتتتتتتتتت نت  نص في هت ا اللائحتة، ونبتا  ال ت ميدتات الاج متاعيتة الصتتتتتتتتتتتتتادر  تالمر تتتتتتتتتتتتتو  المن   رق   / 
ً
وتتاريخ    33تدفيت ا

هتتتتتتتتت، والدبا   1437/ 2/ 19( وتاريخ  61يات والمي سات ال ي  ة الصادرة  قرار مجن  الوشراج رق  )هتتتتتتتتت، ولائحة الجمع1421/ 9/ 3

 هت، فيما ل   رد صه ا اللائحة.1412/ 1/ 30( وتاريخ   760للجمعية الصادر  قرار وشير العمل وال دمية الاج ماعية رق  )

 (  6مادة )

ة  نما دع  ال اجة ولا ت وً ه ا ال عد لات ناف ة إلا بعد اع مادهتا  للجمعية ال ق في إدةا  تعد لات على اح ا  ه ا اللائح

ما لا   الف ا نبمة المعمو  صها في اليند.   من مجن  اددارة وً

 (  7مادة )

 تطنع الجمعية الموفف عدد ال عاقد على اح ا  ه ا اللائحة ويدص على  لح في عقد العمل.

 

 الياب الثان   ال قوب والواجيات 

   
ً
 واجيات الجمعية وحقوب الموفف اولا

 (  8مادة )

 تنلأ   الجمعية  ما  لي 

 معامنة موففيها بش ل لائق  ن ش اه مام ا   حوال   ومصال    والام داع عن  ل قو  او فعل  م  كرامته  او د نه . -1

 ساس  ا جر.اً تعط  الموففيً الوق  اللاش  لممار ة حقوق   المدصوص عنيها في ه ا اللائحة دوً الم -2

اً تستتتتتت ل لموفف  الج ات اي  صتتتتتتة  ل م مة ت عنق  ال ف ي  او المراقية وادشتتتتتتراب على حستتتتتتن تطييق اح ا  نبا  العمل  -3

 ل  ا  
ً
والنوائل والقرارات الصتتتتتتتتتادرة  مق عتتتتتتتتتاا، واً تعط  لنستتتتتتتتتنطات اي  صتتتتتتتتتة جميع المعنومات اللاشمة الت  تطنل منها تحقيقا

 الغرض.

من  ل شتت ر ميلادو و في الم اً الن  ن  حددا العقد او العرب مع مراعاة ما تقيتت        27اجرت  في تاريخ   اً تدفع لنموفف -4

 ا نبمة ال اصة   لح.

إ ا حعتتتتر الموفف لمزاولة عمن  في الفلأ ة اليومية الت   نزم  صها عقد العمل ول   مدع  عن العمل إلا  تتتتبل راجع إ ى صتتتتاحل   -5

 ر المدة الت  لا  يدو فيها العمل.العمل  اً ل  ال ق في اج

على الجمعية او وكين ا او او ش ص ل   نطة على العما  تشد د المراقية بعد  دةو  ا ة مواد او اش اص نص الشرع او   -6

تتات الشتتتتتتتتتتتتترعيتتة( الجزاجات   الدبتتا  على مدع حعتتتتتتتتتتتتتورا إ ى امتتاكن العمتتل، ومن وجتتدت لتتد تت  ف طيق  حقتت  ) تتادأتتتتتتتتتتتتتتافتتة إ ى العقوً

 لرادعة المدصوص عنيها في جدو  اي الفات والجزاجات.اددارية ا
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 تنلأ   الجمعية  جميع حقوب الموفف المدصوص عنيها في عقد العمل. -7

 تنلأ   الجمعية  مدل الموففيً ال قوب المس حقة ل   والمدصوص عنيها في اللائحة. -8

ة.الجمعية مسئولة عن توفي  م طنيات الص ة والسلامة   -9  لنموففيً اثداج العمل حسل معا ي  الص ة والسلامة المطنوً

  واجيات الموفف 
ً
 ثانيا

 ( 9مادة )

ط  صه  علاقة عمل. -1  مراعاة ا ةلاب اد لامية والعادات وال قاليد في تصرفات  مع من ترً

 ال عاوً مع شملائ  في اداج الواجيات اللاشمة لعماً  ي  العمل. -2

 ة و لامة نفس  وشملائ  الموففيً.اي افبة على ص  -3

عد  مداقشة او معنومات  رية ةاصة  الجمعية مع الآةرين  واجً  انوا من داةل الجمعية او ةارج ا، إلا في ال الات الت   -4

 تس دعيها طييعة إنجاش العمل.

 ل ا. -5
ً
 مراعاة اح ا  ه ا اللائحة والقرارات الصادرة من الجمعية تدفي ا

 ف اً  حافظ على  معة الجمعية واً   جدل او تصرب  يثر  صورة  نيية عنيها.على الموف  -6

ال قيد  ال عنيمات وا وامر الم عنقة  العمل ما ل   أن فيها ما   الف نصتوص عقد العمل او الدبا  العا  او الآداب العامة   -7

 او ما  عرض لل طر.

 لمياشر ووفق توجيهات .إنجاش عمن  على الوج  المطنوب تح  إشراب الرئي  ا -8

 إةطار الجمعية   ل تغيي   طرا على حال   الاج ماعية او محل إقام   ةلا  ا يوع على ا كث  من تاريخ حدوث ال غيي . -9

ا دوات الموأوعة تح  تصرف  واي افبة عنيها وعلى مم ن ات الجمعية. -10  العدا ة  الآلات وً

يً شملائ  وطاعة رؤ تتتتتتتائ  وال رص على إرأتتتتتتتاج  الاللأ ا   حستتتتتتتن الستتتتتتتي ة   -11 والستتتتتتتنوك والعمل على  تتتتتتتيادة رو  ال عاوً  يد  وً

 عملاج الجمعية في نطاب اة صاص  وفي حدود الدبا .

 تقد    ل عوً او مساعدة في ال الات الطارئة او ا ةطار الت   هدد  لامة م اً العمل او العامنيً في .   -12

  ا عما  اي بور 
ً
 ة على الموفف ثالثا

 ( 10مادة )

  اً نوع ا او ا ة ا رار تصل إ ى عنم  بسبل اعما  وفيف   ولو بعد ترك  ال دمة. -1
ً
 إفشاج ا  رار ال اصة  الجمعية ا ا

ممتار تتتتتتتتتتتتتة او عمتل مةر ةتارج نطتاب عمنت   تتتتتتتتتتتتتواج  تاً  لتح  ت جر او  تدوً اجر لتدا ا تة ج تة اةرا إلا  موافقتة مستتتتتتتتتتتتتيقتة من   -2

  ر ال دفي و و  ما لا   عارض مع عمن  الر م  في الجمعية .الرئي  او المد

 ا  عما  ادوات الجمعية ومعدا ها في ا غراض ال اصة. -3

 ا  قيا  شائرين في اماكن العمل من غي  عما  الجمعية وعملائها. -4
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5-  
ً
 او مرتيطا

ً
 مماثلا

ً
  النشاط ال و تمار   الجمعية.  الاشلأ اك في او نشاط لمصل ة او جمعية او منش ة اةرا تمارس نشاطا

 شراج او ا تئجار او عقار او مدافع  ا   الجمعية مما تطرح  الج ات الر مية وغي  الر مية. -6

 الاقلأ اض من المي سات والشر ات الت  ل ا علاقة  الجمعية. -7

اج ماعات داةل م اً العمل إلا إ ا  اً  لح  جمع اموا   و فرد او هيئة او توشيع او جمع توقيعات او الاشتتتتتلأ اك في تدبي   -8

  ن   موافقة موثقة من رئي  الجمعية او مد رها ال دفي و.

 إ اجة ا   دا  السنطة. -9

 قيو  ال دا ا ال اصة من المس فيد ن من الجمعية او بسبل عمن  صها. -10

 ا  غلا  المد رين لمرؤو يه  دنجاش او نوع من ال دمات الش صية. -11

 الاح فاظ   وراب ومستددات العمل ةارج مقر العمل. -12

 الاح فاظ لدفس    صل او صورة  و ورقة من ا وراب ال اصة  العمل. -13

  -  جميع انواع ا-تحقيق او مصتتتتتتتتل ة شتتتتتتتت صتتتتتتتتية ماد ة او معدوية، مياشتتتتتتتترة او غي  مياشتتتتتتتترة من ةلا  المشتتتتتتتتاريع او العقود  -14

  قوموً    د ة اعما  الجمعية.  ال اصة  الجمعية او  الم عاقد ن ال  ن

 الياب الثال    علاقات قواعد العمل

  مواعيد العمل وأوا ط  
ً
 اولا

 ( 11مادة )

ت وً ا ا  العمل ةمستتة ا ا  في ا  تتيوع من ا حد إ ى ال مي  وي وً  و  الجمعة والستتب  هو  و  الراحة ا  تتيوعية   جر   -1

  امل لجميع العما .

 على مدار السدة.اراعوً  اعة ا يوع -2
ً
  معد  ثماً  اعات  وميا

ً
 يا

 و لح على الدحو ال ا ي  -3
ً
  حق للجمعية توشيع العمل على فلأ ة واحدة او فلأ تيً حسل ما تراا مدا يا

 الفلأ ة الواحدة الفلأ ة

 الفلأ تيً

 ا و ى

 )الفلأ ة الصياحية(

 الثانية

 )الفلأ ة المسائية(

  00 08 من
ً
  00 08 صياحا

ً
  00 04 صياحا

ً
 عصرا

  00 04 إ ى
ً
  00 12 عصرا

ً
 مساجً  00 08 ف را

 لما تراا اددارة في مصل ة العمل.
ً
 ويجوش تعد ل ال وقي   ال قد   وال  ةي  في فصو  السدة وفقا

تمأنه  من القيا    جوش للجمعية اً تستتتتيد  صه ا اليو  ليعم عمال ا او  و  من ا ا  ا  تتتيوع، في حا  الاح ياج وعنيها اً  -4

  واجيا ه  الد نية ولا  جوش تعويم  و  الراحة ا  يوعية  مقا ل نقدو.
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دقيقة ل ل صتتتتتتتلاة وت وً   30دقيقة ولا  زيد عن  20 عطى جميع الموففيً الوق   داج الصتتتتتتتنوات المفروأتتتتتتتة  ما لا  قل عن  -5

 الصلاة في اقرب مسجد للجمعية.

حسل قرار مجن  اددارة .6)ت وً  اعات العمل في ش ر رمعاً   -6  ، وً
ً
 (     اعات  وميا

 (  12مادة )

  وً حعتتتتتور العما  إ ى اماكن العمل وانصتتتتتراف   مد  في المواعيد اي ددة وفق الجداو  الت    عيً إعلانها  وأتتتتتع ا في اماكن  

 ا  تاً العمتل     عن طريق   تارشة من مواقع العمتل، ويجتل اً ت عتتتتتتتتتتتتتمن هت ا الجتداو  موعتد  تدج  تتتتتتتتتتتتتتاعتات العمتل وانتهتائهتا، وإ

ة. ات وجل  ياً موعد  دج وانتهاج  اعات عمل  ل نوً  مداوً

 ( 13مادة )

 راعى في الجداو  المشتتتار إليها في المادة الستتتا قة اً لا  عمل العامل اكث  من ةم   تتتاعات م واصتتتنة دوً فلأ ة لنراحة والصتتتلاة  

ونصتتتتتتف ةلا  مجموع  تتتتتتاعات العمل وعلى اً لا  يقى العامل في   والطعا  لا تقل عن نصتتتتتتف  تتتتتتاعة في المرة الواحدة او  تتتتتتاعة

 م اً العمل اكث  من إحدا عشرة  اعة في اليو  الواحد.

  قواعد ال عور والانصراب 
ً
 ثانيا

 (  14مادة )

   وً دةو  العما  إ ى مواقع عمن   وانصراف   منها من ا ماكن اي صصة ل لح.

 (  15مادة )

 ال قيد بستاعات العمل الر تمية وي وجل عني  إةطار مد را المياشتر او من  دوب عد  في حا  الغياب او ال  ةر   نلأ   الموفف  

 عن العمل  و  بل  اً.

 (  16مادة )

 على العامل اً  ثب  حعورا وانصراف  حسل الآلية الم يعة إلألأ ونيا او  السجل ال اص.

 (  17مادة )

 تتاعات تعاد     8 تتاعات ةلا  الشتت ر وما شاد على  لح   صتت  من ادجاشة الاأتتطرارية  ل لنموفف حق الا تتتئ اً لمدة ثماً 

  و  واحد.

 (  18مادة )

لا  جوش لنموفف مغادرة مقر عمن  اثداج  تتتتتتتاعات العمل الر تتتتتتتمية دوً موافقة مستتتتتتتيقة من رئيستتتتتتت  المياشتتتتتتتر او من  دوب عد   

 )الموارد البشرية(.

 (  19مادة )
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الموفف فيما   ص ال قيد  مواعيد العمل، فإً للجمعية ال ق ال امل في تدفي  او إجراجات نبامية    في حا  تأررت م الفات

  حسل ما هو موضح في اللائحة )لائحة اي الفات والجزاجات المرفقة صه ا اللائحة(.

 (  20مادة )

واعد موافقة المستتتئو  المياشتتتر او من  لا  ستتتمل لنموفف اليقاج في الجمعية ةارج  تتتاعات العمل الر تتتمية إلا في حا  العتتترورة  

  دوب عد .

 (  21مادة )

 على العامل الام ثا  لن ف ي  متا طنل مد   لح.

  ا جور 
ً
 ثالثا

 (  22مادة )

 عيً الموفف على المستت وا والدرجة المدا تتية لميهلات  حستتل  تتن  الرواتل الموضتتح في ه ا اللائحة ويحصتتل العامل على ا جر  

 عقد العمل.الم فق عني  في 

 (  23مادة )

تدفع اجور الموففيً  العمنة الر تتتتتتتتتتتمية لنيلاد وحستتتتتتتتتتتل ال قوي  الما ي المع مد وي   دفع ا ةلا   تتتتتتتتتتتاعات العمل الر تتتتتتتتتتتمية وفي  

 للأح ا  ال الية 
ً
 م ان  او تودع في حسا   اليد   وفقا

 الموفف  و ا جر الش رو  صرب اجرا في نها ة الش ر. -1

  اليومية او  ادنجاش  صرب اجرا في نها ة ا  يوع.الموفف   -2

 لنمادة ) -3
ً
 ( من قانوً العمل.88الموفف ال و تده  الجمعية ةدم    دفع اجرا و افة مس حقات  ةلا  ا يوع وفقا

ترك  الموفف الت و  لأ ك العمتل من تنقتاج نفستتتتتتتتتتتتت   تدفع اجرا و تافتة مستتتتتتتتتتتتت حقتاتت  ةلا  متدة لا ت جتاوش  تتتتتتتتتتتتتيعتة ا تا  من تتاريخ    -4

 العمل.

 (  24مادة )

 إ ا صادب  و  الدفع  و  الراحة ا  يوعية او عطنة ر مية     الدفع في  و  العمل السا ق.

 (  25مادة )

  وقع العامل عدد تسن  اجرا او او مينغ مس حق ل  على اد صا  او السجل المعد ل  ا الغرض.

 (  26مادة )

حقات   موجل و الة شتتتتتترعية او تفويم ك اا  موقع مد  ومصتتتتتتدب عني  من قيل  لنعامل اً  و ل من  راا لقيم اجرا او مستتتتتت 

 المد ر ال دفي و.

  العمل ادأافي 
ً
 رابعا
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 (  27مادة )

  ل عمل   نف    الموفف بعد  تتتاعات الدوا  العاد ة او في ا ا  ا عياد والعطلات المدصتتتوص عنيها في ه ا  
ً
 إأتتتافيا

ً
 ع ن  عملا

 من قيل الجمعية من مق عيات العمل وتحدد اللائحة العوا ط وادجراجات المدبمة ل لح.اللائحة، ويعد ال  نيف  

 (  28مادة )

  راعى قيل ال  نيف  العمل ادأافي ما  لي 

 عد  ال مأن من إنجاش العمل اثداج الدوا  الر م . -ا

 الا ت وً ال اجة لنعمل ادأافي نتيجة لقصور او إهما  من الموفف. -ب

   (29مادة )

ت نيف الموفف  العمل ادأتتتتتتتتتتتافي  داجً على امر ك اا   صتتتتتتتتتتتدرا المد ر ال دفي و  ييً في  عدد الستتتتتتتتتتتاعات ادأتتتتتتتتتتتافية الت   عمن ا  

 اعات ا ا  العطل الر مية   6 اعات في ا ا  العمل العاد ة و 3العامل الم نف  حي  لا تزيد عدد  اعات العمل ادأافي عن 

 ن  لنموفف صورة ةطية من ال  نيف الأ اا  مصدقة      الجمعية.وعدد ا  ا  اللاشمة ل لح. وتس 

 ( 30مادة )

1- .
ً
 إأافيا

ً
 تدفع الجمعية لنعامل عن  اعات العمل ادأافية اجرا

 لما  لي  -2
ً
  حسل  اعات العمل ادأافي لنيو  الواحد وفقا

 عات= ادأافي )في ا ا  الدوا (.× عدد السا 1,5= اجر الساعة ×  8= ا جر اليوم  ÷  30الراتل الش رو ÷   -ا

 × عدد الساعات= ادأافي في ا ا  ادجاشات. 2= اجر الساعة ×  8= ا جر اليوم  ÷ 30الراتل الش رو ÷   -ب

 (  31مادة )

 ( من ه ا اللائحة على ال الات الآتية 33(، )29لا تسرو اح ا  المادتيً )

في اددارة وال وجي ، إ ا  اً من شتتتتتتتت ً ه ا المداصتتتتتتتتل اً   م ع    ( ا شتتتتتتتت اص ال  ن  شتتتتتتتتغنوً مداصتتتتتتتتل عالية  ات مستتتتتتتتيولية1

 شاغنوها بسنطات صاحل العمل على العما .

 ( ا عما  ال ج ي  ة او ال أمينية الت   جل إنجاشها قيل ا  داج العمل او بعدا.2

  العرورة.3
ً
 ( العمل ال و   وً م قطعا

 عما  ال را ة ا مدية المدنية.( العما  اي صصوً لل را ة والدبافة، عدا  4

 ( 32مادة )

 أوا ط العمل ادأافي 

 تصرب مس حقات الموفف لنعمل ادأافي مع راتل الش ر. -1

 (  اعة ةلا  الش ر ويجوش الا  ثداج  موافقة المد ر ال دفي و.24ال د ا قص ا لساعات العمل ادأافي ) -2
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 د ر ال دفي و بعد تعيئة الدمو ج المع مد ل لح.    اع ماد  اعات العمل ادأافي من قيل الم -3

   وً ال  نيف لنموفف لنقيا   العمل ادأافي  داجً على الصلاحيات والم ا . -4

  ان  وفيف  . -5
ً
 لا  جوش لنموفف اً  ع مد لدفس   اعات الدوا  ادأافي ا ا

 ( 33مادة )

 اح ا  عامة 

 العمل القيا    و م مة في حا   اً ةارج اي افبة او المد دة الت  هو فيها.لا  جل على الموفف ال اأع ليد    -1

 تعويم الموفف المس حق وفق اللائحة المع مدة في الجمعية. -2

     احتساب  اع يً عمل إأافي على ا قل  و موفف  س دعى لنعمل. -3

  ال  نيف الوفيف  وال عامل مع لوحة ادعلانات 
ً
 ةامسا

 ( 34مادة )

 أوا ط ال  نيف وال دوير الوفيف  

.
ً
 او اجرا

ً
 لا  حق للجمعية نقل الموفف إ ى وفيفة اقل من وفيف   السا قة درجة

 ( 35مادة )

 أوا ط ال عامل مع لوحة ادعلانات 

  جل نشر او م كرات او إعلانات او قرارات صادرة من قيل الجمعية على لوحة ادعلانات. -1

 وت  تحد د تاريخ    لا  حق لنموفف نشتتتر او  -2
ً
وثائق او  يانات شتتت صتتتية على لوحة ادعلانات إلا إ ا تم  الموافقة عنيها مستتتيقا

 إشالتها من قيل صاحل الصلاحية.

  الان داب ورحلات العمل 
ً
  اد ا

 ( 36مادة )

 لنموفف ويحق لنرئي  او المد ر الا تتتتت ثداج عدد العتتتتترورة  20ال د ا على للان داب في الستتتتتدة )
ً
ما لا  زيد عن )(  وما ( ا ا   10وً

 إأافية.

 ( 37مادة )

 إ ا ان دب الموفف  داج عمل ةارج مقر عمن   عامل  الآت  

 المسما الوفيف    
  دلات الان داب 

 الان داب ال ارجي  الان داب الداةلي

 150 ت اليف الدقل وادعاشة فقط السائقيً وال راس 1

2  ً  200 الدقل وادعاشة فقطت اليف  الموففيً ادداريي
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 250 ت اليف الدقل وادعاشة فقط مدراج ا قسا  اددارية  3

 300 ت اليف الدقل وادعاشة فقط المد ر ال دفي و/اععاج ايجن  4

( تيمن ل  و تتتتتتتتينة الدقل اللاشمة )حستتتتتتتتل اللائحة( من مقر عمن  إ ى مقر ان دا   ولنموفف ال ق في ال عويم عن ال  كرة في 1

 حا  ا   د  و ينة اةرا.

 ( درجة الطي اً المس حقة لنموفف ةلا  الان داب ورحلات العمل الداةنية او ال ارجية )درجة العيافة(.2

 ( 38مادة )

ا( تحستتتتتتتل الدفقات المشتتتتتتتار إليها في المادة الستتتتتتتا قة من وق  مغادرة العامل لمقر عمن  إ ى وق  عودت  وفق المدة اي ددة ل  من  

 ة.قيل الجمعي

 ك  من مقر عمن .  80ب(  حسل الان داب الداةلي بعد مسافة  

 ك  ويعاب ل   وميً إ ى مدة الان داب الرئيسية.  300ج(  حتسل الان داب ال ارجي بعد مسافة  

 د( لا تحتسل  اعات عمل إأافية لنمد دب م ما  ان  ا  ياب والبروب.

 في  تحتسل المدة أمن الان داب.و( عدد ت ةر المد دب  و  بل  اً ةارج عن قدرت  او ل
ً
    أن  بيا

 هت( عدد ان داب الموفف لم م يً  فصل  ينهما  و  واحد ولا  مأد  الرجوع إ ى مقر العمل تحتسل المدة الفاصنة  ان داب.

 ً( الاع ماد والانتهاج من اداج الم مة     اع مادا من الرئي  او المد ر ال دفي و.

ادثياتات المالية لنمد دب في مدة اقصتتتتتتتتتاها ثلاثة ا ا  تيدا من او   و  دوا  ل  بعد الان داب وتدفع ل  المستتتتتتتتت حقات في و( تقد  

 مدة اقصاها ش ر من تاريخ ال قد  .

 (  39مادة )

 ( من ه ا اللائحة بعد إحعار ما  ثب  ما  لي 38 س حق الموفف المد دب علاوة على ما  كر في المادة )

 عات ت شي ات الدةو  إ ى اليند المد دب ومصاريف م اتل ال دمات الت  تقو    لح.مدفو  -ا

 ر و  التسجيل لنمن قيات والدورات والميتمرات إً وجدت. -ب

  المزا ا العينية واليدلات الدقد ة 
ً
  ابعا

 (  40مادة )

 المزا ا العينية  ي 

 ( ت ميدات اج ماعية لن قاعد.1

 (  41مادة )

 قد ة  ي اليدلات الد

 لنمواد )  3 د   أن  معد   -ا
ً
 ( من قانوً العمل.145 - 144- 143 - 142 -  52رواتل لنملأ وج وراتل ش رين لنعزاب وفقا
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  يمن لنم عاقد حسل نص العقد مع  ت اكر السفر الجوو الآتية  -ب

  الممنأة ونقن  ك -1
ً
 ف مدل ل  ت اكر السفر إ ى موطد   من موطد  إ ى الممنأة في  دا ة مدة العقد اما إ ا  اً مقيما

ً
فال   محنيا

 بعد مرور عاميً من تاريخ تعييد .

2-   
ً
 وإ ا ا

ً
 ست حق الم عاقد المدصتوص في عقدا على ان  عقد ملأ وج ت اكر الستفر الجوو المشتار إليها من الممنأة إ ى موطد   ها ا

اقتتد وشوج تت  واحتتد اولادا على التتدرجتتة الستتتتتتتتتتتتتيتتاحيتتة  حستتتتتتتتتتتتتتل متتا  دص عنيتت  عقتتد العمتتل مع الموفف في حتتدود ثلاثتتة تتت اكر لنم عتت 

.
ً
 وتصرب نقدا

  انتهاج ال دمة وإنهاؤها وأوا ط ا 
ً
 ثامدا

 (  42مادة )

 تن ه  ةدمة العامل في ال الات الآتية 

 )ا( انتهاج مدة العقد اي دد لنمدة.

 من عمن  في الجمعية.
ً
 )ب( ا  قالة العامل طوعا

 ( من نبا  العمل.74(، )80اردة في المادتيً ))ج( فسخ العقد  حد ا  ياب الو 

 ( من نبا  العمل.81)د( ترك العامل العمل في ال الات الواردة في المادة )

  
ً
 تزيد في مجموع ا عن مائة وعشتتتتتتتتترين  وما

ً
 م صتتتتتتتتتنة او مدة

ً
)هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت( انقطاع العامل عن العمل لمرأتتتتتتتتت  لمدة تزيد عن تستتتتتتتتتعيً  وما

 دا من تاريخ او  إجاشة مرأية.م قطعة ةلا  السدة الواحدة الت  تي

 عن اداج العمل الم فق عني  ويثب   لح   قرير طب  مع مد.
ً
  نيا

ً
 )و( عجز العامل عجزا

 )ش( وفاة العامل.

) ( إ ا الغ  الستتتتتتتتتتتتنطات ال  ومية اي  صتتتتتتتتتتتتة رةصتتتتتتتتتتتتة عمل او إقامة الموفف غي  الستتتتتتتتتتتتعودو او عد  تجد دها او إبعادا عن  

 اليلاد.

 (  دة لنعاملات ما ل  تم د مدة العقد اي دد المدة إ ى ما وراج ه ا السن.55(  النسية لنعما ، )60))ط(  نوغ العامنيً 

)و( حصتتتتتتتتتتو  الموفف على تقد ر  درجة )غي  مررتتتتتتتتتت  ( في تقريرين م  الييً او في ثلاث تقارير غي  م صتتتتتتتتتتنة حستتتتتتتتتتل تقوي  ا داج  

 ةلا  ةم   دوات.

 اي الفات الم  ورة في اللائحة والت   حق فيها للجمعية إنهاج ةدمات .)و( إ ا ارتأل الموفف إحدا  

 (  43مادة )

 أوا ط إنهاج ال دمة 

 في ا حوا  الت  ت طنل فيها اح ا  نبا  العمل لفسخ او انتهاج عقد العمل أرورة توجي  إةطار إ ى الطرب الآةر  راعى ما  لي 

1- .
ً
 اً   وً ادةطار ةطيا
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 من تاريخ إنهاج/انتهاج ال دمة الفعنية.تقد    -2
ً
 ادشعار قيل ثلاثيً  وما

 اً     تسني  ادةطار في مقر العمل ويوقع الطرب المر ل إلي  ادةطار مع توأيل تاريخ الا  لا . -3

عدوان  المدوً  إ ا ام دع الطرب الموج  إلي  ادةطار عن الا تت لا  او رفم ال وقيع  ر تتل إلي  ادةطار   طاب مستتجل على   -4

 في منف .

إ ا تعتت ر على او من الطرفيً تقتتد   ادشتتتتتتتتتتتتتعتتار في الوقتت  اي تتدد فيجتتل على الطرب المعر  تعويم الطرب الآةر عن فلأ ة    -5

 ادشعار وي وً مقدار ال عويم على ا اس مةر راتل ويحق لنطرب الآةر ادعفاج من ال عويم.

 ( 44مادة )

داج على طني  وثائق  ال اصة المودعة  منف ةدم  .  تعاد لنموفف حا  إنهاج او انتهاج  ةدم   وً

 (  45مادة )

 ( من نبا  العمل و لح دوً او مقا ل.64تعط  الجمعية لنموفف ش ادة ال دمة المدصوص عنيها في المادة )

  م اف ة نها ة ال دمة 
ً
 تا عا

 من قانوً العمل.(  84 س حق جميع موفف  الجمعية م اف ة نها ة ال دمة حسل المادة ) -1

 من اي تتالفتتات المتت  ورة في المتتادة )  -2
ً
( من قتتانوً  80 حر  الموفف من م تتافتت ة نهتتا تتة ال تتدمتتة في حتتا  فستتتتتتتتتتتتتخ عقتتدا لارت تتاب ا تتا

 العمل.

     احتساب م اف ة نها ة ال دمة حسل مدة ةدمة الموفف في الجمعية. -3

 لا  احتساب فلأ ة ةدمة الموفف  الجمعية.    احتساب او جزج في السدة في م اف ة نها ة ال دمة ة -4

 (  46مادة )

  س حق الموفف  امل م اف ة نها ة ال دمة في ال الات الآتية 

 انتهاج ةدمة الموفف حسل العقد الموقع مع  واي دد المدة. -1

 انقطاع الموفف عن العمل   ياب قاهرة ةارجة عن إرادت . -2

 ( من قانوً العمل.80رد  المادة )إنهاج ةدمة الموفف  و  بل غي  وا -3

 (  47مادة )

 إ ى المادة )
ً
 ( من قانوً العمل على الدحو الآت  84تحتسل م اف ة نها ة ال دمة  داجً على مةر راتل ا تدادا

 م اف ة نها ة ال دمة عدد  دوات ال دمة

 راتل نصف ش ر عن  ل عا  هجرو  من  دة إ ى ةم   دوات

 راتل ش ر عن  ل عا  هجرو  اكث  من ةم   دوات

 (  48مادة )
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 م اف ة نها ة ال دمة في حا  ا  قالة الموفف 

(  و  على ا قل من انتهاج  30عدد ا تتتت قالة او موفف ةاأتتتتع لعقد العمل، وتقد   إشتتتتعار مستتتتيق  الا تتتت قالة من العمل قيل )

 إ ى المادة )
ً
 وً العمل على الدحو ال ا ي ( من قان85ةدم  ،     احتساب م اف ة نها ة ةدم   ا تدادا

 م اف ة نها ة ال دمة عدد  دوات ال دمة

 لا  س حق اقل من  ن يً

 ثن  مينغ م اف ة نها ة ال دمة من  ن يً إ ى ةم   دوات

 ثنثا مينغ م اف ة نها ة ال دمة من ةم  إ ى عشر  دوات

  امل مينغ م اف ة نها ة ال دمة اكث  من عشر  دوات

 

 م اف ة نها ة ال دمة أوا ط 

 الراتل ا  اس. -1
ً
  ع مد ا جر ا ةي  لنموفف في حساب م اف ة نها ة ال دمة شاملا

     دفع م اف ة نها ة ال دمة بعد توقيع الموفف على إشعار التسوية النهائية. -2

 ال دمة. جل احتساب رصيد ادجاشة المس حقة لنموفف عدد احتساب م اف ة نها ة   -3

   و ى الموفف المس قيل  ال نسيق مع الج ات  ات العلاقة إكما  إجراجات انتهاج ال دمة. -4

 جتتل على اددارة المعديتتة الرجوع إ ى المراجع التتداةلي عدتتد إعتتداد ةطتتاب إنهتتاج ال تتدمتتة لن تت كتتد من الاللأ ا   بدود وم طنيتتات    -5

 الدبا .

  إ ا ا ت قا  الموفف،  جل على مد را الم -5
ً
ياشتر التشتاور مع الرئي  والمد ر ال دفي و لات ا  قرار بشت ً طنل الا ت قالة وفقا

 لجدو  الم ا  والصلاحيات.

في حا  قيو  طنل الا تتتتتتتتتت قالة،  حدد المد ر ال دفي و تاريخ مةر  و  عمل لنموفف شتتتتتتتتتتامنة فلأ ة ادشتتتتتتتتتتعار ول  حق ادعفاج   -7

 منها.

 ليدج  رياً الا  قالة.على الموفف اً  س مر في عمن  حتا ال  -8
ً
 اريخ ال و تحددا الج ة اي  صة في الجمعية موعدا

 لا  جوش قيو  ا  قالة الموفف اي ا  إ ى ال حقيق او الموقوب عن العمل حتا  ب  في امرا. -9

 ( 49مادة )

 مقا نة نها ة ال دمة 

لتة الموفف من العمتل، وتتدوين ملاحبتات الموفف  ال تدب من مقتا نتة نهتا تة ال تدمتة هو توثيق ا  تتتتتتتتتتتتتيتاب الت  ادت إ ى ا تتتتتتتتتتتتت قتا -1

 على انبمة و يا ات الجمعية، ومدا تحقيق الجمعية لنعدالة في تعامن ا مع الموففيً.



 

 

 

18 

 فوض الرئي  او المد ر ال دفي و من  قو   إجراج مقا نة نها ة ال دمة مع الموفف ال و انهي  ةدمات  بستتتتتبل ال قاعد او   -2

 د.الا  قالة او نها ة العق

3- .
ً
  جل على الجمعية تحنيل ن ائج مقا لات نها ة ال دمة، وتقد   الاقلأ احات وال نو  ل جدل تأرار او ةط  مس قيلا

  جل على الموفف ال صو  على ش ادة التسوية النهائية من اددارة المعدية قيل ا  لا  ا  حقاقات نها ة ال دمة. -4

 مة دنهاج ةدمة الموفف بعد حصول  على ش ادة اي الصة النهائية.تصدر اددارة المعدية ش ادة  راجة ال  -5

 (    50مادة )

 إنهاج ال دمة  الفصل ال  د ب  

 من ةلا  فستتتتتتتتتتخ العقد دوً م اف ة او إشتتتتتتتتتتعار او تعويم عدد ارت ا   إحدا اي الفات  
ً
تن ه  ةدمة الموفف  الفصتتتتتتتتتتل ت د بيا

 ( 80الآتية والواردة  المادة )

 الموفف اع داج على صاحل العمل او المد ر المسئو  او احد رؤ ائ  اثداج العمل او بسبي .  إ ا وقع من -1

 ال عنيمتتات    -2
ً
إ ا ل   يد الموفف اللأ امتتاتتت  الجوهريتتة الملأ تيتتة على عقتتد العمتتل او ل   طع ا وامر المشتتتتتتتتتتتتتروعتتة او ل   راع عمتتدا

.المعنن عنها وال اصة بسلامة العمل والموففيً رغ  إن ارا ك
ً
  ا يا

  الشرب او ا مانة. -3
ً
 م لا

ً
 او ارت ا   عملا

ً
  يئا

ً
 إ ا ثب  اتياع   نو ا

 او فعل او تقصتتتتتتتتتتي   قصتتتتتتتتتتد    إل اب ةستتتتتتتتتتارة ماد ة  صتتتتتتتتتتاحل العمل على شتتتتتتتتتترط اً تينغ اددارة   -4
ً
إ ا وقع من الموفف عمدا

 الج ات اي  صة  ال ادث ةلا  اراع وعشرين  اعة من وق  عنم   وقوع .

 ا ثب  اً الموفف لج  إ ى اللأ وير ليحصل على العمل.إ  -5

 إ ا  اً الموفف المعيً تح  الاة يار. -6

 ةلا  الستتتتتتدة الواحدة او اكث  من عشتتتتتترة ا ا  م  الية، على اً   -7
ً
إ ا تغيل الموفف دوً  تتتتتتبل مشتتتتتتروع اكث  من عشتتتتتترين  وما

موفف بعد غيا   عشتتتتتتتتتتترة ا ا  في ال الة ا و ى وانقطاع    ستتتتتتتتتتتيق الفصتتتتتتتتتتتل إن ار ك اا  من إدارة الشتتتتتتتتتتتيوً اددارية  الجمعية لن

 ةمسة ا ا  في ال الة الثانية.

 إ ا ثب  اً الموفف ا  غل مركزا الوفيف   طريقة غي  مشروعة لل صو  على ن ائج وم ا ل ش صية. -8

 عمن .إ ا ثب  اً الموفف افش ا ا  رار ال اصة  العمل ال و  قو     او اطنع عني   حأ   -9

 (    51مادة )

 أوا ط إنهاج ال دمة 

ة او بستتتتتتتتتتتبل الفصتتتتتتتتتتتل ال  د ب  م اف ة نها ة   -1 لا  ستتتتتتتتتتت حق الموفف ال و تن ه  ةدم   بستتتتتتتتتتتبل عد  الصتتتتتتتتتتتلاحية في فلأ ة ال جرً

 ال دمة.
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تتتتابعتتتة     جتتتل على الموففيً التتت  ن تن ه  ةتتتدمتتتا ه  في الجمعيتتتة تستتتتتتتتتتتتتني  متتتا بع تتتد ه  من ملات او معتتتدات او ادوات او اج زة  -2

 للجمعية.

 لورث   عن الش ر ال و توفي في ، كما  صرب ل  الراتل المس حق عن مدة   -3
ً
تن ه  ةدمة الموفف  وفات ، ويصرب راتي   املا

 ادجاشة العاد ة المس حقة حتا تاريخ وفات   ادأافة إ ى الميالغ اي ددة في نها ة ال دمة.

بعم الموففيً وتمتد تد فلأ ة ال تدمتة ل   لفلأ ة محتددة،  دتاج على حتاجتة الجمعيتة    حق لنرئي  او المتد ر ال دفيت و ا تتتتتتتتتتتتت ثدتاج -4

 ل دمات الموففيً ال  ن  نغوا  ن ال قاعد.

 (   52مادة )

 حالات إنهاج ال دمة   ياب طارئة 

 ( من قانوً العمل، فإً ةدمة الموفف تن ه   الجمعية  حد ا  ياب الآتية 80( )75مع مراعاة المادتيً )

 ( من قانوً العمل.81ترك الموفف العمل في ال الات الواردة في المادة ) -1

( من  9( رق  )97انقطاع الموفف عن العمل بستتتتتتتتتتتبل المرض لمدة تزيد عن مدة ادجاشة المرأتتتتتتتتتتتية المستتتتتتتتتتتمو  صها  موجل المادة ) -2

 ه ا اللائحة.

 عد  تجد دها او إبعادا عن اليلاد.إلغاج السنطات ال  ومية رةصة او إقامة الموفف غي  السعودو او   -3

 ا  حالة تدفي  العقد. -4

 ال صفية وادغلاب النهائ  للجمعية. -5

 (    53مادة )

 ادقالة والا  قالة 

لنموفف اً  قتد  ا تتتتتتتتتتتتت قتال ت  من وفيف ت  شتتتتتتتتتتتتترط اً ت وً   طتاب ميرو وموجت  مدت  إ ى متد را الميتاشتتتتتتتتتتتتتر وصتتتتتتتتتتتتتورة إ ى إدارة   -1

لستتتتتتبل وتاريخ الا تتتتتت قالة، ويجل الي  فيها ةلا  ا تتتتتتيوع من تاريخ تقد م  وإلا اع ن ت الا تتتتتت قالة  الشتتتتتتئوً اددارية وت عتتتتتتمن ا

 مقيولة.

 ستتتتتتتثرا من المادة الستتتتتتا قة، إ ا  ان  الا تتتتتت قالة معنقة بشتتتتتترط او مقلأ نة  قيد، وفي ه ا ال الة لا تن ه  ةدمة الموفف إلا   -2

   عميً قرار قيو  الا  قالة إجا    إ ى طني .

 جوش ةلا  مدة طنل الا تتت قالة ت جيل قيول ا   تتتياب ت عنق  مصتتتل ة العمل مع إةطار الموفف   لح على اً لا تزيد مدة   -3

  إشعار.
ً
 ال  جيل على ش ر في حا  قيو  الا  قالة  ادأافة إ ى مدة الثلاثيً  وما

 (   54مادة )

 اح ا  عامة  
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جمعية بعد تستتتتد د  ل المستتتت حقات الم عنقة    وتستتتتنم  شتتتت ادة  راجة ال مة  تمدل شتتتت ادة ةدمة لنموفف المدتهية ةدم    ال -1

 موقعة وتوضح ش ادة ال دمة مةر مدصل وفيف  شغن  الموفف والمدة الت  قعاها  الجمعية.

دد ال عييً     اع ماد تاريخ الميلاد الم  ور في جواش السفر  النسية لغي  السعود يً وفي  طاقة ا حوا  المدنية لنسعود يً ع  -2

 للأغراض الوفيفية.
ً
 ولا تصغي ا

ً
 ولا  ع د   عد ل تاريخ ميلاد الموفف فيما بعد لا تأيي ا

للجمعيتتة ال ق في إةطتتار او طرب مةر  تتإنهتتاج ةتتدمتتات الموفف، ويمأن اً   وً ادةطتتار ميتتاشتتتتتتتتتتتتترة او من ةلا  ادعلاً في   -3

 الو ائل المدا ية.

 قيو  عرض وفيف  من ج ة اةرا،  مأن للجمعية الموافقة على نقل كفالة الموفف،  في حا  رغية الموفف غي  الستتتتعودو   -4

 او إصدار ش ادة او ةطاب  فيد بعد  ممانعة الجمعية في نقل كفالة الموفف.

 لجدو  الصلاحيات والم ا ، ولا ت حمل الجمعية او ت اليف مالية. -5
ً
     الموافقة على نقل كفالة الموفف وفقا

 إ ى وجود عجز كلي عن اداج العمل تثب   -6
ً
  قرار من الج ة الطيية اي  صة  واج  اً  لح راجعا

ً
عد  النياقة لل دمة ص يا

 ا صلي او عجز جزئ  مس د   متا ثب  عد  وجود او عمل مةر  مأد  القيا    .

 قيل نفا -7
ً
د إجاشات  المرأتتتتتتتتتتتتتية والاع ياد ة ما ل   في جميع ا حوا  لا  جوش إنهاج ةدمات الموفف لعد  النياقة لل دمة صتتتتتتتتتتتتت يا

  طنل هو نفس  إنهاج ةدم   دوً ان بار.

    صرب م اف ة نها ة ال دمة لنموفف ةلا  ا يوع على ا كث  في حا  إنهاج ال عاقد من قيل الجمعية، وفي حا  ا  قالة   -8

 لنما
ً
 ( من قانوً العمل.88دة )الموفف     صرف ا ةلا  مدة لا تزيد عن ا يوعيً من مةر  و  عمل وفقا

عدد احتستتتتتتتتتتتتتاب م اف ة نها ة ال دمة لا  دةل في  لح ا جر )العمولات والنستتتتتتتتتتتتتل او الم افآت او المدل( او ما شتتتتتتتتتتتتتا    لح من   -9

 عداصر ا جر ال و  دفع لنموفف.

  الم افآت 
ً
 عاشرا

 (   55مادة )

 ب
ً
 وكفاجة

ً
 وإةلاصتتتتتتتا

ً
 ا تتتتتتت ثدائية  تمدل الم افآت لنعما  ال  ن  ثب وً نشتتتتتتتاطا

ً
شتتتتتتت ل  يدو إ ى شيادة ادن اج او ال  ن  يدوً اعمالا

إأتتتتتافة إ ى اعمال   العاد ة وأتتتتتمن حدود اة صتتتتتاصتتتتتا ه  او ال  ن  ستتتتت حدثوً ا تتتتتاليل وتدبيمات جد دة في العمل تيدو إ ى 

 رفع الأفاجة والطاقة ادن اجية او ال  ن  قوموً  درج ةطر او دفع أرر  حق الجمعية او عمال ا.

 (  56دة )ما

  ستدد إلي  في مدل الم اف ة المدصوص عنيها في تنح اللائحة.
ً
 تع ن  تقارير ا داج المدصوص عنيها في ه ا اللائحة ا ا ا

 (  57مادة )

 تصدف الم افآت إ ى فئ يً 

  الم افآت المعدوية  الآت  
ً
 اولا
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ً او ةتتدمتتة جتتد رة  تتال قتتد ر، او  تتتتتتتتتتتتتمتتة  الاعلأ اب  ج تتد العتتامنيً ومن ا مثنتتة )شتتتتتتتتتتتتت تتادة الثدتتاج وال قتتد ر للا   -1 علأ اب بعمتتل معي 

 تقد رية )م اف ة اص اب الاقلأ احات الت  تطور العمل(.

 إشراك العامنيً في تحد د ا هداب وشيادة دوره  وتفاعن   مع الجمعية. -2

ة ال دمة   ي م اف ة تمدل لنموففيً  وو ال دمات الطوينة، وال  ن  رجع ل   الف -3 عتتتتتتتتتتل في تطوير عمل الجمعية م اف ة مد 

 درع وجائزة عينية ل دمة عشتتتتتتتتتر  تتتتتتتتتدوات و ي 
ً
ل ه ا الم اف ة مثلا

 
ة لشةرين، وتشتتتتتتتتت  شتتتتتتتتتاط والجد  

 
نوً القدرة والن

 
او ال  ن  مث

 تمدل في حفل ر م .

نيمة. -4 داج للأفراد عدد قيام     داج ا عما  الص  يحة الس 
 
 المد   و ي تقد   المد  والث

 يات ا ماً والا  قرار الوفيف  لنموففيً.توفي  م طن -5

  الم افآت الماد ة وت عمن 
ً
 ثانيا

 . العلاوة السدوية.1

 . العلاوات واللأ قيات الا  ثدائية.2

 . م افآت ادن اج.3

وعيتة العتاليتة، وهو  جتاوش ا داج المقر  4   تا داج  و الد 
ً
ة العمتل  و ي درجتة في المستتتتتتتتتتتتت وا تمدل اعلأ افتا ر لنوفيفتة من  . م تافت ة نوعيت 

ة العمل والمعرفة الفدية وتمدل ه ا الم اف ة  ادأتتتتتتتتتافة إ ى العلاوة الستتتتتتتتتدوية ويجل اً  قيتتتتتتتتت   الموفف داةل  ة وكمي  حي  نوعي 

ة لا  حقاب ه ا الم اف ة  جانل ال مي  في العمل. 12المي سة    مد   دا ة عمن  و ي الفلأ ة المطنوً
ً
 ش را

 رر  لائحة تدبي  العمل.. مدل ت اكر  فر شيادة عما هو مق5

 (  58مادة )

 تمدل الم افآت  قرار من رئي  مجن  اددارة او من  ديي  في  لح.

 (  59مادة )

داجً على توصيات المد ر المياشر ل ل موفف.   مدل المد ر ال دفي و او من   ول  م اف ة لنموفف الم مي  في عمن  وً

 (  60مادة )

 ال دفي  ة واعد موافقة مجن  اددارة على اد قاب الميق  او الدائ  لنم افآت  و  بل  اً. جوش للإدارة  

 (  61مادة )

 من ا فعتا  الواردة  جتدو  اي تالفتات  
ً
 عتد م تالفتة تستتتتتتتتتتتتت وجتل الجزاج المدصتتتتتتتتتتتتتوص عنيت  في هت ا اللائحتة ارت تاب الموفف فعلا

 لا
ً
    جزا منها.والجزاجات المل قة صه ا اللائحة وال و  ع ن  جزجا
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 (  62مادة )

 الجزاجات الت   جوش توقيع ا على الموفف  ي 

ال دبي   وهو ت كي  شتتتتتفه  او ك اا   وج  إ ى الموفف من قيل رئيستتتتت  المياشتتتتتر  شتتتتتار في  إ ى اي الفة الت  ارتأ ها ويطنل مد    -ا

.أرورة مراعاة الدبا  وال قيد  القواعد الم يعة  داج واجيات وفيف   وعد
ً
   العودة لمثل ما  در مد  مس قيلا

 في  نوع اي الفة الت  ارتأ ها مع لف  نبرا إ ى إم انية تعرأتتتتتتتت  إ ى  -ب
ً
ادن ار  وهو ك اب توج   الجمعية إ ى الموفف موضتتتتتتتت ا

.
ً
 جزاج اشد في حالة ا  مرار اي الفة او العودة إ ى مثن ا مس قيلا

 ر اليوم .حس  نسية من ا جر في حدود جزج من ا ج -ج

 لنمادة ) -د
ً
 (.70ال س  من ا جر  ما  لأ او   يً اجر  و  وةمسة ا ا  في الش ر الواحد كحد اقص ا وفقا

اد قاب عن العمل  دوً اجر  وهو مدع الموفف من مزاولة عمن  ةلا  فلأ ة معيدة مع حرمان  من اجرا ةلا  ه ا الفلأ ة   -هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

 في الش ر الواحد. على اً لا ت جاوش فلأ ة اد قاب ةمسة ا ا 

 ال رماً من اللأ قية او العلاوة الدورية لمدة اقصاها  دة واحدة من تاريخ ا  حقاق ا او ال صو  عنيها. -و

الفصتتل من ال دمة مع الم اف ة  وهو فصتتل الموفف بستتبل مشتتروع لارت ا   اي الفة مع عد  المستتاس  حق  في م اف ة نها ة    -و 

 ال دمة.

 او اكث  من ا فعا   الفصتتتتتتتتتتتتتل من ال دمة   -ع
ً
دوً م اف ة  وهو فستتتتتتتتتتتتتخ عقد عمل الموفف دوً م اف ة او تعويم لارت ا   فعلا

 ( من نبا  العمل.80المدصوص عنيها في المادة )

 لنمعادلات ال الية  -غ
ً
   وً جزاج حس  الغياب من الراتل ا  اس وتحسل ال سميات وفقا

 ÷ عدد  30( حس  ا ا   الراتل ا  اس  1
ً
 ا  ا = إجما ي اجر × عدد ا ا  الجزاج المقررة= إجما ي مينغ ا  ا  اي سومة. وما

= اجر الستتتتتتتاعة الواحدة × عدد الستتتتتتتاعات اي ستتتتتتتومة= إجما ي اجر الستتتتتتتاعات  8( حستتتتتتت   تتتتتتتاعات  الراتل ا  تتتتتتتاس اليوم  ÷  2

 اي سومة(.

ا  تتتتتتتتتتتتتيوع )ا حد( تحستتتتتتتتتتتتتل ا ا  ادجاشة الر تتتتتتتتتتتتتمية  ( إ ا غاب الموفف مةر  و  في دوا  ا  تتتتتتتتتتتتتيوع )ال مي ( واو   و  في دوا   3

.
ً
 )الجمعة والسب ( غياب ا عا

 (  63مادة )

 من اي الفات الواردة في جدو  اي الفات والجزاجات المشتتتتار إلي  في ه ا اللائحة  عاقل  الجزاج الموضتتتتح  
ً
 ل موفف  رتأل ا ا

 الموفف مع نوع ومدا اي الفة المرتأية من قين . في اي الفة الت  ارتأ ها ويجل اً  تدا ل الجزاج المفروض على
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 (  64مادة )

ة الفصل.  ت وً صلاحية توقيع الجزاجات المدصوص عنيها في ه ا اللائحة من قيل المد ر ال دفي و ويستثرا من  لح عقوً

 (  65مادة )

 وتعد م الفة و  نها ارتأي  لنمرة  في حالة ارت اب الموفف  ات اي الفة بعد ميتتتتت    تتتتت ة اشتتتتت ر من ارت اصها فإن  لا  
ً
 ع ن  عائدا

 لنمادة )
ً
 ( من قانوً العمل.68ا و ى وفقا

 (  66مادة )

 عدد تعدد اي الفات الداشئة عن فعل واحد  أ فى   وقيع الجزاج ا شد من  يً الجزاجات المقررة في اللائحة.

 (  67مادة )

يً او جزاج  لا  جوش اً  وقع على اي الفة الواحدة اكث  من   جزاج واحد كما لا  جوش الجمع  يً حستتتتتتتتتت  جزج من اجر الموفف وً

 مةر  ال س  من ا جر.

 (  68مادة )

ة إلي  و ماع   لا توقع الجمعية او من الجزاجات المدصوص عنيها في ه ا اللائحة إلا بعد إ لاغ الموفف ك ا ة  اي الفات المنسوً

 دع  منف  ال اص.اقوال  وتحقيق دفاع  و لح  موجل محعر  و 

 (  69مادة )

( من نبتتتتا  العمتتتتل لا  جوش للجمعيتتتتة توقيع او جزاج على الموفف  مر ارتأيتتتت  ةتتتتارج م تتتتاً  80مع عتتتتد  ادةلا   حأ  المتتتتادة )

 العمل إلا إ ا  اً ل  علاقة مياشرة  طييعة عمن  او  الجمعية او  مد رها المسيو .

 (  70مادة )

 على اكتشتتتتتتتتتتتتتتاب اي تالفتة دوً اً تقو  الجمعيتة  تات تا  او من  تستتتتتتتتتتتتتقط المستتتتتتتتتتتتتتاجلتة ال ت د بيتة لنموف 
ً
ف بعتد ميتتتتتتتتتتتتت   ثلاثيً  ومتا

 إجراجات ال حقيق بش نها.

 (  71مادة )

.
ً
 لا  جوش للجمعية توقيع الجزاجات الواردة صه ا اللائحة إ ا مي ا على تاريخ ثيو ها اكث  من ثلاثيً  وما

 (  72مادة )

ك ا ة  ما وقع عني  من جزاجات ونوع ا او مقدارها والجزاج ال و   عرض ل  في حالة تأرار اي الفة  تنلأ   الجمعية  إ لاغ العامل  

 وإ ا ام دع الموفف عن ا  لا  ادةطار او رفم ال وقيع  العن   ر ل إلي   الن  د المسجل على عدوان  الثا   في منف ةدم  .

 (  73مادة )

( من نبتا  العمتل،  جوش لنموفف اً  72امتا  ال يئتة اي  صتتتتتتتتتتتتتة وفق الدص المتادة )  مع عتد  ادةلا   حق الموفف في الاعلأ اض

   بن  اما  إدارة الجمعية من او جزاج  وقع عني  وفق اح ا  ال بن  المدصوص عنيها في ه ا اللائحة.



 

 

 

24 

 (  74مادة )

الجزاج الموقع عنيت  وتحفظ هت ا    صتتتتتتتتتتتتتص ل تل عتامتل صتتتتتتتتتتتتت يفتة جزاجات  تدوً فيت  انواع اي تالفتة الت  ارتأ هتا وتتاريخ وقوع تا و 

 الص يفة في منف ةدمة العامل.

 (  75مادة )

  ح ا  المادتيً )
ً
 ( من نبا  العمل.75(، )80لا ت ل اح ا  المواد السا قة  حق الجمعية في فسخ عقد العمل وفقا

 ال ادو عشر  لجدة ال  د ل وال بن  وأوا ط  

 (    76مادة )

 لجدة ال  د ل 

 اددارة لجدة ل  د ل اي الفيً في  ل فلأ ة من فلأ ات .    نف مجن  -1

 ت  لف اللجدة من رئي  وععوين اصنييً وععو اح ياط . -2

 على العلاقات   -3
ً
 احد اععتتتتتتتاج لجدة ال  د ل إ ا تييً اً ل  صتتتتتتتنة  الموفف اي ا  إ ى ال حقيق، حفافا

ً
لنرئي  اً  عف  ميق ا

 الجزائية.الش صية و لامة ادجراجات  

4-   
ً
 م عتتتتتتتمدا

ً
تفصتتتتتتتل لجدة ال  د ل في القعتتتتتتتية المعروأتتتتتتتة عنيها ةلا  مدة لا تزيد عن ا تتتتتتتيوعيً، وتر تتتتتتتل إ ى الرئي  محعتتتتتتترا

ة المدا ية.  توصية  العقوً

 صتتتتتتتدر الرئي  او المد ر ال دفي و القرارات اددارية ال اصتتتتتتتة   وصتتتتتتتيات اللجدة في مدة اقصتتتتتتتاها ا تتتتتتتيوع من تاريخ ا تتتتتتت لا    -5

 صية من اللجدة ال  د بية.ال و 

 (    77مادة )

ات والجزاجات   تصنيف العقوً

ات والجزاجات الت   مأن تطييق ا على الموفف إ ى الدوعيً الآتييً       تصنيف العقوً

 ادن ارات  -ا

الفتات، فيمأن إصتتتتتتتتتتتتتدار  ادنت ار ا و   في حتا  قيتا  الموفف لنمرة ا و ى  واحتد او اكث  من اي تالفتات المت  ورة في جتدو  اي ت   -ا

 إن ار ةط  ل  من قيل مد ر اددارة  وضح في  اي الفة ويشر  كيفية تص يح ا.

ادن ار الثان   في حا  قيا  الموفف لنمرة الثانية  واحد او اكث  من اي الفات المشتتار إليها في الفلأ ة الستتا قة،  مأن إصتتدار   -ب

في  اي الفة، وكيف  إم ان  تصتتتتتتتتتتتتت يل  تتتتتتتتتتتتتنوك ، وي   ال  كيد في  على مدا  إن ار ةط  ثان  ل  من قيل مد ر اددارة  وضتتتتتتتتتتتتتح 

 ةطورة تأرار اي الفة وانتهاك انبمة الجمعية.

ادن ار النهائ   في حا  قيا  الموفف لنمرة الثالثة  واحد او اكث  من اي الفات المشتتتتتتتتتتتتتار إليها في لائحة اي الفات، او في حا    -ت

او اكث  من اي الفات الجستتتتتتتتتيمة الم  ورة في جدو  اي الفات،  مأن إصتتتتتتتتتدار إن ار نهائ  ةط  موقع   قيام  لنمرة ا و ى  واحد
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من الرئي  او المد ر ال دفي و  وضح في  مةر م الفة قا  صها، ويل ص في  م الفات  السا قة )إً وجدت(، ويشر  في  كيف  

انتهاك انبمة الجمعية، وي   إن ارا من اً القيا    و م الفة   ادم اً تصت يل  تنوك ، ويعاد ال  كيد على مدا ةطورة تأرار  

 اةرا  ييدو إ ى إنهاج ةدم   من العمل.

 إنهاج ال دمة  -2

المتتتت  ورة في جتتتتدو     -ا إنهتتتتاج ال تتتتدمتتتتة بعتتتتد إنتتتت ار مستتتتتتتتتتتتتيق  في حتتتتا  قيتتتتا  الموفف لنمرة الرابعتتتتة  واحتتتتد او اكث  من اي تتتتالفتتتتات 

 دن
ً
 هاج ةدمات ، ودفع  د  ش ر ادن ار  ادأافة إ ى م اف ة نها ة ال دمة.اي الفات، فسي وً الموفف معرأا

إنهاج ال دمة  دوً إن ار  في حا  قيا  الموفف  واحدة من اي الفات الجستتيمة الم  ورة في جدو  اي الفات بشتت ل صتتريل   -ب

 دنهاج ةدمات  بش 
ً
ل فورو، وي   دفع  د  ش ر ادن ار   عود  عرر ةطي  على الجمعية او موففيها، فسي وً الموفف معرأا

  ادأافة إ ى م اف ة نها ة ال دمة.

إنهتتاج ال تتدمتتة  تتدوً تعويم م تتافتت ة نهتتا تتة ال تتدمتتة  في حتتا  قيتتا  الموفف  تتإحتتدا اي تتالفتتات الجستتتتتتتتتتتتتيمتتة المتت  ورة في جتتدو     -ت

 تتتد  عن شتتتتتتتتتتتتت ر ادنتتت ار، ولا        ( من قتتتانوً العمتتتل  مأن إنهتتتاج ةتتتدم تتت  من دوً اً  تتتدفع لتتت 80اي تتتالفتتتات مع مراعتتتاة المتتتادة )

 تعويع  عن م اف ة نها ة ال دمة، مع إعطاج الموفف فرصة للإدلاج    ياب اعلأ اأ  على قرار إنهاج ةدمات .

 (  78مادة )

 اح ا  عامة 

 لجدو  الصلاحيات والم  -1
ً
ات وفقا  ا .المفوأوً في الجمعية من مجن  اددارة ه  الوحيدوً ال  ن  حق ل   فرض العقوً

 لقانوً العمل. -2
ً
 في جميع ال الات،  عطى الموفف حق الاعلأ اض اما  الج ات القعائية او ال  ومية اي  صة و لح وفقا

في حا  وجد اً الموفف ل   ق    أرار نف  اي الفة  تتتتتواج في  تتتتتنوك  او ادائ  العملي ةلا  الستتتتت ة اشتتتتت ر ال الية، فستتتتتي     -3

 انها م الف   ا و ى. اع يار اي الفة ال الية ل  على

ة ال  د بية و لح إ ا انقعتتت   تتتدة   -4 ة ت د بية اً   قد   طنل ك اا   إشالة العقوً  جوش لنموفف ال و صتتتدرت في حق  عقوً

تتتة ال تتت د بيتتتة  قرار من الرئي  او المتتتد ر   تتتة، بشتتتتتتتتتتتتترط عتتتد  ارت تتتاب او م تتتالفتتتة اةرا، وي   محو العقوً على تتتتاريخ إ قتتتاع العقوً

 ال دفي و.

عتتد ل تتل موفف ستتتتتتتتتتتتتجتتل جزاجات  رفق  منف ةتتدم تت   تتدوً فيتت  نوع اي تتالفتتة الت  ارتأ هتتا وتتتاريخ وقوع تتا والجزاج التت و وقع     -5

 عني .

 (    79مادة )

 ال بن  

1.
ً
 /  جل على الموفف الشروع   قد   ش واا ال اصة إ ى مد را المياشر ك ا يا

 د ال حرو عنها./  داق  المد ر المياشر الش وا مع الموفف الم بن  بع2
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 ةلا  ةمسة ا ا  عمل.3
ً
 /  رد المد ر المياشر على الموفف الم بن  فيما   ص الش وا ك ا يا

/ إ ا ل      حل ال بن   الشتتتتتتتت ل المررتتتتتتتت   لنموفف عدد مستتتتتتتت وا المد ر المياشتتتتتتتتر،  حق لنموفف اللجوج إ ى المد ر ال دفي و  4

.
ً
 مياشرة

 دائمة لدرا ة ش اوا الموففيً وتسما لجدة حقوب الموففيً./ ُ  وً المد ر ال دفي و لجدة 5

 /  جل على لجدة حقوب الموففيً إعلا  الطرب الآةر )ال بن  أدا(  ال بن  القائ  من الموفف ومداقش   في .6

ة  / إ ا  ان  الشتتتتتتت وا أتتتتتتتد احد اععتتتتتتتاج اللجدة فيجوش لرئي  اللجدة ا تتتتتتت ثداؤا من حعتتتتتتتور اج ماعات اللجدة اثداج مداقشتتتتتتت 7

 ال بن  أدا.

 أوا ط ال بن  

  جل اً  ب  في ال بن  المقد  من الموفف ةلا  مدة لا ت جاوش عشرة ا ا  من تاريخ تسنيم  للجدة. -1

  قرارها. -2
ً
  جل على اللجدة إةطار الموفف ك ا يا

 ويحفظ في منفا ها ال اصة. -3
ً
  عد قرار اللجدة نهائيا

.  و ى احد اععاج اللجدة   -4
ً
 م ابعة تدفي  قرارها ويشعر اللجدة   لح ك ا يا

 ت وً اعما  اللجدة ومداولا ها  رية وتحفظ في منفات  رية ةاصة لدا احد ا ععاج. -5

 عن القرار النهتتائ ، فيحق لنموفف تقتتد     -6
ً
إ ا ل      حتتل ال بن  بشتتتتتتتتتتتتت تتل نهتتائ  داةتتل الجمعيتتة او ل   أن الموفف راأتتتتتتتتتتتتتيتتا

 ت المسيولة  موجل قانوً العمل.ش وا ال بن  إ ى الج ا

 المد ر ال دفي و او من  مثن  هو المسيو  عن م ابعة وحل ال بن  مع الج ات المسيولة. -7

 لا  جوش معامنة الموفف ال و قا   ال بن  معامنة غي  مدصفة  ون  قا   ال بن . -8

 من دوً او حس  من راتي .   سمل لنموفف   ة  وق  مس قطع من واجيات  الاع ياد ة ليقو   ال بن  -9

 (    80مادة )

 اح ا  عامة 

 / لنموفف ال ق في ال بن  من او قرار      في حق .1

.10/  جل تقد   ال بن  ةلا  )2
ً
 ( ا ا  من تاريخ وقوع القرار واو اعلأ اض بعد تنح الفلأ ة  ع ن  لاغيا

 ( ا ا  من تاريخ عودت .10ل بن  ةلا  )/ إ ا  اً الموفف في إجاشة ر مية او م مة عمل فيحق ل  تقد   ا3

 /  جل الاللأ ا   التسنسل اددارو عدد تقد   ال بن .4

 /  حق للجمعية عدد العرورة ات ا  ادجراجات الر مية  حق الموفف لتسوية ال لاب القائ   ينهما.5

 / لا تشمل ه ا السيا ات القعا ا الش صية  يً الموففيً.6

 الياب الرابع  ادجاشات 
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  ادجاشة السدوية وأوا ط ا 
ً
 اولا

 (  81مادة )

  س حق الموفف عن  ل  دة من  دوات ال دمة إجاشة  دوية   جر  امل لا تقل مد ها عن ش ر  امل.

 من إجاشت  السدوية  نسية المدة الت  قعاها من السدة في العمل.
ً
 ويجوش للجمعية مدل الموفف جزجا

 (  82مادة )

 عقد العمل على إجاشة  دوية تزيد على ما ورد في المادة السا قة. جوش الاتفاب في 

 (  83مادة )

تحتتدد الجمعيتتة مواعيتتد تم ع الموففيً  تتإجتتاشا ه  الستتتتتتتتتتتتتدويتتة وفق مق عتتتتتتتتتتتتتيتتات العمتتل مع ا ةتت  بعيً الاع يتتار رغيتتة الموفف في 

.
ً
 تحد د ميعاد إجاشت   نما امأن  لح، وي وً قرار الجمعية في ه ا الش ً نهائيا

 (  84مادة )

لا  جوش لنموفف اً  تدتاش  عن إجاشت  الستتتتتتتتتتتتتدوية  مقتا ل او  دوً مقتا ل ويجتل اً   م ع صهتا في  تتتتتتتتتتتتتدتة ا تتتتتتتتتتتتت حقتاق  او  جوش ل   

  موافقة الجمعية ت جيل إجاشت  السدوية او ا ا  منها لنسدة ال الية فقط.

 (  85مادة )

وي وً الشتتت ر الثال  عشتتتر هو شتتت ر ادجاشة، وتستتت حق ادجاشة   ( شتتت ر عمل فعلي12تستتت حق ادجاشة ا و ى لنموفف بعد مرور )

 ويجتتل على الموفف تقتتد   طنتتل ادجتاشة قيتتل شتتتتتتتتتتتتت رين على ا قتل، ويحق لنموفف تجزئتة إجتاشتت  بعتتد 11الثتتانيتتة بعتتد )
ً
( شتتتتتتتتتتتتت را

ما لا   ل  مصل ة العمل.  موافقة اددارة على  لح وً

 (  86مادة )

  وضتتتتتتتتتتتتتح فيت  تتاريخ  تدج ادجتاشة وانتهتاؤهتا وعدواً الم تاً الت و  قيتتتتتتتتتتتتت   فيت  إجتاشتت  ورق    وقع الموفف عدتد قيتامت   تادجتاشة إق
ً
رارا

 هاتف .

 (  87مادة )

 عدد القيا  صها وفق مةر اجر   قاأاا.
ً
  حق للجمعية اً تدفع لنموفف اجرة عن مدة ادجاشة السدوية مقدما

 (  88مادة )

المس حقة إ ا ترك العمل قيل تم ع  صها و لح  النسية لنمدة الت  ل   حصل على إجاشت    س حق الموفف اجرا عن ا ا  ادجاشة  

  
ً
عنها، كما  ستتت حق اجر ادجاشة عن كستتتور الستتتدة  نستتتية ما قعتتتاا منها في العمل، وي    مةر اجر  اً   قاأتتتاا العامل ا تتتا تتتا

 لاحتساب مقا ل اجر ه ا ادجاشات.

  إجاشة ا عياد والمدا يات 
ً
 ثانيا

 (  89مادة )
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 لنموفف ال ق في إجاشة   جر  امل في ا عياد والمدا يات ال الية 

 من ش ر رمعاً الميارك حسل تقوي  ا  القرا.  29( ةمسة ا ا   مدا ية عيد الفطر الميارك تيدا من اليو  ال ا ي ليو  1

 ( ةمسة ا ا   مدا ية عيد ا أحى الميارك تيدا من  و  الوقوب بعرفة.2

يم  و  واحد  مدا تتتتتتتتتتتتتية اليو  الوطر   الممنأة )وإ ا صتتتتتتتتتتتتتادب ه ا اليو   و  الراحة ا  تتتتتتتتتتتتتيوعية او أتتتتتتتتتتتتتمن إجاشة احد  ( تعو 3

 العيد ن وجل على صاحل العمل تعويم العامنيً  و  إجاشة مةر او   جر إأافي ايهما اراد الموفف(.

 مةر.( إ ا صادب احد ا ا  إجاشة احد العيد ن  و  الراحة ا  يوعية تمدد 4
ً
 ادجاشة  وما

  ادجاشة ال اصة 
ً
 ثالثا

 (  90مادة )

( من قتانوً العمتل في ال تالات  160-113 حق لنموفف ال صتتتتتتتتتتتتتو  على إجتاشة  ت جر  تامتل لا تقيتل ال ت جيتل واللأ حيتل وفق المتادة )

 ال الية 

 ( ةمسة ا ا  عدد شواج .1

 ( ثلاثة ا ا  في حالة ولادة مولود ل .2

 حالة وفاة شوجة العامل او احد اصول  او فروع .( ةمسة ا ا  في 3

 في حالة وفاة شوج العامنة غي  المسنمة، وللجمعية ال ق في طنل الوثائق الت  تييد ه ا ال الات.4
ً
 ( ةمسة عشر  وما

 حتا تعتتتتتتتع  ( اراعة اشتتتتتتت ر وعشتتتتتتترة ا ا  لنمراة المستتتتتتتنمة الت    وفى شوج ا ول ا ال ق في تمد د ادجاشة  دوً اجر إً  ان  حا5
ً
ملا

 حمن ا وللجمعية ال ق في طنل الوثائق الت  تييد ه ا ال الات.

  ادجاشة الاأطرارية 
ً
 رابعا

 ( 91مادة )

 ا ا  ةلا  العا  ويمأن تجزئتها حسل فروف .  5(  مدل الموفف إجاشة اأطرارية لمدة 1

 ةلا   (  جوش لنموفف  موافقتة الجمعيتة ال صتتتتتتتتتتتتتو  على إجتاشة  تدوً اجر   فقتاً على  2
ً
تحتد تدهتا، ويعتد عقتد العمتل موقوفتا

 ما ل    فق الطرفاً على ةلاب  لح.
ً
 مدة ادجاشة فيما شاد على عشرين  وما

  ادجاشة المرأية وإجاشة الحج 
ً
 ةامسا

 (  92مادة )

 لنماد
ً
(  117ة ) س حق الموفف ال و  ثب  مرأ  من مرجع طب  مع مد لدا الجمعية إجاشة مرأية ةلا  السدة الواحدة وفقا

 من نبا  العمل، و لح على الدحو ال ا ي 

 ا و ى   جر  امل. -ا
ً
 الثلاثوً  وما
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اع ا جر. -ب  ال الية  ثلاثة ارً
ً
 الس وً  وما

 الت  تلي  لح  دوً اجر. -ت
ً
 الثلاثوً  وما

  نف  عن العمل. اعة من ت  24ويجل عني  اً   طر اددارة ال ابع ل ا عن مرأ    و و ينة من و ائل ال واصل ةلا  

 (  93مادة )

 على مياشتتتتترة  
ً
لا  ستتتتتمل لنموفف المريم اً  ياشتتتتتر عمن  إلا إ ا قرر المرجع الصتتتتتحي المع مد ان  شتتتتتف  من مرأتتتتت  واصتتتتتيل قادرا

 عمن  وان  لا ةطر عني  من اداج العمل ولا أرر مد  على م الطة شملائ  في العمل.

 (  94مادة )

 أوا ط ادجاشات المرأية 

اليو  ال و  حا  في  الموفف إ ى الطييل او المستتتتتشتتتتفى وا  ا  الت  تستتتت غرق ا الفحوص الطيية الت  تجرا ل  من     حتستتتتل -1

 ا ا  ادجاشة المرأية الت  رات الج ة الطيية المع مدة  لح.

لمرض تدوي   لا     تعويم الموفف عن ادجاشة المرأتتتتتتتتتتتتتية إ ا اصتتتتتتتتتتتتتيل  وعأة صتتتتتتتتتتتتت ية ةلا  فلأ ة إجاشت ، إلا إ ا ا تتتتتتتتتتتتت دعى ا -2

الموفف  المستتتشتتفى، وفي ه ا ال الة  جل على الموفف إشتتعار مد را المياشتتر  حال   الصتت ية، كما   وجل على الموفف عدد  

 عودت  إ ى العمل اً  قد  ال قارير الطيية والوثائق المساندة للجمعية من اجل اع ماد ادجاشة المرأية.

وتدويم  في المستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتفى، فإن   جوش للجمعية اً تمدد إجاشت  الستتتتتتتتتتدوية  مقدار عدد ا  ا   إ ا ثب  للجمعية مرض الموفف  -3

 الت  اقام ا في المستشفى، او اً     ادةارها ل  بعد اع مادها من الجمعية.

للاشمتة  في حتالتة مطتاليتة الموفف اع متاد إجتاشة مرأتتتتتتتتتتتتتيتة وقعت  ةلا  فلأ ة ادجتاشة الستتتتتتتتتتتتتدويتة وتعت ر توفي  ادثيتاتتات الطييتة ا  -4

( ا ا  من عودت  من ادجاشة، فستتتوب تعد تنح الفلأ ة  إجاشة  تتتدوية او إجاشة غي  مدفوعة الراتل بعد موافقة صتتتاحل  7ةلا  )

 الصلاحية.

 إ ا مدل إجاشة مرأية قيل  دج ادجاشة السدوية. -5
ً
  جوش لنموفف اً  يجل إجاشت  السدوية المع مدة  نفا

جاشت  المرأتتتتتتتتية والعودة إ ى عمن ، عني  اً   قد   طنل ك اا  إ ى مد را المياشتتتتتتتتر، ولا  جوش  إ ا رغل الموفف المريم قطع إ -6

 إعادت  إلا  موافقة الج ة الطيية المع مدة الت  اعط   الش ادة المرأية.

 تحتسل إجاشة الراحة ا  يوعية أمن ادجاشات المرأية إ ا ت ننتها. -7

  عياد والمدا يات( من أمن فلأ ة ادجاشات المرأية حا  تداةن ا.لا     احتساب ادجاشات الر مية )ا -8

 تحتسل فلأ ة ادجاشة المرأية أمن م اف ة نها ة ال دمة لنموفف. -9

 إجاشة الحج 

ا ا   ادأتتتتتتتتتتتافة إ ى إجاشة   7( تمدل الجمعية العامل المستتتتتتتتتتتن  ال و  رغل في اداج فريعتتتتتتتتتتتة الحج إجاشة   جر  امل مد ها  95مادة )

 أحى الميارك و لح لمرة واحدة طوا  مدة ةدم   وللجمعية حق تدبي  ه ا ادجاشة  ما  عمن حسن  ي  العمل صها.عيد ا  
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  إجاشة الام حاً الدرا ية 
ً
  اد ا

 (  96مادة )

والنهائ   تمدل الجمعية العامل الستتتتتعودو ال و   ابع تدريي  او تحصتتتتتين  العنم  إجاشة   جر  امل طوا  مدة الام حاً الفصتتتتتلي 

فقط و لح عن  تتتتتدة غي  معادة تحدد مد ها بعدد ا ا  الام حاً الفعنية، اما إ ا  اً الام حاً عن  تتتتتدة معادة في وً لنعامل  

ال ق في إجاشة دوً اجر  داج الام حتاً إً ل   أن ل  رصتتتتتتتتتتتتتيتد في ادجاشة، وللجمعيتة اً تطنتل من العتامل تقتد   الوثائق المييدة  

 على  لطنل ادجاشة وك لح 
ً
ما  د  على ادائ  الام حاً. وعلى العامل اً   قد   طنل ادجاشة قيل موعدها   مستتتتتتتتتتة عشتتتتتتتتتتر  وما

 ا قل، ويحر  العامل من اجر ه ا ادجاشة إ ا ثب  ان  ل   يد الام حاً، مع عد  ادةلا   المساجلة ال  د بية.

   اد قاب من قيل السنطات ال  ومية 
ً
  ابعا

 (    97مادة )

 قاب من قيل السنطات ال  ومية اد 

٪ فقط من ا جر لنموفف حتا     الفصتتتتتتتتتتتل في قعتتتتتتتتتتتي   على الا تزيد مدة اد قاب او الحجز  50اً تستتتتتتتتتتت مر الجمعية  دفع  -1

.
ً
 على مائة وثمانيً  وما

يتتتتتتتتتتتتت    ن    -2
ُ
 فلا تنلأ   الجمعيتتة  تتالتتدفع عن المتتدة الزائتتدة، فتتإ ا ق

ً
اجتتت  او حفظ ال حقيق  وإ ا شادت المتتدة عن متتائتتة وثمتتانيً  ومتتا

يتت    إدان   فلا  ستت عاد مد   
ُ
لعد  ثيوت ما نستتل إلي  او لعد  صتت    تنلأ   الجمعية  رد ما حستت  من ا جر لنموفف اما إ ا ق

 ما صرب ل .

  العودة من ادجاشة 
ً
 ثامدا

 (    98مادة )

 أوا ط العودة من ادجاشة 

 من العمل دوً إ ً او ع ر مقيو ، إلا إ ا  اً   ع ن  الموفف ال و لا  ياشتتر عمن  بعد انقعتتاج م -1
ً
دة إجاشت  الستتدوية م غييا

غيا   لبروب قاهرة تق دع صها الجمعية، بشتتتتترط اً  قو  الموفف  إشتتتتتعار الجمعية   لح فور وقوع  لح البرب ومن ث  طنل  

لمستددات المييدة لطني  في حا  طنل  تمد د ادجاشة من ةلا  إجراجات العمل الم يعة وعدد المياشرة  جل على الموفف تقد   ا

 مرجع  اددارو  لح.

 لجدو  الصلاحيات والم ا . -2
ً
  جل اع ماد او عودة م  ةرة من إجاشات الموففيً وفقا

  عرض الموفف للإجراجات الدبامية إ ا ل   نلأ    ادجراجات الستتتا قة وتقد   المستتتوغات المقيولة في حالة ت ةرا عن العودة   -3

 لنعمل.

 إ ا ت ةر الموفف عن العودة من ادجاشة السدوية لنعمل ول   ينغ الجمعية    ياب ت ةرا     ات ا  ادجراجات الآتية  -4
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(  10( ا ا  من تاريخ عودت  الم وقعة لنعمل ويينغ  عتتتتتتتتترورة حعتتتتتتتتتورا لنعمل ةلا  )5ا/ إر تتتتتتتتتا  إن ار ك اا  لنموفف بعد مرور )

 ا ا .

( من تاريخ إ لاغ  )تاريخ إر ا  ادن ار(  سقط ا م  من كشوب الرواتل  11اليو  ال ادو عشر )ب/ إ ا ل   حعر الموفف في  

 وي   فصن  من دوً م اف ة نها ة ال دمة.

 عن موعد عودت  من إجاشت  الستتتتتتتدوية لنعمل ول   أن قد ا نغ الجمعية    ةرا و ان  ا  تتتتتتتياب الت   -5
ً
إ ا عاد الموفف م  ةرا

تتدوً راتتتل، امتتا إ ا  قتتدم تتا بعتتد عودتتت  مق يولتتة، وللجمعيتتة ال ق في اً تحتستتتتتتتتتتتتتتل ا  تتا  الت  تتت ةرهتتا  تت  تتا  غيتتاب من دوً إ ً وً

 تانت  ا  تتتتتتتتتتتتتيتاب الت  قتدم تا الموفف غي  مقيولتة، فنلجمعيتة ال ق في تطييق ادجراجات الواردة اللائحتة  متا   ص الانقطتاع عن  

 العمل بسبل غي  مشروع.

6-    
ً
من إجتاشتت  قيتل الوقت  اي تدد  حق لنموفف إأتتتتتتتتتتتتتافتة ا  تا  الم يقيتة من ادجتاشة لرصتتتتتتتتتتتتتيتدا من  في حتا  عودة الموفف ميأرا

 لجدو  الصلاحيات والم ا .
ً
 ادجاشات، و لح بعد ال صو  على الموافقة اللاشمة وفقا

  مادها. قو  المد ر المياشر لنموفف   عيئة نمو ج العودة من ادجاشة فور عودة الموفف من ادجاشة ومن ث  اع -7

  اح ا  عامة 
ً
 تا عا

 ( 99مادة )

/ لا تحستتتل ادجاشات الر تتتمية إ ا  ان  ةلا  ادجاشات الستتتدوية مثل إجاشة عيد الفطر وا أتتتحى وإجاشة اليو  الوطر  أتتتمن 1

 ادجاشات السدوية لنموفف.

    / في بعم ال تالات الطتارئة قد  طنتل من الموفف قطع إجاشت  الستتتتتتتتتتتتتدوية والعودة إ ى العمتل،2
ً
ويع متد إجراج الا تتتتتتتتتتتتت تدعاج وفقتا

 لجدو  الصلاحيات والم ا .

/  عوض الموفف المستتتتتتتتت دعى من إجاشت  عن جميع ال  اليف الت  تحمن ا مثل ت اليف الستتتتتتتتتفر واو مصتتتتتتتتتاريف اةرا إأتتتتتتتتتافية  3

 تحمن ا الموفف إثر ه ا ادجراج ويجل على الموفف تقد   المستددات المييدة ل لح.

ترحيل المدة الم يقية من إجاشت  او ا تتتتتتتتتتتتت عداب إجاشت  بعد إنهاج م م    حي   عوض الموفف عن    /  حق لنموفف المستتتتتتتتتتتتت دعى4

 ت اكر السفر إ ى مقر إجاشت  إ ا  اً  قعيها ةارج مدطقة العمل.

/ لا  جوش لنموفف اً  عمل   جر اثداج إجاشت  الستتتتتتتتتتتدوية وفي حا  م الفة الموفف ل  ا الشتتتتتتتتتتترط فإن   حق للجمعية حستتتتتتتتتتت   5

 المدة الت  عمل فيها.اجر 

 عن ادجاشة السدوية وهو على راس العمل وعني  ا تدفا ها.6
ً
 / لا  جوش تعويم الموفف ماد ا

 / تحتسل مدة السجن الت  لا تس وجل الفصل من ادجاشة السدوية إ ا طنل الموفف  لح.7

او اً تحستتتتتتتتتل فلأ ة ال مد د إجاشة دوً   /  مأن لنموفف اً  طنل تمد د إجاشت  الستتتتتتتتتدوية ا  ا  تحستتتتتتتتت  من رصتتتتتتتتتيد إجاشت ،8

 راتل في حا  ا تدفا  رصيد إجاشت  السدوية وفي ال ال يً لا د من موافقة صاحل الصلاحية.
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/ لا  حق للجمعيتة إنهتاج ةتدمتات الموفف ةلا  فلأ ة إجتاشتت ، كمتا لا  جوش لنموفف اً  لأ ك ةتدمتة الجمعيتة ةلا  إجتاشتت  او  9

 قد   إةطار ک اا  مسيق.بعد عودت  منها مياشرة  دوً ت

 / لا ت وً ادجاشة ناف ة إلا  صدور قرار من صاحل الصلاحية.10

ط او إجاشة اةرا مع ادجاشة السدوية.11  /  جوش لنموفف رً

 / لا  س حق الموفف إجاشة او علاوة  دوية عن المدة ال الية 12

 (  ومًا.۲۰مدة ادجاشة الا  ثدائية  دوً اجر والت  تزيد عن ) -ا

ا ل أ  صادر أدا ما ل  تحتسل کإجاشة  دوية. -ب
ً
 مدة سجن الموفف تدفي 

 /  جل على إدارة الموارد البشرية إصدار تعمي  عن مواعيد ادجاشات الر مية قيل حنول ا    يوع على ا قل.13

  الدبام  مع اي افبة على  /  جل على مد رو اددارات تنستيق ادجاشات الستدوية لموففيه   ما  مأنه  من الا ت م اع  حق 14

 مق عيات العمل.

/  جل على صتاحل الصتلاحية تنستيق إجاشات المد رين ومستاعديه   ما  مأنه  من الا ت م اع  حق   الدبام  مع اي افبة  15

 على مق عيات العمل.

 إثيات  لح./  حق للجمعية اً تطالل الموفف   قد   الوثائق الثيوتية اللاشمة للإجاشات الت  تح اج إ ى 16

 الياب ال ام   الوقا ة والرعا ة 

  الوقا ة والسلامة 
ً
 اولا

 (  100مادة )

  عيًا ل ما ة العما  من ا ةطار وا مراض الداجمة عن العمل ت    الجمعية ال دا ي  الآتية 

 ( ادعلاً في اماكن فاهرة عن م اطر العمل وو ائل الوقا ة منها و ال عنيمات اللاش  اتياع ا.1)

 )ب( حبر ال دةيً في اماكن العمل المعنن عنها.

 )ج( ت ميً اج زة دطفاج ال ريق وإعداد مداف  لندجاة في حالات الطوارئ.

  رات.)د( إ قاج اماكن العمل في حالة نبافة تامة مع توفي  المط

 )هت( توفي  المياا الصال ة لنشرب.

 )و( توفي  دورات المياا  المس وا الصحي المطنوب.

 )ش( تدريل العامنيً على ا   دا  و ائل السلامة وادوات الوقا ة الت  تيمنها الجمعية.

 (   101مادة ) 

    ص  الآت  
ً
 تعيً الجمعية في  ل موقع من مواقع العمل مسئولا

 ي الوقائ  لدا العما .)ا( تدمية الوع 
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 )ب( ال ف ي  الدورو بغرض ال  كد من  لامة ا ج زة وحسن ا  عما  و ائل الوقا ة والسلامة.

 )ج( معا دة ال وادث وتسجين ا وإعداد تقارير عنها ت عمن الو ائل والاح ياطات الأفينة   لافي

 تأرارها.

 )د( مراقية تدفي  قواعد الوقا ة والسلامة.

 يية الرعا ة الط

 (  102مادة )

 ( من قانوً العمل.145 -  144 –  143 –  142 –  52 مدل الموفف الوافد ت ميً طب  مع افراد عائن   حسل المادة )

 ثانيًا  الرعا ة والعلاج الطب  

 ( 103مادة )

طتة والمط رات وغي   لتح  تيمن الجمعيتة في مقر العمتل ةزانتة للإ تتتتتتتتتتتتتعتافتات الطييتة تح وو على كميتة  تافيتة من ا دويتة    -1 وا رً

 ( من نبا  العمل ويع د إ ى موفف مدرب او اكث   إجراج اد عافات اللاشمة لنعما  المصا يً.143مما اشارت إلي  المادة )

 تنلأ   الجمعية   قد   الرعا ة الص ية لنموففيً حسل طييعة العمل. -٢

 إصا ات العمل وامراض الم دة 

 (  104مادة )

 ال و  صاب  إصا ة عمل او  مرض مهن  اً  ينغ رئيسة المياشر او اددارة فور   على العامل

 ا  طاع   ول  مراجعة الطييل مياشرة متا ا  دع  حال    لح.

 (  105مادة )

 جتل على  تل مستتتتتتتتتتتتتيو  اً  ينغ الج تة اي  صتتتتتتتتتتتتتة في الجمعيتة عن حتدوث او إصتتتتتتتتتتتتتا تة ومتا ت  ات تا ا من إ تتتتتتتتتتتتتعتافتات طييتة نحو  

ال و ا تت غرق   لح، كما ت عتتع جميع ال وادث لن حقيق وال حنيل لنوصتتو  إ ى ا تتياب ادصتتا ة وادجراجات  المصتتاب والوق   

.
ً
 الم   ة ل لافيها مس قيلا

 (  106مادة )

 تقو  الجمعية  الاشلأ اك عن جميع العامنيً في فرع ا ةطار الم دية  ال  ميدات الاج ماعية.

 (  107مادة )

 العمل وا مراض الم دية اح ا  فرع ا ةطار الم دية من نبا  ال  ميدات الاج ماعية. طيق في ش ً إصا ات  

ا  الرعا ة وال دمات الاج ماعية 
ً
 ثالث

 ( 108مادة )

 ت صص الجمعية م انًا ل  د ة الصلاة المفروأة في موقع العمل إ ا ل   وجد مسجد قريل. -١
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طات ال  ومية لقيام    عما  تابعة للجمعية فإً الجمعية ت و ى م ابعة  إ ا تعرض احد موفف  الجمعية للإ قاب من السن -۲

 قعي   وتو ل محاٍ  عدد النزو  مع تحمل  افة مصاريف  واتعا  .

 (  109مادة )

 الجمعية ل ا ال ق في تقد   او هدا ا لموففيها تقد رًا ل   على ج وده  المي ولة ةلا  العا .

 س العمل رابعًا  وفاة الموفف وهو على را

 (  110مادة )

 إ ا توفى الموفف وهو على راس العمل فإً الجمعية ت    ادجراجات الآتية 

 اً ا  اً تاريخ وقوع الوفاة. -۱
ً
 صرب راتل الوفاة  املا

  حتسل ش ر الوفاة من مدة ال دمة اً ا  اً تاريخ وقوع الوفاة. -٢

 (  111مادة )

 عائن   نقل جثماً الم وفى ونقل 

/ ت أفل الجمعية  مصتتتتتتتتتتاريف نقل جثماً الموفف الم وفى إ ا  اً  تتتتتتتتتتيدفن ةارج المدطقة، او الممنأة، او دفن في الممنأة بعد 1

موافقة اهن  إ ا ل  تأن الوفاة  إصتتا ة عمل، وفي حا   وً الوفاة بستتبل إصتتا ة عمل ت أفل ال  ميدات الاج ماعية  مصتتاريف  

 الدقل والدفن.

 جمعية  قيمة نقل افراد عائنة الموفف الم وفى المع مد ن إ ا  انوا  يقيموً ةارج المدطقة او ةارج الممنأة./ ت أفل ال۲

 ةامسًا  اح ا  ةاصة  تشغيل النساج 

 (  112مادة )

 ( من قانوً العمل. 153ت حمل الجمعية مصاريف الفحص الطب  ونفقات العلاج والولادة  حسل المادة )

 (  113مادة )

 اة العامنة ال ق في إجاشة وأع لمدة ا  ا يع ا راعة السا قة على ال اريخ المد بر لولاد ها،لنمر 

 وا  ا يع الس ة ال الية لنوأع ويحدد ال اريخ المرجح لنولادة  وا طة الج ة الطيية المع مدة لدا 

 جوش تشتتتتتتغيل المراة العامنة ةلا    الجمعية او بشتتتتتت ادة طيية مصتتتتتتدقة من ج ة صتتتتتت ية ولا تقيل شتتتتتت ادات اطياج ةارجييً، ولا

 ا  ا يع السدة ال الية لولاد ها.

 (  114مادة )

   وً ا جر ال و  دفع لنعاملات اثداج غياصهن  إجاشة الوأع  الآت  

 ( العامنة الت  امع  اقل من  دة في ةدمة المنش ة ل ا ال ق في إجاشة وأع  دوً اجر.1

 ةدمة المنش ة ل ا ال ق في إجاشة وأع  دصف ا جر.( العامنة الت  امع   دة ف كث  في ۲
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 ( العامنة الت  امع  ثلاث  دوات ف كث   و   دج ادجاشة في ةدمة الجمعية ل ا ال ق في إجاشة وأع   جر  امل.۳

 ةلا  فلأ ة إجاشة ا4
ً
لوأتتتع  ( لا  حق لنموففة ال صتتتو  على او رواتل ةلا  إجاش ها الستتتدوية في حا  حصتتتن  على الراتل  املا

لدف  الستدة، وفي حا  حصتو  الموففة على إجاشة وأتع  دصتف راتل،  حق ل ا ال صتو  على نصتف الراتل ةلا  فلأ ة إجاش ها  

 السدوية لدف  السدة.

 (  حق للجمعية دمج ادجاشة السدوية مع إجاشة الوأع في فلأ ة واحدة.5

 (  115مادة )

طتتتار الجمعيتتتة دجراج الفحص الطب  التتتدورو عنيتتت  او تقرير العلاج اللاش   على العتتتامنتتتة في الشتتتتتتتتتتتتت ور ا و ى لل متتتل اً تيتتتادر  تتتإة

 وتحد د ال اريخ المرجح لنولادة. 

 (  116مادة )

 تراعي الجمعية في تحد د فلأ ة ادرأاع رغية وفروب العامنة ما امأن  لح ، وعلى العامنة ال قيد  الجدو  المدب  ل لح.

 (  117مادة )

حة العاملات  معز  عن الرجا  وعلى النستتتتتتتتتتاج العاملات أتتتتتتتتتترورة الاحتشتتتتتتتتتتا  في المنب  والمب ر وال قيد  تعد الجمعية اما كن لرا

  العادات وال قاليد المرعية في اليلاد.

 (  118مادة )

 حق لنموففة عدد عود ها من إجاشة الوأتتتتع ال صتتتتو  على فلأ ات راحة  ومية لا تزيد عن  تتتتاعة  قصتتتتد إرأتتتتاع مولودها  دوً  

 ن رات ها،  ادأافة إ ى فلأ ات الراحة الممدوحة العمو  الموففيً.حس   لح م

 (  119مادة )

 لا  جوش في او حا  من ا حوا  اة لاط النساج  الرجا  في اماكن العمل وما  تيع  من مرافق وغي ها.

 الياب السادس  تدبي  طييعة العمل

  منف الموفف 
ً
 اولا

 (  120مادة )

 شيوً الموففيً إعداد منف ةاص ل ل موفف. جل على إدارة   -1

  جل اً  ح وو منف  ل موفف على الوثائق والسجلات الآتية  -۲

 نمو ج طنل ال وفيف. -ا

  يانات  الش صية مثل  الا   ال امل وجنسي   وتاريخ ميلادا وحال   الاج ماعية ومحل إقام   في الممنأة وةارج ا. -ب

   من الطرفيً  ادأافة إ ى او تعد لات او مل قات لنعقد.عقد العمل ا صلي الموقع عني -ت

  دج مياشرة العمل ونوع عمن  واجرا وما  طرا عني  من تعد لات. -ث
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 الوصف الوفيف  الموقع عني  من الموفف. -ج

 صورة من ش ادات ال ن ة. - 

طاقة العائنة لنستتتعود  -و يً(، )جواش الستتتفر،  طاقة ادقامة، وتصتتتريل  صتتتور لجميع الوثائق الثيوتية ) طاقة ال وية الوطدية وً

 العمل لغي  السعود يً( وافراد ا ره  والمقيميً مع   .... الخ( 

ال قارير والفحوصتتتتات الطيية ا صتتتتنية كجزج من م طنيات ال وفيف لدا الجمعية والت  تح وو على تقارير نتيجة الفحص   -د

 الطب  المطنوب لن وفيف.

أتتتتتتتتتتية، نما ج جميع إجاشات الموفف. إصتتتتتتتتتتا ات العمل وامراض الم دة الت   مأن اً تصتتتتتتتتتتيي ، اللأ قيات،  تقارير  ادجاشات المر  - 

 العلاوات، نما ج تقيي  ا داج السدوو موقعة من الموفف ل ل  دة في الجمعية.

 صورة عن الم افآت او الجزاجات ال اصة  الموفف. -ر

  و ج ة اةرا نيا ة عن الموفف. سجل  الأفالات او العمانات الت  قدمتها الجمعية -ش

 تع ن  منفات الموففيً  رية ويجل ال فاظ عنيها من قيل إدارة الشيوً اددارية. -5

تنلأ   الجمعية بعد  الأشتتتتتتتف عن او معنومات ت ص الموفف  و شتتتتتتت ص من ةارج الجمعية دوً موافقة ةطية من قيل   -6

او قانونية، ولا  حق للجمعية ادجا ة عن او ا تتتتتتت فستتتتتتتارات ترد إليها من    الموفف إلا في حا  طني  ه ا المعنومات لج ات امدية

 قيل ج ات ال حق صها الموفف بعد انتهاج ةدم   في الجمعية.

 (  121مادة )

إ ا ثب  اً ال عييً قد ت   داجً على تقد    يانات غي  صتتتتتتتتت يحة او مستتتتتتتتتتددات غي  صتتتتتتتتت يحة او مزورة او مرتيط بعقد مع ج ة  

ا تنقائيًا دوً ال اجة  و إةطار  اةرا او ت ةر 
ً
ةمستتتتتتتتتة عشتتتتتتتتتر  ومًا عن ال اريخ اي دد ل  لمياشتتتتتتتتترة عمن  اع ن  عقدا مفستتتتتتتتتوة

 ودوً م اف ة او تعويم و لح دوً ادةلا   ما   وً عني  على اً ت ا  الفرصة لنموفف ل    يدو ا ياب معارأ   لنفسخ.

 (  122مادة )

 أوا ط حفظ منف موفف وتحد ث  

ى إدارة الشتتتتتتئوً اددارية تحد   منفات وستتتتتتجلات الموففيً واي افبة عنيها بشتتتتتت ل دقيق طوا  فلأ ة عمل الموفف   جل عل -1

  الجمعية.

حعور مسيو  من إدارة الشيوً اددارية. -٢  لا  حق لنموفف مراجعة منف  او سجلات  إلا  إ ً من مد را المياشر، وً

 إتلاب او وثائق او  يانات موجودة في منف  لدا الجمعية.لا  حق  و موفف ا لأ جاع او تعد ل او  -٣

 ثانيًا  حفظ الوثائق الر مية 

 (  123مادة )

 حفظ الوثائق الر مية لنموفف وال عامل مع ا )بعد موافقة الموفف(.
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  حفظ جواش  فر الموفف غي  السعودو لدا إدارة الشيوً اددارية طوا  فلأ ة عمل الموفف لدا الجمعية. -1

  س ن  الموفف جواش  فرا عدد تسنيم  رةصة ادقامة ددارة الشيوً اددارية و لح في ال الات الآتية /  2

 ا/ عدد  فر الموفف لقعاج إجاشة مع مدة او لنقيا   م مة عمل ةارج الممنأة.

 الر مية.ب/ في حا  أرورة إرفاب جواش السفر لا  أما  إجراجات ر مية ت ص الموفف لدا الج ات  

 ت/ عدد مغادرة الممنأة نهائيًا.

في حا  نقل كفالة الموفف الم اً عمل مةر  جل تستتني  جواش الستتفر ورةصتتة ادقامة وتصتتريل العمل لم اً العمل الجد د  -٣

  صف   الأفيل الجد د طيقا لندبا .

 للجمعية ال ق في حفظ منف الموفف السا ق لمدة ةم   دوات بعد انتهاج ةدم  . -4

ا  الا  علا  عن موفف  ا ق 
ً
 ثالث

 (  124مادة )

 أوا ط الا  علا  عن موفف  ا ق 

على او ج ة ةارجية ترغل في ال صتتتتتتو  على معنومات عن موفف  تتتتتتا ق اثداج فلأ ة عمن  لدا الجمعية إر تتتتتتا  طنل ةط   -1

 لنمد ر ال دفي و.

لجمعية  إعطاج معنومات او  يانات  و ج ة اةرا  /   وجل ال صتتتو  على موافقة ةطية من قيل الموفف الستتتا ق ل  ويل ا2

 ما عدا الج ات ا مدية والقانونية تعمن ه ا الموافقة ال طية نوع المعنومات الت   سمل  الأشف عنها.

ا  تالأشتتتتتتتتتتتتتف عن معنومتاتت  او الييتانتات ال تاصتتتتتتتتتتتتتتة  ت ، صهت ا ت لى الجمعيتة مستتتتتتتتتتتتتيوليتهتا من او    -3 في حتالتة موافقتة الموفف ةطيتً

 و  الج ة ا ةرا المس عمنة ل  ا الييانات  ات ا ها  داج على المعنومات الت  قدمتها او اعطتها الجمعية.قرارات تق

  جل اً تق صر المعنومات او الييانات الت      تقد م ا عن الموفف للج ات ا ةرا على الآت   -4

  دا ة ونها ة عمل الموفف لدا الجمعية. -ا

 المداصل الت  شغن ا. -ب

 قيي  ا داج الوفيف .ت -ت

 مةر راتل حصل عني  الموفف لدا الجمعية. -ث

 رابعًا  ال وفيف 

وفقًا لن ي ل ال دبيم  للجمعية ال و  حدد إدارا ها الرئيستتتتتتتتية تقو  إدارة الجمعية بشتتتتتتتتغل الوفائف ال الية في ال ي ل حستتتتتتتتل  

للجمعية اً ت و ع في هي نتها حسل ال طة اد لأ اتيجية  إم انا ها وطيق مواشنة الوفائف الت   ع مدها مجن  إدارا ها  دويًا و 

ما   طا ق مع ما تق عي  البروب والم طنيات.  وً

 رئي  الج اش اددارو   
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المتتتد ر ال دفيتتت و هو رئي  ج تتتاش العتتتامنيً  تتتالجمعيتتتة وي  ص  رعتتتا تتتة شتتتتتتتتتتتتتيونه  واقلأ ا  ترقيته  ومدح   العلاوات الستتتتتتتتتتتتتدويتتتة  

 إطار اللائحة وال ي ل. موجل المواشنة المع مدة في 

 ال فويم في السنطات   

 جوش يجن  اددارة و المد ر ال دفي و تفويم بعم الاة صتتتاصتتتات اي ولة ل    موجل ه ا اللائحة  و من المستتتيوليً، كما  

 إلا بعد ال صتتتتتو  
ً
على   لا  جوش  و من رؤ تتتتتاج ا قستتتتتا  اً  فوأتتتتتوا في بعم اة صتتتتتاصتتتتتا ه  لن  ن  نونه  في المستتتتت وا مياشتتتتترة

موافقتة  وو الاة صتتتتتتتتتتتتتاص )المستتتتتتتتتتتتت وا اددارو ا على لت ( ولا  جوش ال فويم في متا هو مفوض فيت  وي وً قرار ال فويم ك تا تة  

 ويحدد في  موأوع ال فويم وموادا.

 (  125مادة )

  شلأ ط لن وفيف في الجمعية ما  لي 

 )ا(  اً   وً طالل العمل  عودو الجنسية.

ة لنعمل محل ال وفيف.)ب(  اً   وً حائزًا على الم  يهلات العنمية وال ن ات المطنوً

 )ج(  اً  ج اش  دجا  ما قد تقررا الجمعية من اة يارات او مقا لات ش صية ت طن ها الوفيفة.

 )د(  اً   وً لائقًا طييًا  موجل ش ادة طيية من الج ة الت  تحددها الجمعية. 

( من نبا  العمل واً   وً  ۳۲(، )۳۳(، )26نشروط وا ح ا  الواردة في المواد ))هت(   جوش ا  ثداج توفيف غي  السعودو وفقًا ل

 مصرحًا ل   العمل  النسية لنعامل غي  السعودو، ولد   إقامة  ارية المفعو .

 )و(  جوش للجمعية إعفاج طالب  العمل السعود يً من شرط او اكث  من ه ا الشروط عدا شرط النياقة الطيية.

 (  126مادة )

 مسوغات ال وفيف   

   ص ايجن   ال وفيف في الوفائف القياد ة وادشتتتتتتتترافية وي  ص مد ر إدارة الجمعية  ال عييً في  اقي الوفائف الشتتتتتتتتاغرة  

ة ل ل   الشروط وال ن ة المطنوً  ال ي ل ال دبيم  والمع مد من قيل ايجن  وفقًا لنمي انية المع مدة لاح ياجات العمل الفعنية وً

 عرأ  على مجن  اددارة.وفيفة بعد 

  راعى عدد ال وفيف الاع يارات الآتية 

 ( ال صو  على المس ويات المم اشة من حي  ال ن ة والأفاجة وال نق.1

 ( اولوية ال وفيف لنسعود يً.2

 ( عدد شغور إحدا الوفائف تعطى ا ولوية للأ قية احد العامنيً  الجمعية لشغل ه ا الوفيفة.3

 وفيف الشروط العامة لن 

 اً   وً حسن السي ة ول   سيق ال أ  عني  في جريمة تم  الشرب ما ل   أن قد رُد إلي  اع يارا. -1



 

 

 

39 

 اً لا  قل  د  عن  يعة عشر عامًا او حسل شروط الوفيفة. -٢

 اً   وً مس وفي الشروط الوفيفية المرشح ل ا من حي  الميهلات وال ن ة والعمر. -٣

 قرير من المستشفى.اً   وً لائقًا طيية    -4

 اً  ج اش  دجا  الاة يارات والمقا لات الش صية وي   ال وفيف حسل ا على في نقاط المفاأنة والت  تحسل  ال ا ي  -5

 نقاط الميهل    -ا

 نقطة  15نقاط                                    الوريوس  10نقاط                                  د نو   5ثانوية 

 نقطة 25نقطة                                                   دك وراا   20ماجس ي  

حد اقص ا  -ب  نقاط.  ۲۰ال ن ة السدة  دقط يً وً

حد اعلى  الدورة في نف  ا -ت  نقاط. 15يجا   ل  اع يً تدريبية  دقطة وً

 نقطة. 40المقا نة   -ث

 ا تيفاج  افة مسوغات ال وفيف والت   ي  الآت   -6

 على طالل ال عييً اً  قد  المستددات ال الية 

قامة ورةصتة  ( صتورة من اليطاقة الشت صتية مع ا صتل لنمطا قة إً  اً  تعودو الجنستية او صتورة جواش الستفر وصتورة اد1

 عمل  ارية المفعو  إً  اً وافدًا مع مراعاة ال عنيمات الصادرة في ه ا الش ً.

 ( ش ادة  على ميهل عنم  او صورة مصدقة منها.2

 ( ش ادة  ال ن ة السا قة او صورة مصدقة منها.3

 .6×4صور شمسية مقاس    4( 4

 الجمعية.( ش ادة طيية تثب  لياق   الطيية من المستشفى ال و تحددا  5

 ( جميع الش ادات.6

 ( صور ليطاقة العائنة لنملأ وج.7

 (  ا  مارة الييانات.8

 ةامسًا  عقد العمل  

 (  127مادة )

يتة، تستتتتتتتتتتتتتن  إحتداهمتا لنموفف وتودع ا ةرا في منف       توفيف الموفف  موجتل عقتد عمتل  حرر من نستتتتتتتتتتتتت  يً  تالنغتة العرً

يعة العمل وا جر الم فق عني  وما إ ا  اً العقد محدد المدة او غي  محدد المدة  ةدم   لدا الجمعية وي عمن العقد  يانًا  طي

 او  داج عمل معيً وا ة  يانات أرورية.
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ا  
ً
ويدص في العقد على اع يار اً ال عييً ةاأتتع  ح ا  ه ا اللائحة وتعد لا ها ونبا  العمل والعما  والقرارات الصتتادرة تدفي 

ا ويحرر ل تل من  عيً ل متا، ويجوش تحرير العقتد   يتة على اً   وً الدص العرا  هو المع متد دومتً نغتة اةرا إ ى جتانتل النغتة العرً

ية ويوقع رئي  مجن  اددارة او المد ر ال دفي و  ا تتت  الطرب ا و  والموفف   في الجمعية عقد عمل من نستتت  يً  النغة العرً

 نف ةدم  . ا   الطرب الثان ، وتسن  نس ة لنموفف وتحفظ الثانية  م

 (  128مادة )

 ومًا من تاريخ العقد  يً الطرفيً إ ا   15 حق للجمعية إلغاج عقد الموفف ال و لا  ياشتتتتتتتر م ا  عمن  دوً ع ر مشتتتتتتتروع ةلا  

 اً م عاقدًا مع  من داةل الممنأة وإ ا ل   عتتتتتع نفستتتتت  تح  تصتتتتترب الجمعية فور وصتتتتتول  لنممنأة إ ا  اً م عاقدًا مع  من  

 ال ارج.

 (  129)  مادة

 ع ن  عقد العمل  تتتتتتتتتتاريًا وينز  الجميع  الآثار الملأ تية عني  من تاريخ مياشتتتتتتتتتترة العامل الفعنية لنعمل ولا تدةل في حستتتتتتتتتتاب فلأ ة  

ة إجاشة عيد الفطر وعيد ا أحى وادجاشة المرأية.  ال جرً

 (  130مادة )

ا لنمواد    على انت  لا  ع ن  الموفف الت و  عمتل لتدا الجمعيتة وفقتً
ً
 وك تا تة

ً
تًة متا ل   دص في عقتدا صتتتتتتتتتتتتتراحتة الستتتتتتتتتتتتتا قتة تحت  ال جر

ة في عقد عمن   صتتتتتورة واضتتتتت ة بشتتتتترط الا ت جاوش تستتتتتعيً  ومًا، ويجوش وأتتتتتع الموفف   ة، وتحدد مدة ال جرً معيً تح  ال جرً

 لمدة لا تزيد  
ً
ة ثانية ة مرة اةرا لدا المنشت ة  الاتفاب مع الموفف و لح لفلأ ة تجرً عن تستعيً  ومًا بشترط اً ت وً  تح  ال جرً

 ( من نبا  العمل.53(، )54في م دة اةرا او عمل مةر وفق حأ  المادتيً )

 (  131مادة )

تة لنقيتا   واجيتات العمتل الم فق عنيت  جتاش للجمعيتة فستتتتتتتتتتتتتخ عقتد العمتل دوً   إ ا ل  تثبت  صتتتتتتتتتتتتتلاحيتة الموفف ةلا  فلأ ة ال جرً

( من نبا  العمل بشتتترط اً ت ا  ل  الفرصتتتة ل    يدو ا تتتياب معارأتتت    6( فقرة )۸۰م اف ة او إن ار او تعويم وفقًا لنمادة )

 لنفسخ. 

 (  132مادة )

ا عن العمتتتل الم فق عنيتتت  بغي  موافق تتت  الأ تتتا يتتتة إلا في حتتتالات   ا جوهريتتتً
ً
لا  جوش للجمعيتتتة ت نيف العتتتامتتتل بعمتتتل    نف اة لافتتت

ما تق عي  طييعة العمل؛ على اً   وً  لح  ص فة ميق ة لا ت جاوش ثلاثيً  ومًا في السدة وعلى اً ت    ادجراجات  العرورة وً

 اللاشمة في ش ً تغيي  الم دة في رةصة العمل حيً  ق ي   ا مر  لح  النسية لنعامل غي  السعودو.

 (  133مادة )

 الدقل  
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منشتت  ه ا الدقل اً  ل ق  العامل   لا  جوش نقل الموفف من مقر عمن  ا صتتلي إ ى م اً اةر  ق يتت   تغيي  محل إقام   إ ا  اً

 أررًا جسيمًا او ل   أن ل   بل مشروع تق عي  طييعة العمل.

 (  134مادة )

 ستتتتتتتتتتتت حق الموفف المدقو  نفقات نقن  ومن  عول   شتتتتتتتتتتتترعًا ممن  قيموً مع  في تاريخ الدقل مع نفقات نقل ام عته  ما ل   أن  

 الدقل  داجً على رغية الموفف.

 (  135مادة )

موافقة صتتتتتتتتتتتتاحل       ال عاقد ليعم الوفائف على ا تتتتتتتتتتتتاس شتتتتتتتتتتتت رو او عمل جزئ ، و لح  داجً على توصتتتتتتتتتتتتيات اددارة المعدية وً

 الصلاحية.

 (  136مادة )

 ت وً مدة العقد لنموففيً ) دة واحدة( اما  النسية لنعمالة ف  وً مدة العقد ) ن اً(.

 ال قارير 

 (  137مادة )

ا داج  صتتفة دورية لجميع الموففيً ويرفع عن  ل موفف تقرير اداج في موعد غا    شتت رين قيل نها ة  تعد الجمعية تقارير عن  

 السدة ال عاقد ة حسل نمو ج تقرير تقيي  ا داج الوفيف  والم عمن لنعداصر ال الية 

 المقدرة على العمل ودرجة إتقان  )الأفاجة(. -١

 ئ  وعملاج الجمعية. نوك الموفف ومدا تعاون  مع رؤ ائ  وشملا  -2

 الموافية. -3

 (  138مادة )

 عتتد ال قرير  معرفتتة الرئي  الميتتاشتتتتتتتتتتتتتر لنعتتامتتل على اً  ع متتد من متتد ر اددارة، وعدتتد تعييً او موفف في فع تقرير اداج عدتت   

 ةلا  ش رين من تعييد . 

 (  139مادة )

 غي  مُرر  (   -جيد  -جدًا  جيد - قي  اداج الموفف في ال قرير   حد ال قد رات الآتية  )مم اش  

 (  140مادة )

  طر الموفف  صتتتتتورة من ال قرير فور اع مادا ويحق لنموفف اً   بن  من ال قرير وفقًا لقواعد ال بن  المدصتتتتتوص عنيها في 

 ه ا اللائحة.

  ادً ا  العلاوات   

 (  141مادة )
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  مدل الموفف العلاوة السدوية  داجً على تقارير ا داج الوفيف  وحسل الدمو ج المع مد. 

 (  142مادة )

ا ل قد ر نستتتية العلاوة الستتتدوية الت  تمدل لنموفف  داجً على الراتل ا  تتتا تتت   وكما   من ه ا اللائحة وتع ن  تقارير ا داج ا تتتا تتتً

  لي 

 % 5تقد ر مم اش العلاوة السدوية   ✓

 % 3قد ر جيد جدًا العلاوة السدوية  ت ✓

 (  143مادة )

  حق للإدارة مدل العلاوات او مدع ا  داجً على المقدرات المالية للجمعية. 

 (  144مادة )

 لا تتتتتتتتت حقاب العلاوة الدورية متا حصتتتتتتتتتل في تقريرا الدورو على درجة مم اش على ا قل بعد ميتتتتتتتتت    تتتتتتتتتدة   -ا
ً
  وً الموفف ميهلا

 ل حاق   ال دمة او من تاريخ حصول  على العلاوة السا قة.   امنة من تاريخ ا

  جوش ددارة الجمعية مدل العامل علاوة ا  ثدائية وفقا لنعوا ط ال الية  -ب

 رفع مد ر اددارة  مدل الموفف علاوة ا  ثدائية.  ●

ل إ ى طريقة جد دة إ ا قد  الموفف اعما  ا ت ثدائية وج د  ارش للجمعية اأتاب من ةلال  لنعمل شتيئًا جد دً   ● ا،   ً   وصتل

للأداج توفر بعم الوق  او الج د، او تبستط ادجراجات، وت  صتر ةطوات العمل او ت مأن من تحقيق اق صتاد في ال  اليف،  

 او تقدل  للإدارة اقلأ احاتٍ نافعة، او شيادة موارد الجمعية المالية.

 .موافقة مجن  اددارة على مدل العلاوة الا  ثدائية  ●

  ابعًا  اللأ قيات   

 (  145مادة )

   وً الموفف مس حقًا لنلأ قية إ ى وفيفة اعلى  قرار من مجن  اددارة مرا توافرت في  الشروط ال الية 

 )ا( وجود الشاغر في الوفيفة ا على او وفيفة جد دة.

 من ةلال  شغل الوفيفة.  )ب( توافر ميهلات شغل الوفيفة المرشح لنلأ قية إليها او   وً قد قد  اداج  س طيع

 )ج( موافقة مجن  اددارة على مدل اللأ قية الا  ثدائية.  

 (  146مادة )

  عد  الراتل لنموفف ال و تم  ترقي   وفقًا لنسن  ال اص  الرواتل ويمدل مزا ا الوفيفة الجد دة من تاريخ اللأ قية.

 ثامدًا  ال دريل وال  هيل 

 ( 147مادة )
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الجمعية   دريل وت هيل موفف ا الستتتعود يً وإعداده  م ديًا لل نو  محل غي  الستتتعود يً، وي   فيد من ت  إحلال   ا/ تقو  

 محل غي ه  من غي  السعود يً في السجل المعد  ه ا الغرض.

  وً  لح  ب/ تقو  الجمعية وحستتتتتل توفر ادم انات  وأتتتتتع  رنامج ال دريل موفف ا لرفع مستتتتت وا كفاج ه  الوفيفية على اً 

 حسل الاح ياج واولوية الا  حقاب.  

 ( 148مادة )

ا وفق الن امج الت  تعتد في هت ا الصتتتتتتتتتتتتتدد صهتدب تجتد تد وتطوير   ا وفديتً  دوريتً
ً
ا وتت هيلا     تتدريتل وتت هيتل العمتا  الستتتتتتتتتتتتتعود يً تتدرييتً

 م ارا ه  وتدمية معارف   حسل اقلأ ا  مد ر اددارة وموافقة ايجن  على الدورات المقلأ حة.

 (  149مادة )

اشتتتتتت ر  العمل  الجمعية لمدة    3 ستتتتتت مر صتتتتتترب اجر الموفف طوا  فلأ ة ال دريل او ال  هيل وينلأ   الموفف ال و ت  تدريي  لمدة 

 عا   امل وعدد عد  إكما  المدة فيحس  من حقوب الموفف ما صرب ل  اثداج الدورة.

 ( 150مادة )

 ت اكر السفر في ال هاب والعودة والان داب.ت حمل الجمعية ت اليف ال دريل وال  هيل وتيمن  

 (  151مادة )

 جوش للجمعية اً تده  تدريل او ت هيل الموفف واً تحمن   افة الدفقات الت  صتتتتتتتتترفتها عني  في  تتتتتتتتتبيل  لح، و لح في ال الات  

 الآتية 

 ي  لح.( إ ا ثب  في ال قارير الصادرة عن الج ة الت  ت و ى تدريي  او ت هين  ان  غي  جاد ف1)

 )ب( إ ا قرر الموفف إنهاج ال دريل او ال  هيل قيل الموعد اي دد ل لح دوً ع ر مقيو .

 تا عًا  تقيي  ا داج 

 ( 152مادة )

 مراحل عمنية تقيي  ا داج 

 تنلأ   الجمعية  القيا  بعمنية تقيي  ا داج من المراحل الآتية 

ه ا المرحنة من عمنية تحد د الم ا  الوفيفية ال اصتتتتة   قيي  ا داج لنموفف  تحد د الم ا  الوفيفية ل قيي  ا داج  ت  وً   -1

ما   جاوش الش ر ا و  فيها ومع مدة على الوصف وال حنيل الوفيف  لنوفيفة.  في  دا ة السدة وً
ً
 وكيفية قيا  ا وت وً عادة

عات قصتي ة ر تمية وغي  ر تمية  يً المد ر وموففة  تقيي  ا داج المست مر  وت مثل عمنية تقيي  ا داج المست مر في عقد اج ما -2

 والت  صها ت   مقارنة اداج الموفف مع ا داج الم وقع مد .  
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تقيي  ا داج  )عدد  دا ة الستتتدة(    مثل تقيي  ا داج  ال قيي  النهائ   داج الموفف  المقارنة مع الم ا  الوفيفية المطنوب من   -٣

قيي  وتحتتد تتد نتيجتتة ال قيي  ال نيتتة، ويجتتل اً تراجع الد تتائج والموافقتتة عنيهتتا من قيتتل  تتل من  الموفف القيتتا  صهتتا، وعوامتتل ال 

 المد ر وموفف .

 (  153مادة )

 أوا ط مراحل تقيي  ا داج 

 المرحنة ا و ى  تحد د الم ا  الوفيفية ل قيي  ا داج  -1

ا ل قيي     وجل على مد ر اددارة تحتد د الم تا  الوفيفيتة   -ا ة من الموفف القيتا  صهتا وا وشاً النستتتتتتتتتتتتتبيتة ل نتح الم تا ، وفقتً المطنوً

ة من الموفف تحقيق ا.  الم طنيات الوفيفة ومسئوليا ها، والقدرات والم ارات المطنوً

 سبية لموفف .  قو  مد ر اددارة  مداقشة وشر  الم ا  الوفيفية وم ونات ا داج الوفيف ، والقدرات والمقا ي  وا وشاً الن -ب

 م ا  وففي  رئيسة ل ل وفيفة، ويع مد  لح على المس وا الوفيف  لنوفيفة. ۸إ ى   5 جل اً     من  -ت

 المرحنة الثانية  تقيي  ا داج المس مر -٢

لم فق   جل على المد ر المياشتتتتتر مراجعة اداج الموفف ةلا  ال قيي ، وتقيي  طرب اداج وقياس اداج الموفف وعوامل ال قيي  ا -ا

 عنيها ةلا  مرحنة تحد د الم ا  الوفيفية ل قيي  ا داج.

  جل اً     عقد اج ماعات قصي ة مد بمة مع الموفف ل قيي  اداجا بش ل مس مر. -ب

  جل اً  هدب عمنية تقيي  ا داج المس مر إ ى  -ا

 مقارنة مياشرة  يً ا داج الفعلي والمطنوب. -١

ة لشاغل الوفيفة.تحد د الفجوات وال حسيدات ا -2 ة في اداج الموفف وفي الأفاجات المطنوً  لمطنوً

 مداقشة وتعد ل نشاطات العمل واولويات  لعماً تحقيق المراد من ال قيي . -3

  جل اً تشمل عمنية تقيي  ا داج غي  المس مر على ا ت   -ب

 توجي  ا داج. ▪

 مراقية ا داج. ▪

 ادشراب وادرشاد. ▪

 تقد   وا  قيا  الآراج واة  ادرشادات.   ▪

 تعد ل توقعات ا داج. ▪

 المرحنة الثالثة تقيي  ا داج  -٣

 تنلأ   الجمعية  ال  كد من اً  ل موفف  حصل على نتيجة تقي  ادائ  في الوق  اي دد. -

  جل اً  قود تقيي  ا داج إ ى تحد د الفجوات في الم ارات والأفاجات. -
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 صتتتتتتتتتتتتورة من تقيي  ا داج فور اع مادا ويحق لنموفف اً   بن  من ال قرير وفقًا لقواعد ال بن  المدصتتتتتتتتتتتتوص    طر الموفف   -

 عنيها في اللائحة.

  جل اً  وقع المد ر وموفف  على نمو ج تقيي  ا داج. -

 كد من توافق  المس مر مع  على  ل إدارة وموفف في الجمعية تقد   المقلأ حات ل عزيز فعالية وعدالة نبا  تقيي  ا داج، وال  -

 اهداب الجمعية الا لأ اتيجية.  

 جتتل اً ت   مراجعتتة وتطوير ومراقيتتة نبتتا  تقيي  ا داج من قيتتل الجمعيتتة لن تت كتتد من تحقيق م طنيتتات واهتتداب الجمعيتتة   -

 وةطط عمن ا.

 ( 154مادة )

 طرب تقيي  ا داج 

ال قيي  عن طرب الم تا  الوفيفيتة و ي  المعرفتة، الم تارات، والقتدرات  إً نبتا  تقيي  ا داج ال تاص  تالجمعيتة  قو  على ا تتتتتتتتتتتتتاس  

والستتنوكيات العتترورية، والم طنيات ا  تتا تتية لنقيا   العمل بشتت ل فعا ، وي   تقيي  الم ارات وقدرات الموفف بشتت ل واضتتح  

 .من ةلا  تقيي  مس وا القدرات والم ارات لدا الموفف عدد قيام   م ا  ومسيوليات الوفيفة

 عاشرًا   اح ا  عامة 

 ( 155مادة )

/     تقيي  اداج الموفف  الجمعية بشتتت ل راع  تتتدوو ) ل ثلاثة اشتتت ر( وي   تجميع ن ائج ال قيي  في نها ة الستتتدة المالية واة   1

 م و ط ما ل حد د تقيي  الموفف السدوو.

 /  شمل نبا  تقيي  ا داج جميع الموففيً  الجمعية.2

مدة لا ت جاوش ش رًا واحدًا./     تقيي  ا د3   ل  دة عدد  دا ة السدة الميلاد ة وً
ً
 اج ر ميًا مرة

ة إ جا ية ل ل من  4 /  جل إجراج عمنية تقيي  ا داج    تتتتتتتنوب صتتتتتتتريل وعاد . ويجل اً تع ن  عمنية تقيي  ا داج على انها تجرً

ِّ  ا داج.
 الموفف ومقي 

  ل مراجعة للأداج  جل اً تسجل نشاطات ال طوير وتحقيق ا ةلا  السدة المقينة./  جل اً     اللأ كي  على تطوير ا داج، و 5

 لعمنية تقيي  ا داج.6
ً
 /  جل اً   وً الموفف قد قي ا في ال دمة   ة اش ر على ا قل حتا   وً ميهلا

    تقيي  ا داج   / في حتا  عمتل الموفف تحت  إشتتتتتتتتتتتتتراب اكث  من متد ر ميتاشتتتتتتتتتتتتتر     توحيتد ادفتادة من مصتتتتتتتتتتتتتادر م عتددة، كمتا7

 كنسية وفقًا لنفلأ ة الت  امعاها الموفف تح  إشراب  ل مد ر

/ إ ا اوقف الموفف بستتبل امر  عن عمن   مر شتت صتت   و ان  مدة إ قاف  تزيد عن  تت ة اشتت ر  يجل تقيي  ادائ  ل يً إنهاج  8

 قى من السدة.اد قاب فإ ا ان ها اد قاب بعد  صدور حأ  شرعي عني      تقيي  ادائ   ما تي

 / إ ا اوقف الموفف بسبل ةاص  الجمعية فلا  يجل تقيي  ادائ .9
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/  عرض امر الموفف ال و قيل  ادائ   درجة م و تتتتتط لستتتتتن يً م  الي يً على صتتتتتاحل الصتتتتتلاحية ي ا تتتتتب   والدبر في نقن   10

  مرتية أعيف او م و طة انهي  ةدم  .لوفيفة في نف  مس واا الوفيف  ت وً اكث  ملائمة ل  فإ ا ت  تقد را   قرير تا ي  

 /     إنهاج ةدمة الموفف ) جميع المس ويات اددارية( ال و  حصل على تقيي  اداج  درجة أعيف ةلا   ن يً م  الي يً.11

 الياب السابع   ن  الرواتل لنعامنيً

 جدو   ن  الرواتل  حسل ال صنيفات لنموففيً  

 ال صنيف  

  د  إدارة  إشراب  د   الراتل ا  ا    

 ً ً  السعود و  الوافدو
السعود وً  

)لمد رو ومشرفي 

 ا قسا ( 

 ً  الوافدو

)لمد رو  

ومشرفي  

 ا قسا ( 

)ةاص  من  شغل 

مدصل المد ر  

 ال دفي و( 

حد 

 ادنى

حد 

 اعلى

حد 

 ادنى

حد 

 اعلى

1 
الدرجة 

 العمالية 
1000 3000 800 1500 -- -- -- 

2 
الم و طة  

 والثانوية 
2000 3500 -- -- -- -- -- 

 400 -- 300 3500 2000 4500 2000 الد نو  3

 500 200 300 3500 2000 6000 2000   الوريوس 4

 500 200 300 5000 3000 6500 4000 ماجس ي   5

 600 400 500 6000 4000 8000 5000 دك وراا  6

 

 تعنيمات 

قرار من مجن  اددارة  / تعييً الموفف على  تتتتتتتتتتتتتن  الرواتتتل متتا  يً ال تتد  1 ا دنى وال تتد ا على ويعرض من المتتد ر ال دفيتت و وً

  داج على ةن ات  وميهلات  العنمية.

% في احد الستتدوات عددما  قد  اعما  منمو تتة وج د  ارش للجمعية  5/  جوش لنمد ر ال دفي و إعطاج الموفف علاوة  تتدوية  2

 بعد موافقة مجن  اددارة.

 دد حسل الشواغر ونقاط المفاأنة  يً الموففيً إ ا  اً هداك اكث  من مداف  مس حق لنلأ قية./ اللأ قية من  دد لي٣
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/ في حا  حقق الموفف تمي  عا  في مستتتتتتهدفات  الستتتتتدوية فيحق لنمد ر ال دفي و الرفع يجن  اددارة  م اف ة تحفي  ة راتل  4

 ش ر ) ا ا    ( مقطوعة.

 الياب الثامن  مل ق الجزاجات

  الفات جدو  اي

  م الفات ت عنق  مواعيد العمل 
ً
 اولا

 نوع اي الفة  

 الجزاج 

 )النسية اي سومة  ي نسية من ا جر اليوم ( 

 المرة الرابعة  المرة الثالثة  المرة الثانية  المرة ا و ى

1 /1 

ال  ةر عن مواعيد ال عتتتتتتتتور لنعمل لغا ة 

ول    15 عتتتتتت ر مقيو   او  إ ً  دوً  دقيقتتتتتتة 

  لح ت ةي  الآةرين. لأ تل على 

 %20 %10 %5 إن ار ك اا  

1 /2 

ال  ةر عن مواعيد ال عتتتتتتتتور لنعمل لغا ة 

دقيقتتة دوً إ ً او عتت ر مقيو  وترتتتل    15

 على  لح تعطيل الآةرين.

 %50 %25 %15 إن ار ك اا  

1 /3 

 15ال تتت ةر عن ال عتتتتتتتتتتتتتور لنعمتتتل اكث  من  

دقيقتتتة دوً إ ً او عتتت ر   30دقيقتتت  لغتتتا تتتة  

 لأ تتتتتل على  لتتتتح تعطيتتتتل عمتتتتل مقيو  ول   

 الآةرين.

10% 15% 25% 50% 

1 /4 

 15ال تتت ةر عن ال عتتتتتتتتتتتتتور لنعمتتتل اكث  من  

دقيقتتتة دوً إ ً او عتتت ر   30دقيقتتت  لغتتتا تتتة  

عتمتتتتتتتل  تتعتتطتتيتتتتتتتل  عتلتتى  لتتتتتتتح  وتترتتتتتتتتل  متقتتيتتو  

 الآةرين.

  و  75% 50% 25%

1 /5 

 30ال تتت ةر عن ال عتتتتتتتتتتتتتور لنعمتتتل اكث  من  

دقيقتتتة دوً إ ً او عتتت ر   60دقيقتتت  لغتتتا تتتة  

مقيو  ول   لأ تتتتتل على  لتتتتح تعطيتتتتل عمتتتتل 

 الآةرين.

ً   و  30% 15%   وما
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1 /6 

 30ال تتت ةر عن ال عتتتتتتتتتتتتتور لنعمتتتل اكث  من  

دقيقتتتة دوً إ ً او عتتت ر   60دقيقتتتة لغتتتا تتتة  

عتتمتتتتتتتل  تتتعتتطتتيتتتتتتتل  عتتلتتى  لتتتتتتتح  تتترتتتتتتتتل  متتقتتيتتو  

 الآةرين.

ً   و  50% 30%   وما

1 /7 

ال  ةي  عن ال عتتتتتور لنعمل مدة تزيد على 

مقيو   تواجً ترتل   تاعة دوً إ ً او ع ر 

عتتتمتتتتتتتل  تتتتعتتتطتتتيتتتتتتتل  عتتتلتتتى  لتتتتتتتح  لتتت   تتتلأتتت تتتتتتتتل  او 

 الآةرين.

ً  ةص   و  إن ار ك اا    ةص   وما
ةص  ثلاثة 

 ا ا 

1 /8 
ترك العمل او الانصتتتتتتتتراب قيل الميعاد دوً 

 دقيقة. 15إ ً او ع ر  ما لا   جاوش  

  و  %25 %10 إن ار ك اا  

  ادأافة ل س  اجر ترك العمل 

1 /9 
الانصتتتتتتتتراب قيل الميعاد دوً ترك العمل او  

 دقيقة.  15إ ً او ع ر  ما   جاوش  
  و  50% 25% 10%

1 /10 
اليقتاج في امتاكن العمتل او العودة إليهتا بعتد 

 انتهاج مواعيد العمل  دوً من ر.
  و  %25 %10 إن ار ك اا  

1 /11 
عتتتتت ر مقيو  من  و   الغيتتتتتاب دوً إ ً او 

 إ ى ثلاثة ا ا .

ً   و   اراعة ا ا   ا ا ثلاثة   وما

  ادأافة ل س  اجر مدة الغياب 

1 /12 
عتتتتت ر مقيو    او  الغيتتتتتاب دوً إ ً مأ وب 

 من اراعة ا ا  إ ى   ة ا ا .

 ً  اراعة ا ا   ثلاثة ا ا   وما
فصل مع  

 الم اف ة 

  ادأافة إ ى حس  مدة الغياب 

1 /13 
الغيتاب دوً إ ً ك تاا  او عت ر مقيو  من 

 ا ا . يعة إ ى عشرة  

 ةمسة ا ا   اراعة ا ا  
فصل مع  

 الم اف ة 

  ادأافة إ ى حس  مدة الغياب 

1 /14 
الانقطتاع عن العمتل دوً  تتتتتتتتتتتتتبتل مشتتتتتتتتتتتتتروع 

 مدة تزيد على عشرة ا ا  م صنة.

الفصل دوً م اف ة او تعويم على اً  سيق  إن ار ك اا  بعد 

 الدبا .( من ۸۰الغياب مدة ةم  ا ا  في نطاب حأ  المادة ) 

1 /15 

الغياب المدقطع دوً  تتتتتتتتتتبل مشتتتتتتتتتتروع مددا 

في   ا  في مجموع تتتتتتا على عشتتتتتتتتتتتتترين  ومتتتتتتً تزيتتتتتتد 

 السدة الواحدة.

على اً  سيق  إن ار ك اا  بعد  الفصل دوً م اف ة او تعویم

 ( من الدبا .۸۰الغياب مدة عشرة ا ا  في نطاب حأ  المادة ) 
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 ثانيًا  م الفات ت عنق  تدبي  العمل 

 نوع اي الفة  

 الجزاج 

 )النسية اي سومة  ي نسية من ا جر اليوم ( 

 المرة الرابعة  المرة الثالثة  المرة الثانية  المرة ا و ى

2 /1 
ال واجتتتتد دوً من ر في غي  م تتتتاً العمتتتتل اثدتتتتاج  

 وق  الدوا .
  و  50% 20% 10%

2 /2 
ا تتتتتتتتتتتتت قيتتا  الزائرين في امتتاكن العمتتل دوً إ ً 

 من اددارة.
 %25 %15 %10 إن ار ك اا  

2 /3 
ا  تتتتل في م تتتتاً غي  الم تتتتاً المعتتتتد لتتتت  او في غي  

 اوقات الراحة.
 %25 %15 %10 إن ار ك اا  

 %25 %15 %10 إن ار ك اا   اثداج العمل.الدو   4/ 2

 %25 %15 %10 إن ار ك اا   الدو  في ال الات الت  تس دعي  قبة مس مرة. 5/ 2

ً   و  %50 %25 ال لاعل في إثيات ال عور والانصراب. 6/ 2   وما

2 /7 

عتد  إطتاعتة ا وامر العتاد تة ال تاصتتتتتتتتتتتتتة  تالعمتل 

او عتتتد  تدفيتتت  ال عنيمتتتات ال تتتاصتتتتتتتتتتتتتتتة  تتتالعمتتتل  

 والمعنن عنها في م اً فاهر.

ً   و  50% 25%   وما

2 /8 
وال عنيمتتتتتتات   ا وامر  م تتتتتتالفتتتتتتة  على  ال حريم 

 ال طة ال اصة  العمل.
 ً  ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

فصل مع  

 الم اف ة 

ً  ال دةيً في احد مرافق الجمعية. 9/ 2  ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما
فصل مع  

 الم اف ة 

2 /10 
ملات   الجمعيتتتتتتة  ا تتتتتتتتتتتتت عمتتتتتتا   ومعتتتتتتدات وادوات 

  غراض ةاصة دوً إ ً.
 %50 %15 %10 إن ار ك اا  

2 /11 

ادهما  او التهاوً في العمل ال و  نشتتتتتتتتتتتتت  عني  

أتتتتتتتتتتتتترر في صتتتتتتتتتتتتت تة الموففيً او  تتتتتتتتتتتتتلامته  او في  

 ا دوات او في ا ج زة.

 ً  ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما
فصل مع  

 الم اف ة 
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2 /12 
تتدةتل الموفف دوً وجت  حق في او عمتل لي  

 من اة صاص  او یع د    إلي .
ً   و   ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

2 /13 
ال روج او التدةو  من غي  الم تاً اي صتتتتتتتتتتتتتص 

 ل .
 %25 %15 %10 إن ار ك اا  

2 /14 
ادهمتتا  في تدبيف الآلات وصتتتتتتتتتتتتتيتتانتهتتا او عتتد  

 ةنل.العدا ة صها او عد  ال ينيغ عما صها من 
  و  %50 %25 إن ار ك اا  

2 /15 
عد  وأتتتتع الآلات للإصتتتتلا  والصتتتتيانة والنواش   

 ا ةرا في ا ماكن اي صصة ل ا.
  و  %50 %25 إن ار ك اا  

2 /16 

فتتي  والمتتطتتيتتوعتتتتتتتات  وايتتجتتلات  الصتتتتتتتتتتتتتتت تتف  قتتراجة 

دوً  التر تتتتتتتتتتتتتتمت   التتتتتتتدوا   ةتلا   التعتمتتتتتتتل  امتتتتتتتاكتن 

 مق ي ا من واجيات الوفيفة.

ً   و  %50 إن ار ك اا     وما

ً   و  تمزيق او إتلاب إعلانات او  لاغات اددارة. 17/ 2  ةمسة ا ا    وما
فصل مع  

 الم اف ة 

2 /18 
ا ت  دا  الجوا   غراض شت صتية  ن ج عنها 

 تقصي  في العمل.
ً  إن ار ك اا    ةمسة ا ا   ةمسة ا ا    وما

 

ا  م الفات ت عنق بسنوك الموفف 
ً
 ثالث

 نوع اي الفة  

 الجزاج 

 )النسية اي سومة  ي نسية من ا جر اليوم ( 

 المرة الرابعة  المرة الثالثة  المرة الثانية  المرة ا و ى

3 /1 
تشتتتتتتتتتتتتتتاغتتل في  التشتتتتتتتتتتتتتتاجر مع الزملاج او إحتتداث  

 محل العمل.
ً   و   ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

3 /2 
ا انتت  اصتتتتتتتتتتتتتيتتل  ال متتارض او ادعتتاج الموفف كتت  تتً

 اثداج العمل بسبي .
ً   و   ةمسة ا ا   ثلاثة ا ا   وما

ً   و  %50 م الفة ال عنيمات الص ية المعنن عنها. 3/ 3  ةمسة ا ا    وما

 %50 %25 %10 إن ار ك اا   إعلاً.ك ا ة عيارة عن الجدراً او لصق  4/ 3

 %50 %25 %10 إن ار ك اا   جمع إعانات او نقود دوً إ ً. 5/ 3
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3 /6 
عد  تستتني  الدقود اي صتتنة لصتتالح الجمعية  

 في المواعيد اي دد دوً تن  ر مقيو .
 ً  ةمس  ا ا   ثلاثة ا ا   وما

فصل مع  

 الم اف ة 

3 /7 
الملاب    ارتتتتتتتتداج  عن  المقررة  الام دتتتتتتتاع  وا ج زة 

 لنوقا ة والسلامة.
 ةمس  ا ا   ثلاثة ا ا  إن ار ك اا  

فصل مع  

 الم اف ة 

 )فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار(  إفشاج ا  رار ال اصة  الجمعية. 8/ 3

3 /9 
ح  الموففيً الآةرين على الشتتتتتتتتتغل او مدع   

 من القيا   ا عما  المو نة إليه .
 تعويم او إن ار( )فصل دوً م اف ة او 

 )فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار(  ادقدا  على عمل م ل  ا مانة والشرب. 10/ 3

 تزوير تواقيع الآةرين. 11/ 3
)فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار( مع إ لاغ الج ات  

 اي  صة إ ا تسل في أرر جسي 

3 /12 
قيو  نقود او هدا ا او او مدفعة من شتتتتتتتتت ص 

 العمل.بسبل  

)فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار( مع إ لاغ الج ات  

 اي  صة إ ا تسل في أرر جسي 

3 /13 
ا إ ى  ا او نبتتتامتتتً دةو  او متتتادة محبورة شتتتتتتتتتتتتترعتتتً

 اماكن العمل.

)فصل دوً م اف ة او تعويم او إن ار( مع إ لاغ الج ات  

 اي  صة 

 

 الياب ال ا ع  اح ا  ة امية

 (  156مادة )

  طيق الوصف الوفيف  وال ي ل ال دبيم  ال اص  الجمعية.

 (  157مادة )

 تدف  اح ا  ه ا اللائحة في حق الجمعية اع يارًا من تاريخ اع ماد صدورها وموافقة مجن  اددارة.

 (  158مادة )

 من تاریخ اع مادها.     إعلاً اللائحة  وأع ا في م اً فاهر من اماكن العمل ةلا  ا يوع على ا كث 

 (  159مادة )

 الميهلات وال  صصات العنمية والم دية وطريقة تصنيف الوفائف 
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الاح فالات( ت عتتتتتتتتتتتع ه ا الوفائف ل اجة العمل العتتتتتتتتتتترورية بعد تحد د   -ا عياد المو تتتتتتتتتتتمية   -( الوفائف الميق ة )رمعتتتتتتتتتتتاً  1

ددارة وتصتتتتتتتتتتتتترب الم اف ة مقطوعة حستتتتتتتتتتتتتل الاتفاب في العقد  ال اجة ل ا من قيل المد ر ال دفي و واع مادها من رئي  مجن  ا

 الميق .

يً 2 ائ    -مستتتتتتتاعد فر    –معقييً   -( وفائف المستتتتتتت  دميً )مددوً عامل(  عيً  -حارس   -مرا تتتتتتتل  - تتتتتتتائق    -نجار - تتتتتتتياك   -ك رً

 عنيها حمنة الش ادة الم و طة او الش ادة الا  دائية + ةن ة في مجا  العمل + دورات ت صصية.

 الوفائف الفدية واددارية )وفائف إدارية( الثانوية العامة + ةن ات.( 3

 ( الوفائف الفدية واددارية ) احثيً اج ماعييً + رؤ اج اقسا ( الد نو .٤

( الوفائف القياد ة وادشتتتتتتتتترافية )مد ر اددارة ومدراج اددارات والفروع ونوا   ومن في حأم  ( )الشتتتتتتتتت ادة الجامعية + ةن ات  5

ا  العمل(  حستتتتتتتتتتتل ةن ت ، وي وً ال عييً وتحد د عقوده  وصتتتتتتتتتتتلاحيا ه  ومستتتتتتتتتتت حقا ه   قرار من مجن  اددارة او من  في مج

   ول  من لجاً حو  ه ا ا مر.

( حمنة شتتتتت ادة الماجستتتتت ي  والدك وراا لا     ال عاقد مع   إلا عدد ال اجة العتتتتترورية وتوفر الوفيفة الشتتتتتاغرة وعددما   وً  6

قرار من مجن  اددارة.رصيد الجمعية ا  لما ي   حمل الدفقات ال اصة   لح وً

( وفائف المستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارين والقيادات العنيا )ل منة شتتتتتتتتتت ادات الماجستتتتتتتتتت ي  والدك وراا(     تعيينه  عدد ال اجة العتتتتتتتتتترورية ل    7

 وعددما   وً دةل الجمعية ورصيدها الما ي   حمل  لح.

 (  160مادة )

 اللائحة  قرار من مجن  اددارة  داج على اقلأ ا  المد ر ال دفي و او إ ا راا ايجن   لح جوش تعد ل ه ا  

 

 الاع ماد 

   وتحل ه ا السيا ة محل جميع  2021/ 22/5مد مجن  إدارة الجمعية في الاج ماع ) ال ام  ( في دورت  ) ا و ى (  ه ا السيا ة في  اع 

الموأوعة  ا قا.  الموارد البشرية   يا ات  
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